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Chory psychicznie na otwartym rynku pracy

Czytelnik

Choroba psychiczna to zaburzenie zdrowot-
ne, ktore czgsto wywraca do géry nogami upO-
rzadkowany $wiat dotknigtego nim cztowieka —
pacjenta. Diametralnie zmienia jego sytuacjg zy-
ciowa w wielu dziedzinach, takze w sferze zawo-
dowej. Szczegblnie niszczacy wplyw choroba
psychiczna wywiera na ludzi mtodych. Zdarzaja
si¢ twierdzenia, ze schizofrenia powstata przed
30-tym rokiem zycia jest nieuleczalna, o schizo-
frenii w ogodle mowi sig, ze jest choroba, ktora
pojawia si¢ przed 30-tym rokiem zycia. Mtody
cztowiek zaczyna chorowaé, gdy jest jeszcze
uczniem lub studentem, ewentualnie dopiero za-
czyna swoja droge zawodowa. Choroba czgsto-
kro¢ uniemozliwia mu dokonczenie nauki i np.
uzyskanie dyplomu wyzszej uczelni, utrudnia mu
takze start i rozwo6j zawodowy. Bywa, ze mtody
cztowiek po wystapieniu epizodu choroby na
wiele lat wypada ze S$ciezki zawodowej, o ile
w ogoéle na nig wkroczyt. Bywa, zZe staje si¢ osoba
bierna zawodowo, utrzymuje si¢ ze S$wiadczen
socjalnych, np. renty inwalidzkiej. Czgsto potrze-
ba wielu lat i wsparcia wielu 0sob z kregu blizszej
i dalszej rodziny oraz znajomych, a takze wielu
instytucji, by taka osobe przysposobi¢ do pracy.

Przysposobienie do pracy jest tym bardziej
trudne, ze trudne sa dzisiejsze czasy i trudno zyje
si¢ w naszym kraju i to takze ludziom w petni
zdrowym. Po transformacji ustrojowej gospodar-
ka w Polsce przezywa ciagte fluktuacje, rynek
pracy z kolei znajduje si¢ pod silna presja bezro-
bocia. Pracodawcy poddani sa silnej presji czynni-
kéw ekonomicznych i naturalng koleja rzeczy po-
szukuja pracownikow o duzej odpornosci na psy-
chicznej. ,,Odporno$¢ na stres” to modne niegdy$
hasto zamieszczane w ogloszeniach o prace.

Osoba z choroba psychiczna ma obnizona
odpornos¢ na stres i by w ogole moc pracowaé
potrzebuje stworzenia dla niej odpowiednich wa-
runkow pracy. Zreszta jak kazda inna osoba nie-
petosprawna. Choroba psychiczna czgstokro¢
zmienia bowiem chorego w osobg¢ niepetnospraw-
na, chociaz nie kazdy chory stara si¢ uzyskac status
takiej osoby. Wszystkie osoby niepelnosprawne na
rynku pracy wymagaja Stworzenia dla nich odpo-
wiednich, przystosowanych warunkéw pracy za-
leznie od rodzaju niepelnosprawnosci.

Kwestig zatrudniania osob niepelosprawnych
aktualnie reguluje ustawa z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz za-
trudnianiu  0s6b niepetnosprawnych. Pierwsza

ustawa — 0 zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych uchwalona zostata jeszcze
w 1991 r. i koncentrowata si¢ gtéwnie na rehabili-
tacji zawodowej. W latach 90-tych komisje ZUS
wpisywaty osobom z II-ga grupa inwalidzka zale-
cenie ,,praca w warunkach specjalnych”. Dzis$ prze-
pisy stanowia o tym, ze osoba niepetnosprawna
moze pracowa¢ na stanowisku przystosowanym lub
w formie telepracy. Otwarta kwestia pozostaje to na
czym powinno polega¢ przystosowanie stanowiska
pracy dla osoby z choroba psychiczna. Nie reguluja
tego zadne przepisy, Inspekcja Pracy, ktora jest
wiadna przeprowadza¢ kontrole w tej kwestii nie
posiada w zasadzie zadnych wytycznych.

Choroba psychiczna nalezy do grupy tzw.
schorzen szczegdlnych, ktére uprawniaja praco-
dawce otwartego rynku pracy zobowiazanego do
wptat do PFRON (Panstwowy Fundusz Rehabili-
tacji Osob Niepelosprawnych) do obnizenia usta-
wowego wskaznika zatrudnienia oséb niepeino-
sprawnych. W 1998 roku zostato wydane rozpo-
rzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej doty-
czace tej kwestii. Na liscie schorzen znajduja si¢
min. ,,przewlekte choroby psychiczne”, co wpro-
wadza konieczno$¢ przedstawiania pracodawcy
przez pracownika zaswiadczenia od lekarza
stwierdzajacego fakt ,,przewlektosci” schorzenia.
Jest to o tyle dziwne, ze zgodnie z rozporzadze-
niem ministra zdrowia z dnia 17 grudnia 2004 r.
leki na choroby psychiczne sa przepisywane bez-
platnie, za optata ryczattowa lub czgSciowa odptat-
noscia i choroba psychiczna jest zgodnie z nim
automatycznie zaliczana do chorob przewlektych.

Obnizenie wskaznika zatrudnienia os6b nie-
petosprawnych dotyczy pracodawcow tzw.
otwartego rynku pracy, czyli pracodawcow nie
posiadajacych statusu Zaktadu Pracy Chronionej
(ZPCHr) oraz zatrudniajacym ponad 25 o0so6b
w przeliczeniu na peten etat i w zwiazku z tym
podlegajacym obowiazkowym wptatom do
PFRON. Zaktady Pracy Chronionej przejelty
funkcje dawniej istniejacych Spotdzielni Inwali-
doéw. Sa to przedsigbiorstwa, w ktorych koszty
zatrudniania 0soéb niepetnosprawnych sa dofinan-
sowywane ze srodkow Funduszu (PFRON).

O ile ZPCHr-y bardzo chgtnie zatrudniaja
osoby niepelnosprawne — sa zreszta do tego zo-
bowiazane by posiadac¢ i utrzymac taki status —
o0 tyle pracodawcy otwartego rynku pracy bywa,
ze boja si¢ zatrudnia¢ takie osoby, nie zdaja sobie
takze sprawy z tego, ze zatrudnienie to moze by¢
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takze wspomagane finansowo. Bezposrednie do-
finansowanie moga otrzymywac pracodawcy
zatrudniajacy mniej niz 25 oséb w przeliczeniu na
pelny etat, natomiast pozostali otrzymuja pomoc
posrednia polegajaca na obnizeniu wptat do
PFRON. Wptlaty te sa jak gdyby ,kara” za nie
zatrudnianie odpowiedniej iloSci 0séb niepeino-
sprawnych. Ustawowy wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych wynosi 6% i pracodaw-
ca, ktory go nie osiaga ptaci do PFRON ,karg”.
Czesto pracodawcy traktuja te ,kary” jak dodat-
kowy podatek i nie szukaja mozliwosci ich obni-
zenia, bywa, ze nie zdaja sobie takze sprawy
z takiej ewentualnosci.

Mimo wielu lat funkcjonowania ustawy
z 1997 r., pracodawcy otwartego rynku pracy
z reguly stabo znaja sig na jej dziataniu w prakty-
ce. Spowodowane jest to tym, ze osoby niepetno-
sprawne sg gorzej wyksztatcone i gorzej funkcjo-
nuja na rynku pracy. Rzadziej tez szukaja zatrud-
nienia na otwartym rynku pracy. Wielu praco-
dawcow nie miato jeszcze okazji zatrudniaé¢ oséb
niepetnosprawnych ani tez takie osoby nawet nie
staraly si¢ o pracg u nich. Zdarza si¢ takze, ze
pracownicy ukrywaja swoja niepelnosprawnosé
przed pracodawcami w obawie przed zwolnie-
niem lub dyskryminacja, a co najmniej niemila
atmosfera w pracy.

Pracodawcy boja si¢ zatrudnia¢ osoby nie-
petnosprawne, bo posiadaja one pewne dodatko-
we uprawnienia, co dla pracodawcy jest obciaze-
niem. Osoby posiadajace umiarkowany lub znacz-
ny stopien niepelnosprawnosci moga pracowac
nie dtuzej niz 7 godzin dziennie i pracodawca
czas ten musi traktowac jak wymiar czasu pracy
dla pelnego etatu. Dodatkowo posiadaja one pra-
wo do dodatkowego 10-dniowego urlopu wypo-
czynkowego w ciagu roku kalendarzowego. Nie-
petnosprawny pracownik ma takze prawo do uzy-
skania ptatnego zwolnienia z pracy w celu uczest-
niczenia w turnusie rehabilitacyjnym.

Niektore rodzaje niepelnosprawnosci mozna
ukry¢, inne nie. Nie mozna ukry¢ tego, gdy kto$
jezdzi na wozku, chodzi o kulach, niedowidzi lub
jest catkowicie niewidomy, niedostyszy czy jest
uposledzony umystowo. Takie schorzenia mozna
zauwazy¢ w bezposrednim kontakcie. Wsrod
schorzen, ktore nie sa widoczne na pierwszy rzut
oka znajduja si¢: epilepsja, choroby serca i inne
wewnetrzne, w tym nosicielstwo wirusa HIV oraz
choroba AIDS, a takze choroby psychiczne.

Osoba z choroba psychiczna nie moze skorzy-
sta¢ z leczenia sanatoryjnego, poniewaz NFZ zgod-
nie z zaleceniem Ministerstwa Zdrowia uznaje cho-
roby psychiczne za bezwzgledne przeciwwskazanie.

Osoby niepelnosprawne z choroba psy-
chiczna maja chyba najtrudniejsza sytuacje na

rynku pracy, a takze w spoteczenstwie, porowny-
walna by¢ moze jedynie z nosicielami wirusa HIV
oraz chorymi na AIDS.

Choroba psychiczna nie wyklucza posiadania
wysokiego ilorazu inteligencji, a co za tym idzie
wysokiego stopnia rozumienia $wiata i wysokich
ambicji. Jednoczes$nie osoby z choroba psy-
chiczna napotykaja w spoteczenstwie i réwniez na
rynku pracy najtrudniejsze do pokonania bariery.
Sa to przede wszystkim bariery mentalne.

Wsréd dorostych osoéb z choroba psychiczna
moze znajdowac si¢ spory odsetek osdb z nie-
zdiagnozowanymi zaburzeniami rozwoju psy-
chicznego, takimi jak ADHD, Zesp6t Aspergera
i inne. O takich zaburzeniach méwi si¢ dopiero
w ostatnich latach. Wcze$niej nawet orzecznictwo
o niepelnosprawnosci nie uwzgledniatlo grupy
tych zaburzen. Dopiero w tym (2010) roku wpro-
wadzony zostal nowy symbol przyczyny niepet-
nosprawnosci: ,,12-C: caloSciowe zaburzenia
rozwojowe”. Wczesniej takim osobom wpisywa-
no do orzeczen symbole ,,01-U: uposledzenie
umystowe” oraz ,,02-P: choroby psychiczne”.

By moc korzysta¢ z uprawnien jako osoba
niepelnosprawna pracownik musi przedstawic
pracodawcy orzeczenie o stopniu niepelnospraw-
nosci. Orzeczenie to zawiera symbol przyczyny
niepelnosprawnosci (02-P dla choréb psychicz-
nych) i kazdy pracodawca moze odkry¢ co kryje
si¢ pod tym zapisem, si¢gajac do odpowiedniego
rozporzadzenia ministerialnego. Narusza to kon-
stytucyjne prawo do prywatnosci, prawo do za-
chowania tajemnicy lekarskiej oraz konwencjg nr
159 Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktora
Polska ratyfikowata w 2004 roku, a ktorej zapisy
obliguja nasz kraj do prowadzenia polityki pro-
Mmujacej zatrudnienie osob niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy.

Pod tym wzgledem sytuacja 0s6b z choroba
psychiczna na rynku pracy jest chyba gorsza od nosi-
cieli wirusa HIV oraz 0sob chorych na AIDS, ponie-
waz te osoby nie maja symboli przyczyny niepetno-
sprawnosci identyfikujacych ich schorzenia, sa one
ukryte wérod innych choréb wewngtrznych.

Aktualne orzecznictwo o niepelnosprawnosci
regulowane przez rozporzadzenie ministra gospodar-
ki, pracy i polityki spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stop-
niu niepelnosprawno$ci nadaja si¢ do zaskarzenia
do Trybunatlu Konstytucyjnego.

Przepisy dotyczace orzekania o stopniu nie-
pelosprawnosci  powinny zosta¢ zmienione
w taki sposob, by pracodawca otrzymujac od nie-
petnosprawnego pracownika orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci nie miat dostgpu do symbolu
przyczyny niepetnosprawnosci, ktory moze iden-
tyfikowa¢ min. choroby psychiczne, zamiast tego
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juz w orzeczeniu powinna by¢ zawarta informacja
o prawie pracodawcy do obnizenia ustawowego
wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych.
Jednocze$nie powinny zosta¢ zmienione druki
DEK-I-0 oraz ewentualnie inne wypelniane przez
pracodawcow dla PFRON-u, tak by pracodawca
w ogole nie zastanawial si¢ czy pracownik ma jakie$

schorzenie szczegdlnie utrudniajace wykonywanie
pracy i w ogoble nie siggat do rozporzadzenia mini-
sterialnego wymieniajacego te schorzenia.

Poprawa aktualnego stanu prawnego powin-
na przelozy¢ sig na poprawe sytuacji osob niepet-
nosprawnych — w tym szczegdlnie chorych psy-
chicznie — na otwartym rynku pracy.



