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Abstract

The aim of the article was to present these areas of family lives of spouses experiencing separation due to labour migration that
are significant for the quality of the relationship between the spouses and for the perception of the undertaken migration effort in the
categories of family success or failureThe study involved a random sample from three Polish provinces: Lubelskie, Opolskie and Pod-
laskie Province. The overall number of respondents was 1490, out of whom 38% had experienced the separation of the family due to
migration. The research was conducted employing a structured (standardised) interview using the questionnaire designed for the study
needs.

Based on the answers it was possible to identify 11 areas of family functioning which, according to the respondents, are crucial for
the quality of the relationship within a family functioning at a distance. The following are considered by the respondents the fundamen-
tal areas that bring together the marital and family relationship: 1) clearly identified aim of migration approved by all family members;
2) maintaining unanimity of family members aiming at the clearly identified goal; 3) aiming at relatively frequent mutual visits and 4)
mutual assurance of both spouses about their affection. However, in such areas of family functioning as: 1) division of duties or 2) being
responsible for family finances, the spouses differed and took up contradictory operating, striving and expectation strategies. These
differences underwent a detailed analysis showing potential conflict areas within migrant families. Some conclusions were formulated
for the need of consultancy and therapeutic work involving migrant families, by showing functioning mechanisms and identifying poten-
tial support directions.

Key words: migrant family, marital conflicts, quality of relationship between the spouses, marriage counseling

Streszczenie

Celem artykutu byto ukazanie tych sfer zycia rodzinnego matzonkéw doswiadczajacych roztaki migracyjnej z powodu pracy za-
robkowej za granica, ktére majg istotne znaczenie dla jakosci relacji matzenskiej oraz postrzegania podjetego trudu migracji w katego-
riach rodzinnego sukcesu lub porazki.

Badania zostaty przeprowadzone na losowo dobranej prébie w trzech wojewddztwach Polski: lubelskim, opolskim i podlaskim.
Lacznie udziat wzielo 1490 respondentéw, z ktérych 38% miato doswiadczenie roztgki migracyjnej w rodzinie. Badania zrealizowano
metoda indywidualnego wywiadu standaryzowanego, przy uzyciu opracowanego na potrzeby badan kwestionariusza.

Udzielone odpowiedzi pozwolily na wyodrebnienie 11 sfer funkcjonowania rodziny, ktére wedtug respondentéw stanowig istotne
znaczenie dla jakosci relacji w rodzinie funkcjonujacej na odlegtos¢. Do sfer fundamentalnych i scalajacych relacje matzenska i rodzinng
badani zgodnie zaliczyli takie warunki jak: 1) jasno sprecyzowany cel wyjazdu, zaakceptowany przez wszystkich cztonkéw rodziny; 2)
podtrzymywanie jednomyslnosci cztonkéw rodziny w dazeniu do wyznaczonego celu; 3) dazenie do mozliwie czestych wzajemnych
odwiedzin oraz 4) wzajemne zapewnianie sie matzonkéw o silnym uczuciu wobec siebie nawzajem. Natomiast, w takich obszarach
funkcjonowania swojej rodziny miedzy innymi jak: 1) podziat obowiazkéw czy 2) odpowiedzialno$¢ za finanse w rodzinie, matzonkowie
roznili sie podejmujac sprzeczne strategie dziatan, dazen czy oczekiwan. Roznice te zostaty poddane szczegétowej analizie, ukazujac
potencjalne obszary konfliktowe w rodzinach migracyjnych. Sformutowano wnioski na uzytek pracy doradczej i terapeutycznej z rodzi-
na migracyjng, ukazujac funkcjonujace mechanizmy oraz wyznaczajac mozliwe kierunki pomocy.

Stowa kluczowe: rodzina migracyjna, konflikty matzenskie, jako$¢ relacji matzenskiej, poradnictwo psychologiczne dla matzenstw.

Wstep skutki roztgki w tym zakresie, wskazujac na rozluznia-
nie wiezi rodzinnych, zobojetnienie emocjonalne lub

Problem migracji zarobkowych w Polsce jest te- zerwanie wiezi i dramaty rozpadu rodzin!. Tym nie-
matem licznych analiz naukowych. W badaniach psy- mniej, badania empiryczne prowadzone bezposrednio

chologicznych zwracana jest uwaga na problem relacji,

ktoére pod wplywem diugotrwatej rozigki matzonkow
ulegaja istotnym zmianom. Dotyczy to relacji matzen-

.. . . . .. L Wigzi rodzinne w naszej kulturze wciaz lansuja si¢ na
skiej, rodzicielskiej, synowskiej, kolezenskiej [1, 2, 3, 4, ¢ ) Xy Ja sie

pierwszych miejscach w rankingach najwazniejszych wartosci
5]. Stawiane hipotezy zazwyczaj zaktadajg negatywne 0s6b.
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wsrdd rodzin roziaczonych, czesto ukazuja druga stro-
ne tej sytuacji [6]. Badania prowadzone przez Z. Kaw-
czynska-Butrym pokazuja, ze malzonkowie doswiad-
czajacy migracji zwracajg uwage, iz w okresie rozigki
mieli znacznie lepsza relacje niz, wtedy gdy przebywali
razem w kraju. Charakteryzowata sie ona rzadszymi
konfliktami, wiekszym i czestszym zaangaZowaniem
emocjonalnym w okazywanie sobie nawzajem uczut,
wzajemng tesknotg i wieksza potrzeba bezposredniej
bliskosci. Z kolei, ocena relacji matzenskiej po powrocie
wspoétmatzonka do rodziny znacznie sie obnizata w ich
przekonaniu, wzrastata wowczas czesto$¢ konfliktow,
wzajemna niecheé, drazliwos$¢, wzajemne wyrzuty.
W tej sytuacji matzonkowie wskazujg na sytuacje mi-
gracji jako czynnik sprzyjajacy utrzymaniu pozytywnej
relacji na dystans [3].

Problem jakosci relacji w sytuacji roztgki migra-
cyjnej jednak jawi sie jako znacznie bardziej ztoZony.
W. Danilewicz opisata typologie rodzin migracyjnych
(transnarodowych) ze wzgledu na jako$¢ relacji mat-
zonkéw przed ich wyjazdem za granice. Wyréznita przy
tym zaréwno sytuacje charakteryzujace sie znaczng
blisko$cig, wzajemnym szacunkiem i przyjaznig mat-
zonkéw, az po takie, ktére stanowity duze obcigzenie
emocjonalne matzonkéw nawzajem. Roztgka migracyj-
na tych matzenstw, jest postrzegana jako uwolnienie sie
od notorycznych kitétni i pretensji oraz trudnej atmos-
fery w rodzinie. Bycie na dystans za$ w dalszej perspek-
tywie czasowej zawsze budzi tesknote i refleksje [1] .

Ze wzgledu na fakt, iz liczne badania szacujace
skale problemu w Polsce, wskazuja na znaczaca ilos¢
rodzin majacych roznego typu doswiadczenie roztgki
migracyjnej (okoto 38% rodzin [7, 4]), wymagane jest
doktadne zbadanie towarzyszacych roztace migracyjnej
matzonkéw zjawisk, w celu niesienia wtasciwej pomocy
specjalistycznej w zakresie poradnictwa psychologicz-
nego matzenstwom i rodzinom [8, 2, 9].

Cel badania

Badania majg na celu ustalenie czynnikéw, ktére
wopinii 0s6b doswiadczajacych rozigki migracyjnej
(osoby wyjezdzajace za granice oraz ich wsp6tmatzon-
kowie), pozwalaja na wilasciwe funkcjonowanie mat-
zenstwa na odlegto$¢ lub utrudniajg porozumienie
w zwigzku. Dokonane w niniejszym artykule analizy
pozwola zestawi¢ ze sobg opinie oséb migrujacych za
praca oraz ich wspétmatzonkéw w aspekcie 11 sfer
zycia matzenskiego. Sformutowane wnioski praktyczne
moga by¢ istotne dla niesienia bardziej trafnej pomocy
specjalistycznej rodzinom rozlaczonym na skutek mi-
gracji zarobkowe;j.

Metoda

Badania zostaly przeprowadzone na terenie
trzech wojewddztw: podlaskiego, lubelskiego oraz
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opolskiego. Przedmiotem badan byta diagnoza spotecz-
nego postrzegania rodzin migracyjnych, ich funkcjono-
wania oraz ewentualnych zagrozen i korzysci jakie
wynikaja z migracji. Osoby badane zakwalifikowano do
trzech grup: migranci zarobkowi; cztonkowie rodzin
migrantéw zarobkowych oraz osoby ,neutralne” bez
doswiadczenia migracji. Do analiz wzieto pod uwage
wylacznie opinie respondentéw posiadajacych wiasne
doswiadczenie rozigki migracyjnej w zwigzku.

Na podstawie istniejacych badan i publikacji doty-
czacych wptywu migracji na relacje matzenskie zostata
opracowana lista najwazniejszych czynnikéw (w posta-
ci twierdzen), ktére musza zaistnie¢ aby zwigzek na
odlegto$¢ mdgt zachowac cechy wspdélnoty matzenskiej
[2, 10, 11, 12, 13]. W trakcie badan pilotazowych, lista
zostata przedyskutowana z matzonkami zaréwno mi-
grujacymi jak pozostajgcymi w kraju. W trakcie badan
pilotazowych usunieto te twierdzenia, ktére uznane
byly przez respondentéw jako nieistotne w sytuacji
roztaki oraz zmodyfikowano pozostate aby w sposéb
precyzyjny odnosity sie do badanej sfery. Ostatecznie
do badan uzyto liste 11 twierdzen. Respondenci byli
proszeni o zastanowienie sie, czy w ich matzenstwie
wystapily powyzsze sytuacje i jakie one miaty znacze-
nie dla relacji matzenskiej. Osoby badane mogty osza-
cowac na pieciostopniowej skali nasilenie wagi danego
czynnika w sytuacji roziaki rodziny dla wzmocnienia
wiezi miedzy matzonkami: 1-zdecydowanie tak, 2-
raczej tak, 3- raczej nie, 4- zdecydowanie nie, 5-trudno
powiedzied.

Osoby badane

Zrealizowana préba badawcza wyniosta 1490 re-
spondentéw. Dobér préby miat charakter warstwowo-
losowy, i uwzgledniat takie zmienne demograficzne
respondentdw jak: wiek, pte¢, wyksztatcenie, wielko$¢
miejscowo$ci zamieszkania oraz stopa bezrobocia
w danym regionie. Osoby biorgce udziat w badaniu
mieScity sie w przedziale wiekowym od 18 do 88 lat.
Kobiety stanowity 55% grupy badanej (820 oséb),
mezczyzni - 45% (670 oséb). Z punktu widzenia podje-
tej problematyki wazng zmienng jest stan cywilny re-
spondentéw. Ponad potowa badanej populacji, 57,2%
0s6b zadeklarowato sie jako osoby zamezne/Zonate
czyli pozostajace w formalnych zwigzkach matzenskich.
Co piaty (22,0%) respondent zaznaczyl, ze pozostaje
w stanie wolnym - kawaler/panna, a co dziesiaty
(10,1%) jest rozwiedziony. W celu odpowiedzi na po-
stawione pytania badawcze, analizie zostang poddane
odpowiedzi oséb deklarujacych sie jako zZyjace
w zwigzkach matzenskich oraz doswiadczajacych sytu-
acji roziaki migracyjnej. Selekcja ta pozwoli zmniejszy¢
prawdopodobienstwo btedu wynikajacego z wystepo-
wania innych zmiennych.
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Wyniki badan

Prébujac okresli¢ warunki umozliwiajgce zacho-
wanie relacji matzeniskiej w najbardziej sprzyjajacej
kondycji, osobom badanym przedstawiono do oceny
liste sfer zycia matzenskiego, ktére w sytuacji migracji
moga mie¢ charakter konfliktogenny lub pozwoli¢ na
zachowanie zdrowej relacji matzenskiej. Analize danych
dokonano poprzez zestawienie i poréwnanie miedzy
sobg opinii matzonkdw migrujacych za praca oraz mat-
zonkdéw pozostajacych w kraju.

Tabela 1 prezentuje wyniki $rednich wyboréw
rangi w poszczeg6lnych skalach. Uzyskane odpowiedzi
mieszczg sie w przedziale od 1 do 3 pkt, s3 to granice
odpowiedzi od ,zdecydowanie tak” do ,raczej nie”.
Z tego nalezy wnioskowad, iz zadbanie przez matzon-
kow o odpowiednig relacje jest istotne dla kazdej ze
stron niezaleznie od tego czy jest za granica czy pozo-
staje w kraju.

Waznym jednak wnioskiem z przeprowadzonej
analizy jest stwierdzenie, Ze odpowiedzi malzonkow
migrujacych oraz matzonkéw pozostajacych w kraju

bardzo istotnie réznia sie miedzy sobg w zakresie wagi
poszczegblnych aspektow relacji matzenskie;j.

W siedmiu z jedenastu badanych aspektéw zycia
rodzinnego zaobserwowano rdznice istotne statystycz-
nie. Najwieksza réznice zdan pomiedzy malzonkami
wystapita w ocenie wagi czynnika jakim jest ,wspoétde-
cydowanie w dysponowaniu wspdélnymi pieniedzmi”.
Osoby pozostajace w kraju uwazaja, Ze jest to warunek
niezbedny, aby zachowaé wspoélnote rodziny, natomiast
osoby pracujace za granicg absolutnie sg temu prze-
ciwni. W zdecydowanej wiekszosci ich odpowiedzi
znajdowaty sie w obszarze wypowiedzi ,zdecydowanie
nie” oraz ,raczej nie”. Nalezy wiec, przypuszczaé, iz
w rodzinach roztgczonych najwieksza rozbieznos¢
oczekiwan matzonkéw dotyczy sfery finansowej, co
prawdopodobnie jest réwniez najczestszym punktem
zapalnym konfliktéw, nieporozumien i rozczarowan
wspotmatzonkdédw lub pozostatych cztonkéw rodziny.

Tabelal. Sfery funkcjonowania matzenistwa w roztace na skutek migracji zarobkowej w opinii os6b migrujacych oraz

pozostajacych w kraju

MatlZonek MatZonek migruja- Test U Manna-
migranta cy Whitney’a
M sd M sd z p
1. | jasno sprecyzowany cel wyjazdu 1,42 ,62 1,66 ,90 -1,87 ,062
2. | precyzyjnie okreslony czas pobytu za granicg 1,95 ,92 2,30 1,03 -2,86 ,004%*
3. | wspoélnie podjeta decyzja o wyjezdzie do pracy 1,59 72 1,81 ,90 -1,91 ,055*
4, podtrzymywanie jednomyslnosci cztonkéw rodziny w 1,77 ,76 1,97 ,94 -1,45 ,147
dazeniu do wyznaczonego celu
5. czesty kontakt miedzy cztonkami rodziny (telefoniczny, 1,44 72 1,74 1,00 -2,46 ,014%*
listy, e-mail itp.)
dazenie do mozliwie czestych wzajemnych odwiedzin 2,24 1,11 2,47 1,18 -1,75 ,080
wspdétdecydowanie w dysponowaniu wspélnymi pie- 1,64 71 2,02 ,95 -3,41 ,001***
niedzmi
8. wspdétodpowiedzialno$¢ za wychowanie i edukacje 1,78 ,88 2,15 1,06 -2,93 ,003**
dzieci
9. wzajemne wspieranie sie matzonkéw w problemach 1,78 ,80 2,03 ,97 -2,00 ,045%
rodzinnych
10 | podtrzymywanie atmosfery "wspélnoty rodzinne;j" 1,89 ,82 2,13 ,97 -1,89 ,058*
przez cztonkéw rodziny
11 | wzajemne zapewnianie matzonkéw o silnym uczuciu 1,73 ,78 1,91 ,94 -1,36 ,174
wobec siebie nawzajem

*p < 0.05; *p<0.01; **p<0.001

M - $rednia punktacja wyboru na skali 4 pkt., sd - odchylenie standardowe

Podobng tendencje w kierunku rozbiezno$ci zdan
obserwujemy w sferze ,wspoétodpowiedzialnosci za
wychowanie i edukacje dzieci”. Malzonkowie pozosta-
jacy w domu i przejmujacy odpowiedzialno$¢ za dom
i wychowanie dzieci wykazuja duza potrzebe wsparcia
ich przez wspdétmatzonka-migranta w tym bardzo
istotnym zadaniu. Co wiecej, uwazajg, ze jest to jeden z
najwazniejszych warunkéw scalajgcych matzonkéw.

Pomimo dtugotrwatej roztgki pozwala on zachowacd
poczucie wspoélnoty z matzonkiem poprzez realizacje
wspolnego celu jakim jest wychowanie i wyksztatcenie
dzieci. Zdecydowanie jednak mniejsza role tej sferze
przypisujg ich matzonkowie-migranci. Wyniki wskazu-
ja, na istnienie konfliktu polegajacego na efekcie sprze-
Zenia zwrotnego: im bardziej matzonek, czasowo sa-
motnie sprawujacy opieke nad dzie¢mi, stara sie zaan-
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gazowac¢ drugiego rodzica w zaistniale problemy wy-
chowawcze, tym bardziej zdecydowany uzyskuje od
niego sprzeciw. Osoby pracujace za granica, sa przeko-
nane, ze ich wptyw wychowawczy na dziecko w warun-
kach migracji jest znikomy, nie moga tej sfery ani kon-
trolowaé, ani w peini w niej uczestniczy¢. Problemy
wychowawcze z dzieckiem postrzegaja raczej jako
zrodto konfliktu, rozzalenia i pretensji ze strony
wspoétmatzonka. Dodatkowo, swoje proby bezposred-
niego ,wychowania” dziecka na odlegtos¢ (telefon,
Internet) w formie: krytyki, kazan, nagan lub emocjo-
nalnego szantazu czy przekupstwa w ich mniemaniu
prowadza raczej do ostabiania wiezi z dzie¢mi, niz sg
sposobem na jej umacnianie.

Matzonkowie pracujacy za granica wskazujg, ze
warunkiem dobrego funkcjonowania rodziny na odle-
glo$¢ jest wyrazny podziat obowiazkéw i przyjecie
odpowiedzialnosci za sfere finanséw przez osobe pra-
cujgca za granicg, natomiast sfere wychowania dzieci
przez matzonka pozostajacego w domu. Jest to jednak
nie zawsze mozliwe do zaakceptowania przez drugiego
wspoéimatzonka.

Kolejnym waznym czynnikiem, w ramach ktérego
obserwujemy duza rozbiezno$¢ przekonan miedzy
rozdzielonymi matzonkami jest ,precyzyjnie okres§lony
czas pobytu za granicg”. Matzonkowie, pozostajacy
w kraju uwazaja, ze doktadne okreslenie dtugosci poby-
tu wspétmatzonka za granicg jest waznym warunkiem
poczucia stabilnosci i pewnoSci relacji matzenskiej oraz
pozwala na wieksza kontrole funkcjonowania w przy-
szlosci catej rodziny. Z kolei, druga strona, pracujgca za
granica, stwierdza, iz jest to element utrudniajacy
w sposéb pelny wykorzystanie mozliwosci jakie sie
pojawiaja w trakcie wyjazdu za granice oraz w catosci
zrekompensowa¢ trud podjecia tam pracy. Wedtug
0s6b migrujacych precyzyjnie wyznaczony okres wy-
jazdu jest duzym ograniczeniem w rozwoju, polegaja-
cym na poszukiwaniu bardziej interesujacej i lepiej
ptatnej pracy, dzieki ktérej mozna zaspokoi¢ wszystkie
potrzeby materialne rodziny.

Matzonkowie réwniez, réznie postrzegaja ko-
nieczno$¢ ,wzajemnego wspierania sie w problemach
rodzinnych” oraz dbanie o ,podtrzymywanie atmosfery
wspolnoty rodzinnej przez wszystkich cztonkéw rodzi-
ny” jako warunkéw istotnych dla dobrej relacji matzen-
skiej. Jest to jednak znacznie wazniejszy element trwa-
tosci relacji matzenskiej dla oséb pozostajacych w kraju
niz dla ich wspoétmatzonkéw przebywajacych za grani-
ca.

Ostatni warunek réznicujagcy wspdtmatzonkow
pozostajacych w kraju oraz pracujacych za granica jest
,wspdlnie podjeta decyzja o wyjezdzie do pracy”. Mat-
zonkowie niemigrujacy za pracg pragneliby ,dazy¢ do
jednosci i wspdlnoty” w tak waznej sprawie jak rozigka
czasowa rodziny, natomiast dla os6b matzonkéw-
migrantéw, ten czynnik niej jest az tak istotny by miat
sprzyjac szczesciu matzenskiemu. Uwazaja oni raczej,
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ze przez do$wiadczenie pracy poza krajem, maja znacz-
nie leprze rozeznanie w mozliwosciach zarobkowania
w tych warunkach i chca decyzje o wyjezdzie pozosta-
wi¢ raczej sobie, bedac poza obszarem ingerencji
wspo6tmatzonka.

Podsumowujac powyzsza analize rozbieznosci
zdan matzonkéw w wymienionych 7 sferach zycia
matzenskiego i rodzinnego, nalezy zwréci¢ uwage na
fakt, iz matzonkowie pozostajacy w Kkraju przejawiaja
znacznie mniejsza elastyczno$¢ w dostosowaniu sie do
sytuacji roztaki migracyjnej. Ta grupa oséb, funkcjonuje
raczej w przekonaniu, ze im bardziej ,rozlaczone” mat-
zenstwo bedzie zachowywato i kontynuowato po-
przednie wzorce funkcjonowania (rodziny zyjacej
wspolnie), tym tatwiej bedzie cztonkom rodziny za-
chowa¢ wiasciwe relacje oraz pozwoli na maksymalne
ztagodzenie negatywnych skutkéw roztaki zaréwno dla
matzonkéw jak i dla dzieci, dtugotrwale roztgczonych
z matka lub ojcem. Postawa taka wynika raczej z
mniejszej koniecznos$ci adaptacji do nowej sytuacji osdb
pozostajacych w kraju, niz w przypadku wspétmatzon-
kéw wyjezdzajacych. Najczestsza woéwczas strategia
zniwelowania powstatych z powodu roztgki trudnosci
w radzeniu sobie oraz dyskomfortu psychicznego jest
mozliwe, w opinii malzonkéw pozostajacych w kraju,
poprzez intensywny kontakt ze wspo6tmatzonkiem,
dazenie do aktywnego jego udziatu w Zyciu rodziny
oraz udzielane wsparcie z jego strony, podobnego, jak
w sytuacji z przed wyjazdu. Matzonek wyjezdzajacy
z kraju jest narazony na bardzo intensywny wysitek
adaptacyjny do nowej sytuacji (nowy kraj, jezyk, kultu-
ra, wymagania, spoteczenstwo, brak rodziny, przyjaciot,
0s6b wspierajacych oraz jednocze$nie duze nadzieje
i oczekiwania lokowane w nim poprzez rodzine pozo-
stalg w kraju). Tego typu wyzwanie i wyrzeczenie jest
jednak sytuacjg, ktéra migranci biorg pod uwage, po-
dejmujac decyzje o wyjezdzie. Wéwczas, postawa ich
jest raczej skoncentrowana na angazowanie sie w te
sfery zycia rodziny, na ktére maja oni wptyw lub przy-
najmniej subiektywne poczucie kontroli, natomiast
pozostate zadania (zwigzane z prowadzeniem domu,
wychowaniem dzieci, opiekg nad starszymi rodzicami
i inne), pozostawiaja wspdétmatzonkowi, majacemu
bezposredni w nich udziat.

W opracowanej liscie warunkéw, waznych dla re-
lacji matzenskiej w rodzinach migracyjnych, znalazly
sie cztery sfery, ktére jak ukazujag wyniki przeprowa-
dzonych badan, stanowig fundament porozumienia
matzonkéw i wedtug obydwu sg niezbedne aby rodzina
transnarodowa mogta zdrowo funkcjonowaé¢ (zob.
Tabela 1). Wéréd nich sa: (1) jasno sprecyzowany cel
wyjazdu; (2) podtrzymywanie jednomyslnosci cziton-
kéw rodziny w dazeniu do wyznaczonego celu; (3)
dazenie do mozliwie czestych wzajemnych odwiedzin;
(4) wzajemne zapewnianie malzonkéw o silnym uczu-
ciu wobec siebie nawzajem.
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Matzonkowie, godzacy sie na dtugotrwatg roztake
z powodu migracji, postrzegaja ja jako pewne wyrze-
czenie z obydwu stron. Wéwczas niezmiernie wazne
jest dla poczucia wspdlnoty rodziny podejmowanie
wysitku przez cala rodzine, aby osiagna¢ wyznaczony
wspolnie cel. Trudna sytuacja roztgki, nie jest tu zré-
diem wymoéwek i rywalizacji komu jest lepiej, a komu
gorzej - tylko wytrwatym dazeniem do celu. Rodziny
nastawione zadaniowo, w sytuacji roztgki migracyjne;j,
sg zwykle bardziej szczesSliwe i lepiej sobie radza niz
rodziny bez wyraznie sprecyzowanych planéw i celéow
na blizsza i dalsza przysztos¢. Wowczas, w wyniku
pokonywania kolejnych trudnosci i realizacji wyzna-
czonych zadan uzyskujg wieksze poczucie satysfakcji,
niz z bliskich relacji pomiedzy cztonkami rodziny.

Analizujac kolejny warunek, w ktérym zaobser-
wowano duza zgodno$¢ pomiedzy matzonkami z do-
$wiadczeniem migracji zarobkowej - ,podtrzymywanie
jednomyslnosci cztonkéw rodziny w dazeniu do wy-
znaczonego celu” - nalezy zauwazy¢, Ze jest on szcze-
gblnie doceniany przez malzonkéw-migrantéw. Swoje
relacje z malzonkiem i rodzing jako bliskie i dobre,
oceniajg w tej sytuacji, gdy do$wiadczajg zrozumienia,
wsparcia i pomocy cztonkéw rodziny w dazeniu do
osiggniecia celu migracji zarobkowej (najczesciej jest to
zgromadzenie pieniedzy na zakup mieszkania, samo-
chodu, remontu lub budowy domu). Jednomys$lnos$¢
wszystkich cztonkéw rodziny pod tym wzgledem oraz
wzajemne wspieranie sie, uruchamia mozliwo$¢ prze-
zZywania wzajemnego szacunku i wdzieczno$ci za pod-
jete wyrzeczenie i trud na rzecz rodziny.

Brak porozumienia, z kolei co do celéw migracji
zarobkowej, dazenie do zaspokojenia indywidualnych
planéw poszczegélnych cztonkéw rodziny, czesto nara-
za na przezywanie dtugotrwatego stresu, narastajacej
frustracji oraz stopniowego oddalenia sie cztonkéw
rodziny wzgledem siebie.

Obydwoje matzonkowie z do$wiadczeniem roztgki
migracyjnej, bardzo wysoko doceniaja dla zachowania
wiezi matzenskiej i wspdlnoty rodzinnej znaczenie
warunku, jakim jest ,dazenie do mozliwie czestych
wzajemnych odwiedzin”. Zaréwno matzonkowie pozo-
stajacy w kraju, jak réwniez matzonkowie-migranci,
postrzegaja fakt wzajemnych odwiedzin jako wzajemne
zainteresowanie sie wspotmatzonka swoim codzien-
nym zyciem. Interesujacym jest fakt, ze dla poczucia
wspélnoty rodziny licza sie nie tyle czeste wzajemne
wizyty (wiaze sie to z dodatkowymi wydatkami), lecz
samo zapewnienie o checi bycia razem, uczestniczenie
i interesowanie sie zyciem wspdétmatzonka. Szczegdlnie
jest to istotne dla os6b pracujacych za granica, ktérzy
czesto wpadaja w jednokierunkowy tok myslenia, iz ,sa
tylko dla rodziny maszyng do zarabiania pieniedzy,
a nikogo nie interesuje jak i gdzie mieszkajq”.

Ostatni, a zarazem posiadajgcy najwyzszy poziom
zgodnosci odpowiedzi matzonkdw-migrantéw oraz ich
partneréw nie wyjezdzajacych z kraju, jest warunek

,WzZajemnego zapewniania o silnym uczuciu wobec
siebie nawzajem”. Rozlgczeni matzonkowie, sg pozba-
wieni codziennej blisko$ci w réznych sferach zycia,
czesto nadrabiajg te braki poprzez bardziej intensywne
okazywanie uczu¢ w formie listdw, sms-6w, telefonicz-
nych rozméw i zapewnien o silnym wzajemnym uczu-
ciu, obdarowywaniem sie prezentami, tworzeniem
matzenskich rytuatéw o romantycznej tresci. Wszystkie
te elementy sg niezmiernie wazne dla podtrzymania
i pielegnowania wiezi matzenskiej oraz rodzicielskiej.
W sytuacji matzonkdw, zachowania te nabierajg cech
adoracji narzeczenskiej, pozwalajac dotrwa¢ do kolej-
nego spotkania, z kolei w relacji rodzicielskiej - daja
dziecku poczucie bezpieczenstwa i zmniejszaja poczu-
cie opuszczenia lub porzucenia przez rodzica. Matzonek
migrujacy za praca, znacznie bardziej docenia tego typu
zachowania wobec siebie przez najblizszych, zmniejsza
sie, w tym przypadku, poczucie bycia wykorzystywa-
nym przez cztonkéw rodziny.

Jak wskazujg badania wiasne przeprowadzone na
probie rodzin do$wiadczajacych roziaki migracyjnej,
wielkim btedem jest przyjmowanie przez migrantéw
strategii zmniejszania kontaktu lub jego catkowitego
zaniechania ze wspdtmatzonkiem, a szczegélnie z ma-
tymi dzie¢mi, w celu ostabienia tesknoty i cierpienia
spowodowanego roztgka. Strategia ta cze$ciej spotyka-
na jest w przypadku matek-migrantek, ktére po kilku
trudnych rozmowach telefonicznych z tesknigcym
mezem lub ptaczacym dzieckiem, wycofujg sie z cze-
stych kontaktéw. Niewatpliwie, bezposrednim skut-
kiem tego typu reakcji obronnych jest ostabienie wiezi
emocjonalnej z rodzing, wzrost i kumulacja negatyw-
nych uczué. Poczucie opuszczenie przez matzonka czy
rodzica czesto prowadzi do uruchomienia destrukcyj-
nych sposobéw radzenia sobie w sytuacji trudnej [2].

Whioski dla dziatan doradczych

Ze wzgledu na duze zmiany w przestrzeni Zycio-
wej rodzin migracyjnych, niezbedna jest réznego typu
pomoc specjalistyczna, w zaleznoSci od nasilenia cech
elastycznosci, komunikatywnosci oraz spdjnosci rodzi-
ny [8]. Rodziny o znacznym poziomie elastycznosci,
spdjnosci oraz komunikatywnos$ci potrafia znacznie
bardziej sie dostosowa¢ do nowych wymagan oraz
dzieki wilasciwemu przebiegu informacji zachowat,
wspolnote rodzinng mimo zaistniatej roztgki. Wsparcia
wymagaja za$ rodziny o znacznie nizszym poziomie
zdolnos$ci adaptacyjnych w dostosowaniu sie do trudnej
sytuacji oraz posiadajace niskie zasoby w blizszym
i dalszym $rodowisku rodzinnym i spotecznym. Do-
radztwo rodzinne powinno wyklucza¢ rozwigzania
probleméw finansowych tego typu rodzin poprzez
migracje zarobkowa, gdyz skutek takiej decyzji moze
doprowadzi¢ do szybkiego rozpadu rodziny.

Do bezposrednich wnioskéw z badan nalezy zali-
czy¢ ustalenie tych sfer zycia rodziny, ktére pozytywnie
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wplywaja na jako$¢ relacji matzenskiej w sytuacji roz-
1aki oraz tych, ktére nalezy traktowac jako nacechowa-
ne wysokim ryzykiem konfliktu, napiecia oraz odmien-
nymi oczekiwaniami wspoétmatzonkéw. Brak porozu-
mienia matzonkéw w tych ptaszczyznach, brak empatii
oraz niska elastyczno$¢ powodujg, iz staja sie one bar-
dziej elementem niszczacym ich relacje niz ja wzmac-
niajacym. Zadaniem specjalistéw, prowadzacych po-
radnictwo matzensko-rodzinne lub socjalne dla rodzin
jest ukierunkowanie na systematyczne wygaszanie
reakcji tancuchowych dystansujacych wspétmatzon-
kow. Praca ma zmierza¢ ku zaakceptowaniu konieczno-
$ci tymczasowego podziatu rél matzenskich i rodziciel-
skich oraz bazowaniu na posiadanych przez matzon-
kow zasobach psychicznych, emocjonalnych, czy tez
w formie posiadanego doswiadczenia, mozliwosci
i wiedzy [14, 10, 11].

Badania pokazuja, iz matzonkowie ktérzy w okre-
sie roziagki migracyjnej, podjeli petna odpowiedzialnos¢
za prowadzenie domu, wychowanie dzieci, opieke nad
starszymi rodzicami oraz przejeli inne sfery zycia na
okres nieobecnosci wspdtmatzonka, natomiast pozo-
stawili sfere finansowania i utrzymania rodziny
wspétmatzonkowi-migrantowi, znacznie czesciej po-
strzegali rozilake migracyjng w kategoriach sukcesu
rodziny niz poniesionej porazki [4].
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