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Sytuacja oséb z chorobg psychiczng na rynku pracy

Grzegorz Todryk

Przebyte leczenie, przyjmowanie lekéw, rozpoznanie
psychiatryczne na zawsze stygmatyzuja cztowieka. Osoby
chore zdaja sobie sprawe z negatywnego stosunku do nich,
czesto sie o tym przekonuja, kiedy poszukujg pracy, a jedyna
przeszkoda w jej znalezieniu jest wiedza pracodawcy o tym, ze
chorowali psychicznie.!

Niezmiennie jednak (tzn. podobnie jak w roku
2005) osoby chore psychicznie postrzegane s3 jako grupa
strukturalnie dyskryminowana w wielu dziedzinach zycia
spotecznego. Respondenci w swoich opiniach ktada na-
cisk zwtlaszcza na gorsze ich traktowanie w zakresie
prawa do zatrudnienia.2

Na stereotyp chorych psychicznie sktadaja sie zwy-
kle przekonania o ich agresywnosci, nieprzewidywalno-
$ci, (...) niezdolnosci do sSwiadomego pokierowania swoim
postepowaniem itp. (...)

Link wyréznia trzy sposoby, za pomocg ktérych pa-
cjenci prébuja radzi¢ sobie z naznaczeniem spotecznym:

e Zachowanie swojej choroby w tajemnicy (secrecy)

e Wycofanie spoteczne (withdrawal), tzn. ograni-
czenie kontaktéw spotecznych np. do waskiego
kregu rodzinnego lub do oséb naznaczonych
tym samym pietnem

e Edukowanie innych (education), czyli aktywna pro-
ba zmiany nieprzychylnych postaw spotecznych.

Te strategie wprawdzie mogg chroni¢ przed niektd-
rymi aspektami etykietowania, jednak niosg ze soba
nowe zagrozenia, np. edukowanie innych wigze sie
Z ujawnieniem swojego statusu i moze narazac na ryzyko
odrzucenia i dyskryminacji, a wycofanie sie z kontaktow
spotecznych przyczynia sie do spotecznej izolacji
i zmniejszenia szans zyciowych, nawet pod nieobecnos¢
jawnej dyskryminacji. (...)

Choroba psychiczna nalezy do najsilniej spotecznie
wykluczajacych stygmatdéw. (...)

Badania tego typu wskazuja, Ze sama informacja
o przebytym leczeniu psychiatrycznym, przy braku ja-
kichkolwiek objawéw zaburzen psychicznych u danej
osoby, pod wptywem uaktywnionego stereotypu prowa-

1 ,Pietno choroby psychicznej", Grzywa A., "Psychiatria w Praktyce
Ogdlnolekarskiej" 2004; 4(4).
2 ,0soby chore psychicznie w spoteczeristwie", Wciérka B. Wcidrka J.,
wyd. CBOS, Warszawa 2008.
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dzi czesto do fatszywej interpretacji jej zachowania, zani-
zonej oceny jej mozliwosci oraz moze znacznie utrudniaé
np. znalezienie zatrudnienia. (...)

Pietno choroby psychicznej przyczynia sie do spotecz-
nego wyKkluczenia i izolacji naznaczonych nim oséb. (..) To
spoteczne wykluczenie moze dotyczy¢ bardzo wielu dziedzin,
takich jak (..) znalezienia pracy adekwatnej do zdobytych
kwalifikacji. (..) Spos$rdd ankietowanych tylko 5,3% odpo-
wiedziato, Ze osoby cierpiace na schizofrenie mogtyby znalez¢
zatrudnienie w ich firmie na jakimkolwiek stanowisku.3

Ludzie z rozpoznaniem zaburzen psychicznych sg
w pierwszej kolejnosci zwalniani i najmniej chetnie za-
trudniani. (...) Sytuacja 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
jest na rynku pracy bardziej niekorzystna niz innych
grup os6b niepetnosprawnych.

Podstawowym problemem jest to, Ze w przypadku
chorych psychicznie przestanka niezdolnosci do pracy
sg ograniczenia psychiczne i spoteczne zwigzane bezpo-
$rednio z mozliwo$ciami wywiazywania sie z zadan
pracowniczych. (...) choroba psychiczna wptywa nieko-
rzystnie na przygotowanie zawodowe. (...) Schizofrenia
jest zaburzeniem o wczesnym poczatku; wiecej niz po-
towa zachorowan ma miejsce przed 30 rokiem zycia,
czyli przed zdobyciem pelnych kwalifikacji i do$wiad-
czenia zawodowego. (...) szanse znalezienia przez osobe
chorg psychicznie zatrudnienia na otwartym rynku
pracy sa znikome. (...)

Potoczna wiedza na temat osdb cierpiacych na za-
burzenia psychiczne ma charakter zdecydowanie nega-
tywny. (...) Badania wskazuja, ze wiedza pracodawcéw na
temat os6b niepeinosprawnych oparta jest na stereoty-
pach tej kategorii spotecznej. Zaobserwowany wyrazny
wplyw stereotypéw na postawy pracodawcéw wobec
zatrudniania osdb niepelnosprawnych jest szczegdlnie
niekorzystny w odniesieniu do oséb chorych psychicznie.
Osoby chore psychicznie znajduja sie na przedostatnim
(po osobach niewidomych) miejscu na licie potencjal-
nych pracownikéw. W przekonaniu pracodawcéw praca
osoby niepetnosprawnej psychicznie ma przede wszyst-
kim warto$¢ terapeutyczng i nie wigze sie z wymiernymi
efektami ekonomicznymi dla firmy. (..) Chorzy psychicz-

3 Pietno choroby psychicznej”, Switaj P., ,Postepy Psychiatrii i Neuro-
logii” 2005, 14(2).
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nie s3g traktowani na rynku pracy jako pracownicy nie-
produktywni i niewiarygodni, wymagajacy specjalnej
kontroli i nadzoru. Spoteczenistwo, pracodawcy, media
podtrzymuja stereotypowe widzenie zwtaszcza chorych
na schizofrenie, jako oséb niebezpiecznych, agresywnych
i niezdolnych do efektywnej pracy.*

W ogdlnej rehabilitacji spoteczno - zawodowej, naj-
trudniejszg sprawa jest rehabilitacja osdb chorych psychicz-
nie. W tej grupie spoteczne wykluczenie manifestuje sie ze
szczeg0lng sita. Jest to problem opisywany, aby postuzy¢ sie
przenosnia, jako walka na ,ostatniej linii frontu”. (...) Kolejny
wspomniany juz problem oséb chorujacych psychicznie jest
zwigzany ze stale utrzymujacym sie w spoteczenstwie zjawi-
skiem ich naznaczania i dyskryminagji. (...)

Analiza wszystkich istniejacych w Polsce form reha-
bilitacji spoteczno - zawodowej jednoznacznie dowodzi,
iz osoby chorujace psychicznie to pracownicy zbedni
(,wypierani“ z szeroko rozumianego rynku pracy). Nato-
miast zjawisko dyskryminacji os6b chorujacych psychicz-
nie jako pracownikéw ma charakter powszechny.

W istniejacych w Polsce przepisach prawa nalezy
wprowadzi¢ zapisy, ktoére zwiekszalyby szanse oséb
chorujacych psychicznie na podjecie pracy zarobkowe;j.
() Refleksja nad potrzeba kodyfikacji pewnych szczego-
towych dziatan na rzecz pracy dla oséb chorujacych psy-
chicznie powinna by¢ prowadzona w ramach polityki
zatrudnienia, majacej na celu eliminacje stygmatyzacji
i dyskryminaciji. (...)

[Zatozenie] Diagnozowania stanu niepelnospraw-
nosci psychicznej, jak rowniez planowanie na tej podsta-
wie konkretnych rozwigzan dla oséb niepeinosprawnych
psychicznie, powinno opiera¢ sie o wprowadzenie ela-
stycznego i zintegrowanego systemu orzekania o niepet-
nosprawnosci, uwzgledniajacego problemy psychospo-
teczne badanych, a nie tylko aspekty behawioralne, jakie
ostatnio zyskaty priorytetowa role w procesie orzekania
o niepetnosprawnosci w Polsce.5

Istotnym czynnikiem wptywajacym na zatrudnienie
0s6b niepelnosprawnych w firmach i instytucjach z otwartego
rynku pracy jest rodzaj niepelosprawnosci. Panuje opinia, ze
osoby niewidome, upo$ledzone umystowo, chore psychicznie,
ghuche i poruszajace sie na wozku inwalidzkim wiasciwie nie
kwalifikuja sie na pracownika zaktadu pracy.6

4 Przeszkody i szanse aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
na tle choréb psychicznych. Psychologiczna analiza problemu.” Projekt
badawczy nr WUE/0041/IV/05 nt.: ,Psychospoteczne uwarunkowa-
nia aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych” pod Kierunkiem
prof. dr hab. Anny Brzezinskiej, Warszawa 2006.

5 ,0soby chore psychicznie jako grupa beneficjentéw organizacji
pozarzgdowych Swiadczqcych ustugi na rynku pracy”, Kaszynski H.,
Fundacja Inicjatyw Spoteczno - Ekonomicznych, Warszawa 2006

6 Pracodawcy o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych”, wyd. Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa 2009.

Znacznym utrudnieniem dla pracownikéw choruja-
cych psychicznie jest konieczno$¢ ukrywania przed praco-
dawca przebytej w przesziosci choroby. Blisko 60% respon-
dentéw, ktérzy odkryliby ten fakt, skierowatoby pracownika
na badanie lekarskie, natomiast co dziesigty podjatby decy-
zZje 0 jego zwolnieniu z pracy.

Pracodawcy w sytuacji kryzysu, dekoniunktury sa
gotowi do zachowan dyskryminujacych pracownikéow ze
wzgledu na ich stan zdrowia i wiek. (...) Znaczny odsetek
pracodawcéw (41,7%) nie dostrzega zadnych argumen-
tow przemawiajacych za zatrudnianiem oséb, ktore cho-
rowaly psychicznie.”

Zatozenia nowej ustawy [o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych]
ktada takze nacisk na potrzebe wtasciwego nadzoru i egze-
kwowania przepiséw prawa. Propozycje te obejmuja: (...)
4. Zmiany w procedurach orzekania niepelnosprawnosci,
ktére doprowadzityby do koordynacji niepelnosprawnosci
i zdolnosci do pracy.8

W najtrudniejszej sytuacji sg osoby z uposledzeniem
umystowym badz chore psychicznie. Wielu pracodawcéw
nie wyobraza sobie, aby mogli ich zatrudni¢. Boj3 sie, ze
grozi to podpaleniem zaktadu, samookaleczeniem pra-
cownika i innymi niebezpiecznymi zdarzeniami.?

Ludzie z zaburzeniami psychicznymi sg niechetnie
zatrudniani przez pracodawcéw, istnieja nadal krzywdza-
ce to Srodowisko stereotypy. Cierpigcy na zaburzenia
psychiczne s3 wielokrotnie uzdolnieni, posiadaja duzy
potencjat, moga pracowaé, nie tylko fizycznie, ale na
rynku pracy - trudnym w Polsce - nie maja szans. A warto
pamietad, ze najlepsza terapia prowadzaca do powrotu do
Swiata os6b zdrowych jest wiasnie praca.10

Czesto chorzy psychicznie majg wysokie i potrzebne na
rynku kwalifikacje. Nie potrafimy tego wykorzysta¢, spycha-
jac ich na margines Zycia zawodowego i spotecznego. (...) Nie
doceniamy mozliwosci, ktére w nich tkwig, nie dajemy szans
na udowodnienie, ze s3 $wietnymi i wydajnymi pracowni-
kami. (..) Wedtug sondazy ADHES (miedzynarodowego
projektu badawczego, dotyczacego schorzen psychicznych)
76 proc. Polakéw uwaza, ze choroby psychiczne sg wstydli-
we i zazwyczaj ukrywa sie je przed innymi, takze przed
pracodawcami. (...) Tak samo nieufnie do poszukujacych
pracy chorych psychicznie podchodza pracodawcy. W wielu
branzach skltonni sa przymyka¢ oczy na alkoholizm pra-
cownikéw, choroba psychiczna wyklucza poszukujacego

7 ,Polscy pracodawcy wobec zatrudniania oséb chorujgcych psychicz-
nie”, Kaszynski H., Cechnicki A., ,Psychiatria Polska”, 2010.

8 ,Promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy. Proponowane dziatania w Polsce”, Chtoni - Dominiczak A., Poznan-
ska D.; wyd. Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Budapeszt 2007.

9, Kto sie boi zatrudniac”, ,Integracja” nr 1/2005.

10 Ryzyko wzrostu niepetnosprawnosci psychicznej spoteczeristwa”, ze
strony www.zieloni.org.pl
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z grona kandydatéw do zatrudnienia. (...) Odrzucenie przez
spoteczenstwo, niemozno$¢ znalezienia pracy w wielu przy-
padkach jest réwnoznaczne z nawrotem choroby.11

Szczegblnie duzy dystans okazywany, jak i spo-
strzegany, jest w stosunku do os6b chorych psychicznie,
narkomanéw, z choroba alkoholowa oraz chorych na
AIDS. (...) Ws$rdd ludzi zdrowych istnieje bardzo duza
obawa przed powierzeniem osobie chorej psychicznie
odpowiedzialnych funkcji spotecznych.12

Na osoby niepetnosprawne patrzy sie wylacznie
przez pryzmat wydajnosci oraz ktopotéw i kosztéw, ktdre
trzeba ponie$¢, zeby dana osoba mogta podja¢ prace na
okreslonym stanowisku pracy. Szczegdlnie dotyka to oséb
z niepetnosprawnosciami mentalnymi. Pracodawcy uwa-
Zajg, ze osoby te nie moga badz nie chcg pracowad, a takze
majg zaburzenia, z ktérymi sobie nie radzg. Niektérzy
pracodawcy uwazaja zaburzenia psychiczne za niosace
potencjalne niebezpieczenstwo.13

W postawach pracodawcéw wobec zatrudniania
0s6b niepelnosprawnych trzeba widzie¢ réwniez pewne
zréznicowanie. Szczeg6lnie s3 one negatywne wobec
niektérych kategorii oséb niepetnosprawnych, a miano-
wicie 0séb niewidomych, z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng, z zaburzeniami psychicznymi.l4

Najbardziej poddawang stereotypom grupa oséb nie-
pelnosprawnych w ich odbiorze spotecznym sg ludzie
z niepetnosprawnoscia mentalng - osoby z uposledzeniem
umystowym i osoby z problemami psychicznymi. (..) Tele-
widz niewiele skorzystat z tej wiadomoSci, utwierdzit sie
jedynie w przekonaniu, Ze po wyjsciu ze szpitala psychia-
trycznego nie mozna znaleZ¢ pracy.15

Niepelnosprawno$¢ psychiczna jest obiektywnie
trudna do zmierzenia, podczas gdy niepetnosprawnosé
fizyczna znacznie tatwiej zmierzy¢ i opisaé; Niepeino-
sprawnos$¢ psychiczna jest trudniej rozpoznawalna przez
otoczenie niz niepetnosprawno$¢ fizyczna, z tego wzgledu
nie jest w tak duzej mierze akceptowana. Gotowos¢ do
spontanicznego niesienia pomocy przez inne osoby jest

1 Praca jest najlepszym lekarstwem”, ,Rzeczpospolita” z dnia 02
lipca 2006r.

12 Postawy wobec niepetnosprawnosci i oséb niepetnosprawnych”,
,Czlowiek - Niepelnosprawnos¢ - Spoteczenstwo” nr 1/2005, s.27

13 Cztowiek niepetnosprawny a zatrudnienie: przeglqd barier”, Pasz-
kowicz M. A, Lasota A. , Aktywizacja zawodowa os6b niepetnospraw-
nych” nr 4/2005.5s.103.

14 Bariery mentalne i emocjonalne w zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych na otwartym rynku pracy”, Majewski T., ,Aktywizacja
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych” nr 4/2005.s.71

15 Osoby niepetnosprawne w mediach i odbiorze spotecznym. Tenden-
cje i kierunki zmian”, ,Spoteczenstwo réwnych szans”, wyd. Integracja
5.191-193.
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znacznie ograniczona, przez co osoby chore psychicznie
sg zagrozone izolacja.16

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych prowadzit badania wsréd oséb odpowiadaja-
cych za polityke kadrowa w przedsiebiorstwach. Wynika
z nich, Ze az ok. 3/4 pracodawcéw nie zdecydowatoby sie
na zatrudnienie osoby poruszajgcej sie na wézku. Z jesz-
cze mniejsza przychylnoscia na zatrudnienie spogladano
na osoby z dysfunkcjami sensorycznymi. W najgorszej
sytuacji znalazly sie osoby z zaburzeniami psychicznymi
oraz chorujace na epilepsje.1?

(...) Istnieje duze bezrobocie, wiec szanse na zatrudnie-
nie cztowieka, ktéry miat nawet tylko jeden epizod choro-
by psychicznej, sa prawie zadne. Po drugie, wspomniany
wczedniej negatywny stosunek do chorych psychicznie
nie zacheca pracodawcéw do otwierania przed nimi
bram. Postulowanie, Ze takie osoby wymagaja podjecia
pracy, jest w duzej mierze zyczeniowe.18

WhiosKi

Na podstawie powyzszych cytatdw mozna stwierdzic,
Ze oprocz tego, ze sama choroba znacznie ogranicza zdolno$¢
do pracy, niekorzystnym zjawiskiem jest takze bardzo nie-
chetny stosunek pracodawcéw do 0séb z chorobg psychiczna.
W tej sytuacji nie mozna sie dziwi¢, ze wiekszos¢ chorych na
schizofrenie utrzymuje sie gtdwnie z renty inwalidzkiej. Zale-
dwie ok. 2 proc. pacjentéw pracuje zawodowo w pelnym
wymiarze godzin.19 Wsréd tych, ktérzy pracuja wielu staran-
nie ukrywa przed pracodawcami rodzaj swojej choroby. W ten
sposéb martwe pozostajg mechanizmy, ktére majg na celu
wsparcie zatrudnienia oséb niepemosprawnych z chorobg
psychiczng na rynku pracy. Mechanizmy takie istniejg, ale nie
zaczng funkcjonowad, poki nie zniknie zjawisko stygmatyzacji
i dyskryminacji oséb z zaburzeniami psychicznymi.

16 Rehabilitacja zawodowa oséb chorych psychicznie”, Amberg J.,
materiat ze strony stowarzyszenia ,Pomost”.

17 ,Problemy zdrowia psychicznego, zatrudnienie i wymogi nowocze-
snej gospodarki”’, Wandzel A., ,Konstelacja Lwa”, projekt Biura ds.
0s6b Niepetnosprawnych Uniwersytetu Jagiellonskiego

18 Pietno Tworek", ,Przeglgd” Nr 35/2003.

19 Schizofrenia w Polsce - biata ksiega”, Araszkiewicz A. (red.), Meder
], Newada M., Zwigzek Stowarzyszen Rodzin i Opiekundéw Osdb
Chorych Psychicznie, Wyd. Poznan: Termedia, 2006.



