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Wprowadzenie. Artykut przedstawia aspekty prawne zwiazane z korzystaniem z klauzuli sumienia w zawodzie lekarza,
pielegniarki i potoznej. Podstawe korzystania z instytucji klauzuli sumienia przez powyzsze grupy zawodowe okreslajg obowigzujace
przepisy prawne.

Cel pracy. Przedstawienie obowiazujacych regulacji prawnych i deontologicznych dotyczacych klauzuli sumienia w zawodzie
lekarza, pielegniarki i potoznej.

Materiat. W pracy postuzono sie analiza aktéw prawnych oraz zrédet literatury.

Whioski. Klauzula sumienia nie stanowi w petni skutecznego rozwiazania problemu powstatego miedzy personelem medycznym a
pacjentem. Z praktyki wiadomo, ze nie zawsze jest idealnym rozwiazaniem w przypadku sytuacji konfliktowej pomiedzy personelem
medycznym a pacjentami, a w okreslonych warunkach moze stac sie nawet przedmiotem sporéw sadowych.

klauzula sumienia, prawo, etyka, personel medyczny

ABSTRACT
Introduction. The article presents the legal aspects associated with the “Conscience clause”in professions of a doctor, a nurse and
amidwife. The use of the conscience clause for these professional groups is determined by the applicable regulations.
Aim. Presentation of the existing legal and deontological requlations relating to conscience clause in the medical, nursing and
midwives profession.
Material. The analysis of legal acts and literature sources.
Condlusions. Conscience clause is not a fully effective solution to the problem arising between medical personnel and the patient. In
practice, it is known that it is not always an ideal solution in the event of conflict between medical staff and patients, and in certain
circumstances, it may become even the litigation.
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I WPROWADZENIE

tem sumienia i naruszeniem wtasnych zasad moralnych.

Misja zawodu medycznego jest udzielanie profesjo-
nalnej pomocy pacjentom poprzez m.in. wzmacnianie
i utrzymanie zdrowia, szybszy proces zdrowienia, zmi-
nimalizowanie skutkéw choroby, zapobieganie powikla-
niom chorobowym i poglebianiu si¢ niepelnosprawnosci.
Przedstawiciele zawodéw medycznych moga by¢ jednak
narazeni na sytuacje, w ktérych udzielenie okreslonego
$wiadczenia zdrowotnego moze wigza¢ si¢ z konflik-
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W tym celu okre$lono prawo do odmowy uczestnictwa
w zabiegach i eksperymentach biomedycznych, ktdre sa
sprzeczne z wyznawanymi normami etycznymi. Owe pra-
wo okresla sie¢ mianem klauzuli sumienia [1]. Klauzula su-
mienia przystuguje osobom wykonujacym zawéd lekarza,
pielegniarki i potozne;j.

Nowoczesna medycyna, mimo olbrzymiego postepu,
korzystnego dla spoleczenstwa, niesie tez ze sobg niemate
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zagrozenia, przed ktérymi nalezy chroni¢ pacjenta. Dla-
tego ,prawo medyczne” przezywa dynamiczny rozwdj.
Tworzy sie ustawodawstwo, ktére zmierza do precyzyjne-
go unormowania stosunkéw prawnych pomiedzy pacjen-
tem, a lekarzem, pielegniarka, polozna, czy farmaceuts,
praw pacjentéw i obowigzkéw personelu medycznego.
Akty prawne wskazuja normy prawne i granice dziatania
lekarzy, odpowiedzialno$¢ lekarzy, sredniego personelu
medycznego i zaktadéw leczniczych za wyrzadzone szko-
dy, dopuszczalnos¢ nowych metod i technik medycznych,
zwlaszcza w dziedzinie inzynierii genetycznej, prokreacji
medycznie wspomaganej, transplantacji i eksperymentéw
[2].

Korzystanie z tzw. klauzuli sumienia przez personel
medyczny jest mozliwe na podstawie konkretnych norm
prawnych okreslajacych okolicznosci, w jakich mozna sig¢
na nig powolaé. Przepisy okreslaja rowniez katalog oséb,
ktére majg prawo do jej zastosowania. W Polsce wolnosé¢
sumienia gwarantuje art. 53 ust. 1 Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. [3]. Wolno$é¢
sumienia gwarantuja réwniez umowy miedzynarodowe
ratyfikowane przez Polske, np. art. 9 Europejskiej Kon-
wencji Praw Czlowieka (ratyfikowana 15.12.1992), art. 18
Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycz-
nych (ratyfikowany 3.07.1977) oraz deklaracje i rezolucje
organizacji miedzynarodowych nie podlegajace ratyfika-
cji, ale majace wplyw na prawodawstwo, np. Powszechna
Deklaracja Praw Czlowieka i Obywatela proklamowana
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
w dn. 10.12.1948 roku (art. 18 glosi, ze kazdy czlowiek
ma prawo do ,,wolnoéci mysli, sumienia i wyznania”).

Aspekty prawne i etyczne stosowania klauzuli sumienia
w zawodzie lekarza, pielegniarki i potoznej

Prawo do wyrazania sprzeciwu sumienia przez leka-
rza oraz lekarza dentyste okrefla art. 39 ustawy z dnia
5 grudnia 1996 r. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty sta-
nowiag, iz: ,Lekarz moze powstrzymac sie od wykonania
$wiadczen zdrowotnych niezgodnych z jego sumieniem
z zastrzezeniem tzw. stanéw naglego zagrozenia zycia
i zdrowia, z tym, Ze ma obowigzek wskaza¢ realne moz-
liwosci uzyskania tego $wiadczenia u innego lekarza lub
w innym podmiocie leczniczym oraz uzasadni¢ i odno-
towa¢ ten fakt w dokumentacji medycznej. Lekarz wy-
konujacy swoj zawdd na podstawie stosunku pracy lub
w ramach stuzby ma ponadto obowigzek uprzedniego
powiadomienia na piSmie przelozonego [4]”. Powyzej
wspomniana regulacja prawna precyzuje, od czego moze
powstrzymac si¢ lekarz — otéz od wszystkich §wiadczen
zdrowotnych niezgodnych z wlasnym sumieniem. Defini-
cje $wiadczenia zdrowotnego okresla art. 2 pkt. 11 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej stano-
wigc, ze: ,Swiadczeniem zdrowotnym s dzialania stuzace
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdro-
wia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu
leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich

»

wykonywania [5] *

Dyskusja nad autonomia sumienia lekarskiego nabiera
coraz wiekszej wartosci w obliczu rosngcego znaczenia za-
sady poszanowania autonomii pacjenta [6].

W $wietle obowiazujacych regulacji prawnych dotyczg-
cych klauzuli sumienia w zawodzie lekarza, sytuacjami ,
ktére moga stanowi¢ podstawe dla lekarza do skorzystania
Z niej s3 m. in.:,,

1. przepisanie lub zastosowanie hormonalnych $rodkéw
antykoncepcyjnych,

2. przepisanie lub zastosowanie tzw. pigultek ,dzien po”
(morning after pill), ktére moga dziata¢ w mechani-
zmie antyimplantacyjnym,

3. wykonanie zabiegu sterylizacji,

. dokonanie eutanazji i samobdjstwa wspomaganego [6],

5. przepisanie lub zastosowanie $rodkéw dopingujacych
i odurzajacych,

6. wykonanie zabiegéw w zakresie sztucznej prokreacji,

7. wykonanie zabiegu przerwania cigzy,

8. przeprowadzanie eksperymentéw w dziedzinie inzy-
nierii genetycznej,

9. wydawanie zaswiadczen uprawniajacych do przerwania cigzy,

10. wykonanie badan prenatalnych [7].

W~

Niekiedy klauzula sumienia moze przejawiaé si¢ tak-
ze w odmowie wspolpracy posredniej lub bezposredniej
w wykonaniu danej czynnoéci [6].

»Nalezy przyja¢, iz w przypadku odmowy przez leka-
rza, z powolaniem si¢ na klauzul¢ sumienia, wykonania
badan prenatalnych, wydania orzeczenia stwierdzajacego
wskazania zdrowotne lub embriopatologiczne do prze-
rwania cigzy albo wykonania takiego zabiegu odmowa
powinna mie¢ miejsce niezwlocznie po zgloszeniu si¢ pa-
cjenta do lekarza”[7].

»Lekarze sg uprawnieni do korzystania z klauzuli su-
mienia bez wzgledu na to, w jakiej formie organizacyjno
- prawnej udzielaja $wiadczen zdrowotnych. W przypad-
ku lekarza pracujacego na zasadzie umowy o prace lub
w ramach stuzby, jego obowiazkiem jest uprzednie pisem-
ne poinformowanie bezpos$redniego przelozonego w sytu-
acji, gdy zamierza on skorzysta¢ z klauzuli sumienia. Po-
wiadomienie to ma mie¢ charakter ogoélny, powinno okre-
$la¢ rodzaj $wiadczen, ktérych lekarz, ze wzgledu na ich
sprzeczno$¢ z jego sumieniem nie bedzie wykonywat [7]”

W ustawie o zawodzie lekarza brakuje niestety regula-
cji, czego ma dotyczy¢ wymog uzasadnienia i odnotowania
w dokumentacji medycznej oraz sankcji wobec lekarza,
gdy zaniecha on obowigzku dokonania stosownego wpisu
o skorzystaniu z klauzuli sumienia w dokumentacji me-
dycznej [7]. Podstawe ponoszenia odpowiedzialnosci przez
lekarza moga wiec jedynie w takich sytuacjach stanowi¢
przepisy kodeksu pracy (wykonywanie zawodu nastepu-
je na podstawie umowy o prace), pragmatyki stuzbowe
(wykonywanie zawodu nastepuje na podstawie stuzby)[7].

Regulacja prawng dotyczaca tzw. instytucji klauzuli su-
mienia przystugujacej pielegniarkom i pofoznym w Polsce
jest Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15
lipca 2011 r. Art. 12 ust. 2 ww. ustawy brzmi nastepujaco:
»Pielegniarka i polozna moga odmoéwi¢ wykonania zlece-
nia lekarskiego oraz wykonania innego $§wiadczenia zdro-
wotnego niezgodnego z ich sumieniem lub z zakresem
posiadanych kwalifikacji, podajac niezwlocznie przyczyne
odmowy na piSmie przelozonemu lub osobie zlecajacej,
chyba, ze zachodza okolicznosci, takie jak stan naglego
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zagrozenia zdrowotnego [8]. Podkredli¢ nalezy, iz ko-
rzystanie z klauzuli sumienia moze zosta¢ ograniczone.
Z art. 12 ust.]1 wspomnianej ustawy wynika bowiem, ze:
»Pielegniarka i polozna s obowigzane, zgodnie z posiada-
nymi kwalifikacjami zawodowymi, do udzielenia pomocy
w kazdym przypadku, gdy zwloka w jej udzieleniu mo-
glaby spowodowa¢ stan naglego zagrozenia zdrowotne-
g0”[8]. W zwiazku z powyzszym, prawem do skorzystania
z klauzuli sumienia nie mozna postuzy¢ si¢ w przypadku,
gdy bezzwloczna interwencja pielegniarska/potoznicza jest
niezbedna i obligatoryjna, a zaniechanie jej podjecia zagra-
za w niemalym stopniu zdrowiu, a nawet Zyciu pacjenta.

W przypadku, gdy pielegniarka lub potozna zdecydu-
je sie na skorzystanie z klauzuli sumienia, ma obowigzek
niezwlocznego uprzedzenia pacjenta lub jego przedsta-
wiciela ustawowego badz opiekuna faktycznego o odmo-
wie wykonania $wiadczenia zdrowotnego i wskazania
realnych mozliwosci uzyskania tego $wiadczenia u innej
pielegniarki, potoznej lub w podmiocie leczniczym. Jest to
okreslone w art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i poloznej [8]. Ten obowigzek
ustawowy z pewnoscig ogranicza wolno$¢ sumienia pie-
legniarki/potoznej, gdyz obliguje je do wskazania real-
nych mozliwosci uzyskania §wiadczenia niezgodnego z jej
sumieniem u innego $wiadczeniodawcy. Jest to réwniez
swoisty konflikt sumienia. Ponadto pielegniarka i potozna
maja obowigzek uzasadni¢ i odnotowac ten fakt w doku-
mentacji medycznej, na co wskazuje art. 12 ust. 4 wyzej
wymienionej ustawy [8].

Przedstawiajac problematyke dotyczaca stosowania
klauzuli sumienia w zawodzie pielegniarki i potoznej na-
lezy odwotac¢ si¢ réwniez do Kodeksu Etyki Pielegniarki
i Poloznej Rzeczypospolitej Polskiej. Kodeks okresla sys-
tem norm regulujacych sfer¢ moralna w zawodzie piele-
gniarki i poloznej. Powyzszy dokument okresla dla kazdej
osoby wykonujacej zawdd pielegniarki i potoznej prawo
do odmowy uczestnictwa w zabiegach i eksperymentach
biomedycznych, ktére pozostajg w sprzecznosci z uznawa-
nymi przez nig normami etycznymi [1].

Prawo pielegniarki do odmowy wykonania zlecenia
lekarskiego budzilo szczegdlng krytyke ze strony Naczel-
nej Izby Lekarskiej [2]. Obawiano sig, ze jest to ingerencja
w autonomiczne decyzje lekarza i moze spowodowa¢ za-
grozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pacjentéw [2]. Nega-
tywna opinie wyrazito takze Ministerstwo Zdrowia i Opieki
Spotecznej, wedlug ktérego spowoduje to mozliwos¢ kwe-
stionowania kwalifikacji i wiedzy zawodowej lekarza [2].
Praktyka nie potwierdza jednak tych obaw, poniewaz piele-
gniarka, podobnie jak lekarz musi si¢ kierowa¢ dobrem pa-
cjenta, i gdyby takiego przepisu nie bylo, powinna réwniez
odmoéwic¢ wykonania zlecenia lekarskiego, ktére moze oce-
ni¢ jako bledne i godzace w dobro pacjenta [2]. Wykonanie
przez pielegniarke/potozng zlecenia, o ktérym wie, ze moze
spowodowac szkode pacjentowi (np. podanie niewlasciwe-
go leku), nie zwolni jej od odpowiedzialnosci prawnej [2].

Stosowanie klauzuli sumienia w praktyce — czyli po co
pielegniarce/potoznej klauzula sumienia

Art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej okresla, ze w razie uzasadnionych
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watpliwo$ci pielegniarka i polozna mogg odmoéwic uczest-
niczenia w eksperymencie, podajac przelozonemu przy-
czyne odmowy na pi$mie [8].

Zroédtem watpliwosci moze by¢ oczywiscie sprzeciw
sumienia. Pomoca wydaje sie¢ tu by¢ klauzula sumienia,
ktora w zawodzie pielegniarki i poloznej odgrywa zna-
czacg role. Personel pielegniarski i polozniczy ma pelne
prawo do skorzystania z niej zaréwno w przypadku bez-
posredniego, jak i posredniego $§wiadczenia ustug. Najcze-
$ciej chodzi¢ tu bedzie o:

1. asystowanie do zabiegu aborcji,

2. dokonanie transfuzji krwi §wiadkowi Jehowy,

3. asystowanie do zabiegéw z dziedziny sztucznej prokre-
acji i inzynierii genetycznej,

4. przygotowanie pacjentki do zabiegu aborcji (np. udziat

w farmakoterapii przed zabiegiem),

5. asystowanie do zabiegu sterylizacji,
6. podanie lekéw lub szczepionek, ktérych produkcja
oparta jest na wykorzystaniu komdrek embrionalnych

i tkanek ptodowych,

7. uczestnictwo w terapii przeciwbdlowej, ktéra moze
skréci¢ zycie pacjenta w stanie terminalnym,
8. podanie lekow, ktére moglyby zagrozi¢ zdrowiu lub zy-

ciu pacjenta [6].

& WNIOSKI

Klauzula sumienia w zawodach medycznych jest nie-
watpliwie wyjatkowa i specyficznag regulacja prawna,
zgodnie z ktdrg lekarz, pielegniarka i potozna moga po-
wstrzymac si¢ od realizacji $wiadczen zdrowotnych nie-
zgodnych z ich sumieniem. Oczywiscie istniejg watpliwo-
$ci dotyczace klauzuli sumienia, co jest zwigzane z faktem,
iz cechuje ja zaréwno wiele zalet, jak réwniez wad. Zaleta
klauzuli sumienia jest to, Ze gwarantuje ona lekarzom, pie-
legniarkom i poloznym wolnoé¢ sumienia, postepowania
zgodnie z wlasnym $wiatopogladem oraz chroni przed
przymusem !amania indywidualnych zasad etycznych.
Wada klauzuli sumienia sg ograniczenia dla §wiadczenio-
biorcy, gdyz klauzula sumienia moze ogranicza¢ przystu-
gujace mu prawo do $wiadczen gwarantowanych, w syste-
mie powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.
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