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STRESZCZENIE Oczekiwania pielęgniarek wo bec  kształcenia podyplomowego

Wprowadzenie. Postępująca profesjonalizacja w zawodzie pielęgniarskim wymaga nieustannego podnoszenia kwalifikacji w celu

aktualizowania i pogłębiania posiadanej wiedzy zawodowej. Realizację tego ustawowego obowiązku umożliwia poszerzająca się

oferta różnych form kształcenia i doskonalenia zawodowego, tj. kursów specjalizacyjnych, kwalifikacyjnych oraz dokształcających czy

specjalistycznych. Duże jest również zainteresowanie pielęgniarek uczestnictwem w poszczególnych formach dokształcania, stąd

interesujące wydało się wskazanie na specyfikę oczekiwań, jakie mają wobec kształcenia podyplomowego osoby w nim uczestniczące.

Cel. Ce lem ba dań było okre śle nie ocze ki wań pie lę g nia rek wo bec kształce nia pody plo mo we go.

Ma te riał i me to da. Ba da nia an kie to we z za sto so wa niem au to rskie go kwe stio na riu sza an kie ty audy to ry j nej zrea li zo wa no w 2012

roku wśród 102 pie lęgnia rek, któ re ucze st ni czyły w ku r sach spe cjali zacy j nych orga ni zo wa nych w ra mach Ośro d ka Kształce nia Pody -

plo mo we go UM w Lu b li nie.

Wy ni ki. Naj waż nie j sze ko rzy ści dla osób po dej mujących do kształca nie to mo ż li wość pogłębie nia wie dzy w okre ślo nym ob sza rze oraz

własna sa tys fa k cja z wy ższych kwa li fi ka cji. Isto t nym czyn ni kiem było dla ba da nych zwię ksze nie po czu cia bez pie cze ń stwa/pe w no ści

po sia da nej pra cy. Oce na ko rzy ści dla całego śro do wi ska za wo do we go była dość nie jed noz nacz na, ba da ni wy mie nia li tu taj większą sa -

mo dzie l ność za wo dową, wzrost ja ko ści opie ki pie lęg nia r skiej ale też po stę pującą profe sjona li za cję za wo du czy wzrost pre sti żu za wo -

du w społecze ń stwie. Ocze ki wa li by, iż uzy ska nie tytułu spe cja li sty prze de wszy stkim przy czy ni się do uzy ska nia wy ższych za ro b ków

oraz wię kszej samo dzie l no ści za wo do wej prze ja wiającej się wię kszym udziałem w po dej mo wa niu de cy zji w pra cy za wo do wej.

Wnioski. Osoby podejmujące kształcenie podyplomowe oczekują przede wszystkim poszerzenia wiedzy zawodowej, a w kon-

sekwencji tego faktu wzrostu samodzielności zawodowej. Dość istotne jest również oczekiwanie, iż wyższe kwalifikacje nabyte na

kursie specjalizacyjnym wpłyną większą gratyfikację finansową osób wykonujących zawód pielęgniarki.

Słowa klu czo we: oczekiwania, kształcenie podyplomowe, pielęgniarki

ABSTRACT Nurses’ expectations towards postgraduate education

Introduction. Progressing professionalization of nursing requires constant education to expand and update one’s professional

knowledge. This statutory duty can be met thanks to the constantly broadened range of forms of education and professional training,

the latter being specialization, qualification, in-service and specialist trainings. Furthermore, nurses turned out to be particularly

interested in undertaking training, so the nature of their expectations towards postgraduate education is worth investigating.

Aim. The aim of this re se arch is to iden ti fy nurses’ ex pe c ta tions to wards post gra du a te edu ca tion. 

Ma te rial and me t hod. An au di to rium que stion na i re su r vey was con du c ted in 2012 among 102 nu r ses who par ti ci pa ted in pro fes sio -

nal tra i ning de li ve red by the Cen tre of Post gra du a te Edu ca tion, Me di cal Uni ve r si ty of Lu b lin.

Re sults. The main be ne fits for tho se who un de r ta ke post gra du a te tra i ning re fer to op por tu ni ty to ex pand one’s spe cia list kno w le d ge

as well as one’s own sati s fa c tion with hi g her qua li fi ca tions. The su r ve y ed no ted that sen se of self- and job se cu ri ty is also a si g ni fi cant

fa c tor, tho ugh they were am bi gu o us when iden ti fy ing be ne fits for the who le pro fes sio nal gro up of nu r ses. The re spon dents men tio -

ned in cre a sed pro fes sio nal self - re lian ce, bet ter qu a li ty of nu r sing, as well as gro wing pro fes siona liza tion of nu r sing and ra i sed job pre -

sti ge among the so cie ty. They ex pect that be co ming a spe cia list will re sult in a pay rise and gre a ter pro fes sio nal in de pen den ce, the lat -

ter me a ning more ac ti ve par ti ci pa tion in the deci sion - ma king pro cess. 
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 WPRO WA DZE NIE

Prze mia ny za chodzące za rów no na te re nie me dy cy ny,
jak i we współcze s nym społecze ń stwie sta wiają przed oso -
ba mi wy ko nującymi za wód pie lęg nia r ski nowe wy zwa nia
w ob sza rze re a li za cji roli za wo do wej. Zmia ny w or ga ni za -
cji sy ste mu ochro ny zdro wia, nowe te ch no lo gie me dy cz ne, 
prze mia ny w ob ra zie cho rób, sta rzejące się społecze ń stwo,
rosnący po ziom świa do mo ści zdro wo t nej lud no ści, ale też
ocze ki wań w za kre sie opie ki zdro wo t nej, czy też ko nie cz -
ność inter dyscy plina r nej współpra cy na rzecz pa cjen ta – to 
z pe w no ścią nie wy cze r pujące wy li cze nie sy tu a cji, wo bec
któ rych musi re a go wać współcze s na pie lę g niar ka [1,2,3].
Sku te cz ność jej działania za le ży od po zio mu ko m pe ten cji
za wo do wych, stąd bez względną ko nie cz no ścią jest ciągłe
do kształca nie i pod no sze nie swo ich kwa li fi ka cji. 

Rów nież prze mia ny w ob rę bie sa me go za wo du, szcze -
gó l nie wa run ko wa ne po stę pującą jego profe sjo na li zacją
oraz rosnącą au to no mią w ob sza rze za wo dów me dy cz -
nych, wy ma gają od pie lę g nia rek nie ustan ne go aktu ali zo -
wa nia i pogłębia nia po sia da nej wie dzy za wo do wej.

Usta wa z dnia 15 li pca 2011 o za wo dach pie lę g niar ki
i położ nej do sko na le nie za wo do we tra ktu je jako obo wiązek
aktu ali zo wa nia wie dzy i umie ję t no ści za wo do wych, ale
rów nież pra wo do ucze st ni c twa w ró ż nych ro dza jach
kształce nia pody plo mo we go [4]. Re a li za cję tego usta wo -
we go obo wiązku umo ż li wia sze ro ka ofe r ta ró ż nych form
kształce nia i do sko na le nia za wo do we go, tj. ku r sów spe -
cjali zacy j nych, kwali fika cy j nych, do kształcających czy
spe cjali sty cz nych [5], będąca od po wie dzią na duże zapo -
trze bo wa nie ze stro ny śro do wi ska pie lęg nia r skiego.

Rosnące zain tere so wa nie ró ż ny mi fo r ma mi do kształca -
nia ze stro ny śro do wi ska za wo do we go pie lę g nia rek jest
niewątpli wie kon se k wencją sprzy jających obe c nie oko li cz -
no ści dla pod no sze nia kwa li fi ka cji za wo do wych. Składa się 
na nie mię dzy in ny mi: szy b ki po stęp me dy cy ny wy ma -
gający aktu a li za cji wie dzy, bo ga ta ofe r ta ró ż no rod nych
szko leń, sto sun ko wo łatwa ich do stę p ność oraz mo ż li wo -
ści dofi nan so wa nia ze stro ny ró ż nych pod mio tów, w tym
ta k że bu dże tu pa ń stwa [6].

Do da t ko wym bo dź cem może być fakt wzra stającej
świa do mo ści, iż go to wość do stałego pod no sze nia po zio -
mu wie dzy teo re ty cz nej i pra kty cz nej [7,8] jest nie zbęd -
nym wa run kiem roz wo ju za wo do we go, a ten z ko lei –
je dyną dro ga do pod nie sie nia ran gi za wo du, za rów no
w ska li indy widu a l nej jak i ma kro społecz nej. Wy ższe kwa -
li fi ka cje pie lę g niar ki są gwa ran tem le p szej ja ko ści jej pra cy
na rzecz pa cjen ta oraz wy ższej po zy cji w ze spo le inter -
dyscy plina r nym, co w ska li glo ba l nej owo co wać może
wzro stem uz na nia i pre sti żu za wo du.

 CEL BADAŃ

Celem prowadzonych badań było określenie oczekiwań 
pielęgniarek wobec podejmowanego kształcenia podyplomo-

wego. Szczególną uwagę zwrócono na postrzegane korzyści
z podejmowanego kształcenia zarówno w skali in dy wi-
dualnej jak i dla środowiska zawodowego.

 MA TE RIAŁ I ME TO DY KA BADAŃ

Ba da nia prze pro wa dzo no w 2012 roku me todą son da -
żową, z wy ko rzy sta niem te ch ni ki an kie ty audy to ry j nej.
Na rzę dzie ba da w cze sta no wił au to r ski kwe stio na riusz an -
kie ty przy go to wa ny dla po trzeb ba dań włas nych.

W ba da niach wzięły udział 102 oso by, będące słucha -
cza mi ku r sów spe cjali zacy j nych pro wa dzo nych przez
Ośro dek Kształce nia Pody plo mo we go UM w Lu b li nie.  Ze
wzglę du na wy so ki po ziom fe mi ni za cji za wo du pra wie
wszy stkie oso by ucze st niczące w ku r sach – to ko bie ty
(95,1%). Od se tek mę ż czyzn wy no sił je dy nie 4,9%. Jak wy -
ni ka z de kla ra cji ba da nych, zde cy do wa na wię kszość z nich
po sia dała wy ższe wy kształce nie: 20,6% – li cen cja c kie;
37,3% – ma gi ste r skie i do da t ko wo 9,8% – po dyp lo mo we.
Oso by z wy kształce niem śred nim sta no wiły mniej niż 1/3
ba da nej gru py, z cze go 23,5% miało uko ń czo ne Me dy cz ne
Stu dium Za wo do we, a 8,8% Li ce um Me dy cz ne. Naj więk-
szy od se tek ba da nych zna j do wał się w wie ku 40-49 lat
(52%). Nie wie le mniejszą gru pę sta no wiły oso by w wie ku
25-39 lat (45,1%), na to miast po wy żej 50 roku ży cia zna j do -
wało się ty l ko 2,9% re spon den tów.  Wiek ba da nych wa run-
ko wał ich staż w za wo dzie, stąd naj wię cej osób pra co wało
już ponad 20 lat – 43,1%. Od 11 do 20 lat w za wo dzie zna j -
do wało się 32,4%, a mniej niż 10 lat – 24,6%, a cze go 6,9% – 
mniej niż 5 lat. Pra ca w za wo dzie, jak wy ni ka z de kla ra cji
ba da nych w zde cy do wa nej wię kszo ści przy no si im sa ty s-
 fa kcję – w su mie 88,3% jest za do wo lo nych z pra cy za wo -
do wej, przy czym bar dzo za do wo lo nych jest ty l ko 15,7%.
Tro chę czę ściej niż co dzie siąta oso ba (11,8%) przy z nała,
że jest „ra czej nie zado wo lo na” z pra cy za wo do wej.

Naj wię cej osób za mie sz ki wało duże mia sta – 43,1%,
i tam też wię kszość ba da nych po dej mo wała za trud nie nie –
64,7%. Z małego mia sta po cho dził mniej niż co trze ci re -
spon dent (31,4%) na to miast ze wsi – co czwa r ty (25,5%).
Za trud nie nie w małym mie ście po dej mo wała co trze cia
ba da na oso ba, zaś na wsi – ty l ko 2% wszy stkich ba da nych.

Uzy ska ne w toku ba dań wy ni ki pod da no ana li zie sta ty -
sty cz nej. Wa r to ści ana li zo wa nych pa ra me trów ze wzglę du
na ich no mi nalną ska lę po mia ru scha rakte ryzo wa no przy
po mo cy li cz no ści i od se t ka. Do oce ny ist nie nia ró ż nic bądź 
za le ż no ści mię dzy ana lizo wa ny mi pa ra me tra mi uży to te -
stu jed no rod no ści lub nie zale ż no ści χ2. Przyjęto 5% błąd
wnio sko wa nia i związany z nim po ziom isto t no ści p<0,05
wska zujący na ist nie nie isto t nych sta ty sty cz nie ró ż nic
bądź za le ż no ści. Fun kcję zmien nych nie za le ż nych pełniły
ta kie ce chy demo gra fi cz ne re spon den tów jak: wiek, staż
pra cy, mie j s ce pra cy, po ziom wy kształce nia oraz po ziom
za do wo le nia z wy ko ny wa nej pra cy. Do ana li zy wy ko rzy -
sta no opro gra mo wa nie Sta ti sti ca 9.0.
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Conclusions: Nurses who undertake postgraduate education expect, above all, extension of professional knowledge and

consequently increase of professional independence. It is worth noting that nurses expect higher qualifications to influence their

salary.
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 WY NI KI BADAŃ

Jak wy ni ka z prze pro wa dzo nych ba dań, pie lę g niar ki
mają wy so ki po ziom świa do mo ści w za kre sie ko nie cz no ści 
ciągłego do kształca nia w za wo dzie. Nikt z ba da nych nie
uznał, że do pra cy wy sta r czy dy p lom pie lę g niar ki i nie ma
po trze by stałego pod no sze nia kwa li fi ka cji. Po je dyn cze
oso by wska zy wały, iż pod no sze nie kwa li fi ka cji jest ty l ko
dla osób am bi t nych, bądź też ta kich, któ re chcą zmie nić
pra cę. Zde cy do wa na wię kszość na to miast (61,8%) uwa ża,
iż po trze ba do kształca nia jest kon se k wencją po stę pu me -
dy cy ny, stąd ist nie je ko nie cz ność stałej aktu a li za cji po sia -
da nej wie dzy. Czę ściej niż co trze cia ba da na oso ba
post rze ga ko nie cz ność do kształca nia w ka te go riach usta -
wo we go obo wiązku ka ż dej pie lę g niar ki pra cującej w za wo -
dzie (36,3%).

Za naj bar dziej po trze b ne fo r my do kształca nia w za wo -
dzie pie lęg nia r skim ba da ni uz na li ku r sy spe cja liza cyj ne
(77,6%), cze go na le żało się spo dzie wać, biorąc pod uwa gę,
iż aktu a l nie ucze st ni czy li w ta kich właś nie ku r sach. Na
dru gim mie j s cu pod wzglę dem przy da t no ści dla pra cy w
za wo dzie ba da ni umie ści li ku r sy spe cja li sty czne, pogłę-
biające wie dzę w kon kre t nym ob sza rze (np. te ra pii bólu,
EKG itp.) – 61,8%, a na ko le j nych zna lazły się ku r sy kwa -
lifi kacy j ne (44,1%) i do kształcające (34,3%). In te re sujący
może być fakt, iż uko ń cze nie stu diów wy ższych zo stało uz -
na ne za nie zbyt przy datną fo r mę do sko na le nia za wo do we -
go. Ty l ko tro chę czę ściej niż co piąty ba da ny wska zał
stu dia jako po trzebną fo r mę do sko na le nia za wo do we go
dla pie lę g nia rek, przy czym 14,7% uznało za taką stu dia
ma gi ste r skie, a ty l ko 5,9% – stu dia li cen cja c kie.

Wy da je się, iż ka ż da oso ba po dej mująca trud uzu -
pełnia nia kwa li fi ka cji ocze ku je w efe kcie swo ich działań
pe w nych zy sków, któ re zrów no ważą po nie sio ne pod czas
do kształca nia ko szty fi nan so we bądź oso bo we. Dla ba da -
nych ucze st ni ków ku r sów spe cjali zacy j nych naj wa ż niejszą 
ko rzy ścią po dej mowa ne go do kształca nia bez sprze cz nie
była mo ż li wość pogłębie nia wie dzy w kon kre t nym, in te re -
sującym daną oso bę ob sza rze – za de kla ro wało tak aż 75%
ba da nych. Dość wy so ko w ka te go riach ko rzy ści ba da ni
oce ni li rów nież własną sa ty s fa kcję z pod wy ższo nych kwa -
li fi ka cji – twier dziło tak 59,8%.  Wa r to pod kre ślić, iż wie le
osób po dej mujących ró ż ne fo r my do kształca nia wiąże
z ni mi nad zie ję na zmia nę bądź zna le zie nie pra cy (27,5%),
czy też wzrost za ro b ków (18,6%). Nie li cz ni na to miast
ocze kują mo ż li wo ści wy ja z du za gra ni cę czy też pro wa dze -
nia spe cjali sty cz nej pra kty ki pie lęg nia r skiej. Ty l ko co dzie -
siąty ba da ny uznał, iż po dej mo wa ne do kształca nie może
wpłynąć na wię kszy sza cu nek ze stro ny przełożo nych. In -
te re sujący może być fakt, iż na tę mo ż li wość wska zały je dy -
nie oso by pra cujące w du żych mia stach (χ2: 6,72527, df=2,
p=,034648). Bar dzo rza d ko na to miast wska zy wa no na ko -
rzy ści w po sta ci mo ż li wo ści wy ja z du do pra cy za gra ni cę
czy też wię ksze go sza cun ku ze stro ny współpra co w ni ków.
Szcze gółowe wy ni ki pre zen tu je ryc. 1.

Ana li za wpływu zmien nych nie za le ż nych na oce nę po -
szcze gó l nych ko rzy ści wy ka zała nie wie le isto t nie sta ty sty -
cz nych za le ż no ści. Oso by za mie sz kujące duże mia sta
czę ściej ocze ki wały, iż dzię ki do da t ko wym kwa li fi ka cjom
uda im się zmie nić pra cę (χ2: 10,0479, df=2, p=,006580),
a z ko lei pra ca w wię kszym ośro d ku mie j skim pre dy spo no -

wała do sta wia nia na wyższą ja kość pra cy jako ocze ki waną
ko rzyść do kształca nia (χ2: 11,3456, df=2, p=,003439).

Ba da nia pro wa dzo ne były wśród ucze st ni ków ku r sów
spe cjali zacy j nych, stąd po pro szo no ich o od nie sie nie się do 
po ten cja l nych mo ż li wo ści, ja kie ich zda niem po wi nien da -
wać tytuł spe cja li sty z da nej dzie dzi ny. In te re sujący może
być fakt, że pra wie wszy s cy ba da ni zwró ci li uwa gę na kwe -
stie fi nan so we uz nając, iż uzy ska nie tytułu spe cja li sty po -
win no pociągać za sobą wzrost wy na gro dze nia za pra cę
(93%). Wię cej niż połowa ba da nych ży czyłaby so bie więk-
sze go udziału w po dej mo wa niu de cy zji w pra cy za wo do -
wej (58,8%). Naj czę ściej na tę mo ż li wość wska zy wa li mie -
sz ka ń cy du żych miast (χ2: 8,49273, df=2, p=,014319).
Awans za wo do wy jako ocze ki wa ny efekt pod wy ższo nych
kwa li fi ka cji był wy mie nia ny przez 43,1% ba da nych. Zna cz -
nie mnie j sze gru py ba da nych wska zy wały na mo ż li wość
nad zo ro wa nia osób wchodzących do za wo du (18,6%),
przy czym naj czę ściej byli to re spon den ci pra cujący w du -
żych mia stach (χ2: 6,31510, df=2, p=,042534) oraz po sia -
dający dłuż szy staż w za wo dzie (χ2: 14,9375, df=3,
p=,001872). Dla 17,7% istotną kwe stią byłaby mo ż li wość
wpro wa dza nia in no wa cji i zmian w pra cy za wo do wej. Ty l -
ko nie li cz ni ocze ki wa li by mo ż li wo ści pro wa dze nia szko leń 
dla per so ne lu szpi ta la/przy chod ni (7,8%) bądź wy da wania
pu b li ka cji na uko wych (3,9%).

Po mi mo du żych nad ziei, ja kie ba da ni wiążą z ucze st ni c -
twem w ró ż nych fo r mach do kształca nia, wie lu z nich nie -
ste ty nie wi dzi re a l ne go wpływu uzy ska nych kwa li fi ka cji
na co dzienną pra cę za wo dową. Je dy nie w oce nie efe kty w -
no ści pra cy wię kszość ba da nych do strze ga po zy ty w ny
wpływ kwa li fi ka cji na by tych pod czas do kształca nia
(55,9%). Sto sun ko wo duża część re spon den tów do strze ga
rów nież po zy ty w ny wpływ uzy ska nych kwa li fi ka cji na po -
ziom re a li za cji fun kcji in stru men tal nej (44,1%) oraz eks -
pre sy j nej na rzecz pa cjen ta (34,3%). Czę ściej niż co trze ci
ba da ny (35,3%) uwa ża, iż wraz ze wzro stem kwa li fi ka cji
ro ś nie sa tys fa k cja z wy ko ny wa nej pra cy. Cie ka wym jest
fakt, że isto t ny sta ty sty cz nie w oce nie tej zmia ny oka zał się
staż pra cy. Oso by najdłużej pra cujące w za wo dzie czę ściej
uz na wały, że wy ższe kwa li fi ka cje pod wy ższają sa ty s fa kcję z 
pra cy (χ2: 22,6928, df=9, p=,006929). Zda niem czę ściej niż 
co trze cie go re spon den ta po pra wiło się rów nież pod mio -
to we po dej ście do pa cjen ta (34,3%).  Na le ży zwró cić uwa -
gę, iż są ob sza ry, w któ rych ba da ni za uwa żają po go r sze nie
się sy tu a cji będące kon se k wencją udziału w ró ż nych fo r -
mach do kształca nia. Choć nie są to czę ste sy tu a cje, to jed -
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� Ryc. 1. Ocze ki wa ne ko rzy ści z kształce nia pody plo mo we go.



nak re spon den ci wska zują, iż zda rza się, że po ga r szają się
re la cje ze współpra cow ni ka mi (9,8%), sto sun ki z kie row -
ni c twem (7,7%) oraz do da t ko wo re la cje z bez po śred nim
przełożo nym (3,9%). Szcze gółowe wy ni ki pre zen tu je Ta -
be la 1. 

� Tab. 1. Post rze ga ne przez re spon den tów zmia ny w ró ż nych wy mia rach

pra cy za wo do wej jako kon se k wen cja wzro stu kwa li fi ka cji za wo do wych

Po pra wiło 
się 

Po go r szyło 
się

Po zo stało 
bez zmian

Ra zem 

[w %]

Efe kty w ność pra cy 55,9 0,0 44,1 100,0

Sto sun ki z kie row ni c twem 21,6 7,7 70,7 100,0

Re la cje ze współpra cow ni ka mi 11,8 9,8 78,4 100,0

Pod mio to we po dej ście 
do pa cjen ta

34,3 0,0 65,7 100,0

Re la cje z bez po śred nim
przełożo nym

21,6 3,9 74,5 100,0

Wy na gro dze nie za pra cę 15,7 1,0 83,3 100,0

Sa tys fa k cja z pra cy 35,2 2,0 62,8 100,0

Re a li za cja fun kcji eks pre sy j nej
na rzecz pa cjen ta

34,3 0,0 63,7 100,0

Re a li za cja fun kcji in stru men tal -
nej na rzecz pa cjen ta

44,1 0,0 55,9 100,0

Wzrost po zio mu ko m pe ten cji za wo do wych przed sta -
wi cie li okre ślo nej pro fe sji przy no si niewątpli we ko rzy ści
dla całego śro do wi ska za wo do we go. Ba da ni re spon den ci
zdają się do strze gać ten fakt. Wię cej niż połowa z nich
wska zu je, iż naj waż nie j sze ko rzy ści dla całego śro do wi ska
pielę gnia r skie go będące efe ktem wzro stu ko m pe ten cji za -
wo do wych to wy ższa ja kość opie ki pie lęg nia r skiej (55,9%)
oraz po stę pująca profe sjona li za cja za wo du (53,9%). Im
dłuż szy staż w za wo dzie tym wię ksza ten den cja do wska zy -
wa nia profe sjona li za cji za wo du jako znaczącej ko rzy ści dla 
śro do wi ska za wo do we go (χ2: 8,39969, df=3, p=,038440). 

Tro chę rza dziej niż co dru gi re spon dent wska zu je na
większą sa mo dzie l ność za wo dową oraz wzrost pre sti żu za -
wo du (po 48%). Zna cz nie rza dziej re spon den ci są prze ko -
na ni, że wy ższe kwa li fi ka cje pie lę g nia rek mogą przy nieść
im wię ksze uz na nie ze stro ny pa cjen tów (13,7%) i ze stro ny 
in nych za wo dów me dy cz nych (12,8%). 

Ba da ni ucze st ni cy spe cja li za cji wy ra żają wy so ki po ziom 
za do wo le nia z ucze st ni c twa w ku r sie. Za do wo lo nych jest
w su mie 81,5%, z cze go 12,8% wy ra ża swo je za do wo le nie
na po zio mie bar dzo wy so kim. Śred ni po ziom za do wo le nia 
de kla ru je 16,7%, a ty l ko nie li cz ni (2%) są nie zado wo le ni z
udziału w tej fo r mie do kształca nia.

Zdecydowana większość badanych uczestników spe cja- 
lizacji (68,6%) zamierza w przyszłości dalej kontynuować
dokształcanie, pomimo tego, iż na dzień dzisiejszy bardzo
wielu z nich (86,3%) uważa swoje obecnie kwalifikacje za
wystarczające. Taką postawą badani potwierdzają, iż zdają
sobie sprawę z tego, że ustawiczne kształcenie w zawodzie
pielęgniarskim jest jego nieodłącznym elementem.

 DYSKUSJA

Ko nie cz ność stałego pod no sze nia kwa li fi ka cji jest nie od- 
zo w nym wy mo giem pra cy w ka ż dym za wo dzie. W za wo -
dach me dy cz nych, w do bie szy b ko po stę pującego roz wo ju

me dy cy ny – wy da je się on być szcze gó l nie isto t ny [1]. Wie lu
au to rów od lat pod kre śla ko rzy ści, ja kie nie sie za sobą
usta wi cz ne do kształca nie w za wo dzie pie lęg nia r skim, za -
rów no dla osób go wy ko nujących, jego bez po śred nich jego
od bio rów, jak i dla całego śro do wi ska za wo do we go [9,10,11].

Ba da nia prze pro wa dzo ne wśród pie lę g nia rek aktu a l nie
ko rzy stających z mo ż li wo ści do kształca nia po twier dziły,
że ich obe cność na ku r sie nie jest dziełem przy pa d ku. Zde -
cy do wa na wię kszość z nich ma świa do mość ko nie cz no ści
usta wi cz ne go kształce nia i su kce sywnie pod no si swo je
kwa li fi ka cje.

Świa do mie po dej mując de cy zję o do kształca niu, ba da -
ne pie lę g niar ki ocze kują okre ślo nych ko rzy ści będących
efe ktem pod wy ższo nych kwa li fi ka cji. Naj waż nie j sza ich
za da niem ko rzyść, jaką wy noszą z pro ce su do kształca nia
to mo ż li wość pogłębie nia wie dzy w kon kre t nym ob sza rze.
Fakt, iż jest to dla pie lę g nia rek bar dzo wa ż ny aspekt po -
twier dzają rów nież inne ba da nia [1,12,13,14]. W ba da -
niach włas nych wy so ko oce nio no rów nież ko rzy ści
psy cho logi cz ne, tj, sa ty s fa kcję będącą kon se k wencją wy -
ższych kwa li fi ka cji. Ten czyn nik uzy skał rów nie wy soką
wagę w ba da niach nad po dej mo wa niem kształce nia pody -
plo mo we go przez położne [13]. Cza sa mi jest to nie ste ty je -
dy na ko rzyść z do kształca nia, bo wiem wy ższe kwa li fi ka cje
w za wo dzie pie lęg nia r skim nie za wsze przekładają się na
wię kszy za kres ko m pe ten cji czy gra ty fi ka cję fi nan sową [1].

Wy mie r ne ko rzy ści w po sta ci wy ższych za ro b ków czy
też mo ż li wo ści zna le zie nia bądź zmia ny pra cy, nie były
w ba da niach włas nych prio ry te to we. Jest to o tyle in te re -
sujące, że przy oce nie no wych szans czy mo ż li wo ści, ja kie
po wi nien da wać tytuł spe cja li sty ba da ni naj czę ściej wspo -
mi na li właś nie o wy ższym wy na gro dze niu za pra cę, choć
wcze ś niej nie przy zna wa li, ja ko by ocze ki wa li ta kich ko rzy -
ści z do kształca nia. Być może jest to po wo do wa ne po sia da -
ny mi do świa dcze nia mi w tym ob sza rze, z któ rych wy ni ka,
iż nie wie l ka jest za le ż ność po mię dzy pod wy ższa niem kwa -
li fi ka cji a wzro stem wy na gro dze nia w za wo dzie. Po twier -
dzają to wy po wie dzi re spon den tów do tyczące wpływu
kwa li fi ka cji na by tych pod czas do kształca nia na po szcze -
gó l ne wy mia ry pra cy za wo do wej. Ponad 80% ba da nych
przy zna je, iż wy na gro dze nie za pra cę po mi mo na by tych
no wych kwa li fi ka cji po zo stało bez zmian. Za to – zda niem
wie lu re spon den tów - po pra wiła się efe kty w ność pra cy
oraz re a li za cja fun kcji in stru men tal nej i eks pre sy j nej na
rzecz pa cjen ta, co po twier dza li te ra tu ra przed mio tu [1,
11,15].

Wśród dostrzeganych przez pielęgniarki korzyści dla
środowiska zawodowego na pierwsze miejsce wysuwa się
wzrost jakości opieki pielęgniarskiej oraz profesjonalizacja 
zawodu, a w dalszej kolejności wzrost samodzielności
zawodowej i prestiżu zawodu w społeczeństwie. Wszystkie 
te aspekty są ściśle ze sobą powiązane. Dobrze wykształ-
cona i przygotowana pielęgniarka jest gwarantem wysokiej 
jakości świadczonych usług [16], co z kolei jest warunkiem
utrzymania i ochrony najważniejszej wartości jakiej służy
profesja pielęgniarska, czyli życia i zdrowia człowieka.
Profesjonalizacja jest procesem, w którym określone grupy 
zawodowe muszą dążyć do pogłębiania zdobytej wiedzy
[11], bowiem tylko wysoki jej poziom daje szansę zarówno
na wyższą pozycję w zespołach interdyscyplinarnych [1],
jak i większy zakres samodzielności zawodowej [11,16].
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A z god nie z socjologicznym znaczeniem terminu profesja,
odnosi się on właśnie do takiej działalności zawodowej,
która między innymi opiera się na specjalistycznej wiedzy
teoretycznej, posiada znaczny zakres autonomii w wy ko -
nywaniu zawodu oraz cieszy się uznaniem i autorytetem
społecznym ze względu na posiadane wysokie ko m petencje
osób go wykonujących [17]. Prestiż zawodu jest funkcją
wiedzy i kwalifikacji niezbędnych do jego wykonywania,
stąd zazwyczaj zawody wymagające wyższych kwalifikacji
są też wyżej cenione w społeczeństwie. Trzeba jednak
pamiętać, iż prestiż jest sumą ocen psychologicznych i nie
jest jednoznaczny z pozycją społeczną zawodu, która jest
wypadkową ważnych atrybutów położenia społecznego,
takich jak dochody, władza, wykształcenie czy styl życia
[18]. Zawód pielęgniarski cieszy się obecnie dużym prestiżem,
choć obiektywne wyznaczniki jego usytuowania społecznego 
(dochody czy udział we władzy) są oceniane dość nisko
[19]. Jak wskazują ostatnie badania CBOS nad prestiżem
zawodów, pielęgniarka zajmuje czwartą pozycję w hie rar-
chii prestiżu, awansując od poprzedniego badania z 1999
roku o dwie pozycje [20,21]. Wydaje się, iż takie usy tu-
owanie zawodu pielęgniarskiego jest uznaniem dla wiedzy, 
kwalifikacji i rzetelności zawodowej pielęgniarek. 

 WNIOSKI

1. Ba da ni ucze st ni cy ku r su spe cjali zacyj ne go mają świa -
do mość ko nie cz no ści stałego do kształca nia i pro ces ten
re a li zują w gra ni cach swo ich mo ż li wo ści.

2. Główne ko rzy ści ja kie widzą dla sie bie z pod wy ższo -
nych kwa li fi ka cji to po sze rze nie wie dzy w da nym ob -
sza rze oraz własna sa tys fa k cja. 

3. Oce na ko rzy ści dla całego śro do wi ska za wo do we go jest
nie jed noz nacz na, wzrost kwa li fi ka cji osób w za wo dzie – 
zda niem ba da nych - może dać szan sę na wzrost samo -
dzie l no ści za wo do wej, wyższą ja kość opie ki pie lęg nia r -
skiej, ale też dalszą profe sjona li za cję za wo du czy wzrost
jego pre sti żu w społecze ń stwie. 

4. Uzy ska nie tytułu spe cja li sty po win no w opi nii ba da -
nych prze de wszy stkim przy czy nić się do wzro stu za ro -
b ków oraz po sze rze nia samo dzie l no ści za wo do wej,
prze ja wiającej się wię kszym udziałem w po dej mo wa niu 
de cy zji w pra cy za wo do wej.

5. Oso by po dej mujące kształce nie po dyp lo mo we chcą
prze de wszy stkim wzbo ga cić swo je ko m pe ten cje w za -

kre sie wie dzy, co przy czy nić się ma do wzro stu samo -
dzie l no ści za wo do wej. Isto t ne jest rów nież ocze ki wa -
nie, iż wy ższe kwa li fi ka cje na by te na ku r sie spe cjali zacy -
j nym wpłyną na większą gra ty fi ka cję fi nan sową osób
wy ko nujących za wód pie lę g niar ki. 
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