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STRESZCZENIE Ksztatcenie praktyczne pielegniarek i potoznych w ramach projektu ,Uniwersytet Nowoczesny — Wspétpraca”

— opinie studentow

Wprowadzenie. Zatozeniem ksztatcenia praktycznego jest przygotowanie studentéw pielegniarstwa/potoznictwa do wykonywania
zawodu.

Cel pracy. Celem niniejszych badan byto ukazanie opinii studentéw dotyczacych ksztatcenia praktycznego realizowanego na lll roku
studiéw, w ramach projektu Uniwersytet Nowoczesny — Wspétpraca.

Materiat i metoda. Badania przeprowadzono wirdd studentéw Il roku pielegniarstwa i potoznictwa za pomoca ankiety audytoryj-
nej. Wyniki badari poddano analizie statystycznej przy uyyciu testu Chi,, testu U Manna-Whitneya.

Wyniki. Wiekszos¢ badanych studentéw kierunku pielegniarstwai potoznictwa uwaza, ze pielegniarki /potozne sa potrzebne naryn-
ku pracy (odpowiednio 71,17%; 72,00%). W skali 10-stopniowej (1-ocena najnizsza, 10-ocena najwyzsza) badani studend kierunku
pielegniarstwa, ocenili satysfakcje z wybranego kierunku na 7,15 ($rednia); natomiast na kierunku potoznictwo 7,83 (Srednia). Re-
spondend potwierdzaj zatozenie, ze uczestnictwo w Projekcie Uniwersytet Nowoczesny- Wspétpraca jest wazne w podnoszeniu
umiejetnoéci zawodowych — kierunek pielegniarstwo — 87,38%, kierunek potoznictwo - 92,00%. Program ksztatcenia praktycznego
spetnia oczekiwania badanych studentéw w stopniu bardzo wysokim i wysokim, na kierunku pielegniarstwo wsrdd 54,96% respon-
dentdw, a na kierunku potoznictwo 68,00%.

Whioski. Program ksztatcenia praktycznego na studiach pierwszego stopnia, kierunku pielegniarstwo/potoznictwo spetnia
oczekiwania wiekszosd studentéw w zakresie przygotowania ich do petnienia rél zawodowych

Stowa kluczowe: pielegniarka, potozna, ksztatcenie praktyczne

ABSTRACT Practical training of nurses and midwives within the project “The Modern University — Cooperation”

— the students’ opinions

Introduction. The practical training programme is aimed at preparing nursing/midwifery students to perform their profession.
Aim. The objective of the study was to present the students’ opinions on practical training carried out during the 3" year of studies
within the project “The Modern University — Cooperation”.

Material and methods. The survey was conducted among 3" year students of nursing and midwifery with the application of the
panel method, using the auditorium questionnaire. The results were subject to a statistical analysis involving the Chi-square test,
Mann-Whitney U test.
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Results. Most of the surveyed students of nursing and midwifery claim that there is a demand for nurses/midwives in the labour
market — (71.17%; 72.00%, respectively). Ina 10-point scale (1 — the lowest rating, 10 — the highest rating), the surveyed students of
nursing evaluated the satisfaction from their major at the level of 7.15; the students of midwifery assigned to their major 7.83 points.
The respondents also confirm the assumption that the participation in the project “The Modern University — Cooperation” isimportant
inimproving the professional skills - nursing — 87.38 %, midwifery — 92.00%. The practical training programme meets the expecta-
tions of 68.0% of the surveyed midwifery students, and of 54.96% of nursing students.

Condlusions. The practical training programme of nursing/midwifery at Bachelor’s level meets the expectations of most students in
the area of preparing them for performing their professional roles.

Key words: nurse, midwife, practical training

B wsrtep

Rozwdj nauk medycznych, humanistycznych i spotecz-
nych, jak réwniez przeksztalcenia spoteczno-gospodarcze
i demograficzne kraju, wymagaja od pielegniarek i potoz-
nych w tych dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkach
profesjonalnego przygotowania do realizacji funkcji zawo-
dowych wobec réznych grup spotecznych [1].

Zmiany zachodzace w pielegniarstwie i medycynie,
oczekiwania spofeczne i zawodowe wobec pielegniarek
i poloznych oraz zobowigzania podjete przez rzad RP
w trakcie podpisywania i ratyfikowania Europejskiego Po-
rozumienia w sprawie ksztalcenia pielegniarek spowodo-
waly konieczno$¢ przyspieszenia prac nad reforma
ksztalcenia. Podstawg i gtéwnym celem zmian jest dosto-
sowanie systemu nauczania pielegniarek w Polsce do stan-
dardéw Unii Europejskie;.

Obecnie ksztalcenie pielegniarek i poloznych odbywa
sie na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia.
Studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
i poloznictwo trwaja nie krécej niz 6 semestrow (3 lata).
Program ksztatcenia praktycznego zgodnie z ustawg o za-
wodach pielegniarki i potoznej obejmuje co najmniej 4600
godzin. Zajecia teoretyczne stanowia minimum jedna trze-
cig calego wymiaru nauczania a ksztalcenie praktyczne
(kliniczne) przynajmniej polowe catego procesu naucza-
nia [2, 3].

Ksztalcenie praktyczne obejmuje zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe. Miejscem realizacji praktyk zawodo-
wych sa najczesciej szpitale kliniczne lub wieloprofilowe
szpitale o zasiegu regionalnym, jednostki badawczo-
rozwojowe oraz placéwki podstawowej opieki zdrowotne;j.

Celem ksztalcenia praktycznego jest zdobycie wiedzy
zawodowej oraz umiejetnosci niezbednych do sprawowa-
nia opieki zdrowotnej [2, 4].

Absolwent kierunku pielegniarstwa/poloznictwa jest
przygotowany do samodzielnego pelnienia roli zawodo-
wej. By dobrze jg realizowa¢ pielegniarka/potozna posiada
odpowiedni zaséb wiedzy i umiejetnosci, miedzy innymi
w zakresie dokonywania oceny sytuacji zdrowotne;j i pla-
nowania opieki nad pacjentem w réznych okresach zycia
i stanie zdrowia. Ponadto pielegniarka/potozna wykazuje
sie umiejetnoscia doboru wlasciwej metody i techniki
opieki w zaleznoéci od sytuacji zdrowotnej i postawionej
diagnozy pielegniarskiej oraz biezacej oceny stanu zdro-
wia pacjenta [2, 3, 4].

Od roku 2009 Uniwersytet Medyczny w Lublinie jest
realizatorem 3-letniego projektu unijnego ,,Uniwersytet
Nowoczesny - Wspotpraca”.

Wydzial Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu bierze udziat
w zadaniu 7 projektu, ktéry dotyczy programu ksztalcenia
praktycznego na pielegniarstwie/poloznictwie we wspotpracy
z pracodawcami i firmami. Realizacja wyzej wymienio-
nego zadania ma na celu zwiekszenie efektywnosci ksztat-
cenia pielegniarek i poloznych poprzez poszerzenie bazy
dydaktycznej, zintegrowanie studentéw z przysztymi
pracodawcami oraz zwiekszenie motywacji studentéw do
zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych [2].

B CELPRACY

Celem niniejszych badan jest ukazanie opinii studentéw
dotyczacych ksztalcenia praktycznego realizowanego na III
roku studiéw, w ramach projektu Uniwersytet Nowoczes-
ny - Wspélpraca.

B MATERIAL | METODA

Badania przeprowadzono wsrdd studentéw III roku
pielegniarstwa i potoznictwa, w roku akademickim 2010/
2011.

Respondenci byli uczestnikami projektu Uniwersytet
Nowoczesny - Wspotpraca.

Badanie przeprowadzono za pomocg ankiety audytoryj-
nej. Kwestionariusz ankiety zawieral 14 pytan, mialy one
charakter zamkniety, a wiekszo$¢ z nich odnosita si¢ do
oceny realizacji praktyk zawodowych. Oceny praktyk do-
konywano w skali od 1 - jako oceny bardzo niezadowa-
lajacej poprzez 2, 3, 4 do 5 - jako oceny bardzo dobre;j.
Natomiast satysfakcje ze studiéw mierzono skala 10 stop-
niowa, gdzie 1 oznaczato bardzo niska satysfakcje, a 10 —
bardzo wysoka.

Uzyskane wyniki badan poddano analizie statystycznej.
Wartosci analizowanych parametréw mierzalnych przed-
stawiono przy pomocy wartosci $redniej, odchylenia stan-
dardowego i mediany, a niemierzalne - za pomoca liczeb-
nosci i odsetka.

Celem dokonania rzetelnej analizy statystycznej prze-
kodowano skale ocen w pytaniach dotyczacych:

« ,znalezienia satysfakcjonujacej pracy po studiach” -z 5
stopniowej skali zostalo przekodowane na 3 stopniowa.

« ,satysfakeji z wybranego kierunku studiéw” - z 10 stop-
niowej skali przekodowane na 3 stopniowa skale — niski,
$redni i wysoki poziom satysfakeji.

Wryniki badan poddano analizie statystycznej przy uzy-
ciu testow nieparametrycznych: testu Chi* Persona oraz
testu U Manna-Whitneya.
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Baze danych i analize statystyczna przeprowadzono
w oparciu o oprogramowanie komputerowe STATISTICA
9.0 (StatSoft, Polska).

B WYNIKI BADAN

Wigkszos$¢ badanych studentéw zdecydowanie zgadza
sie z opinia, ze pielegniarki/potozne sg potrzebne na rynku
pracy (odpowiednio 71,17%; 72,00%) (tab. 1).

Uczestnicy projektu ,Uniwersytet Nowoczesny -
Wspolpraca” wyrazili nastepujace opinie w zakresie stwier-
dzenia ,,po ukoniczeniu nauki znajde satysfakcjonujaca
prace”. Zdecydowanie zgadzal si¢ z tym zdaniem co pigty
student pielegniarstwa (18,02%) i co dziesigty student
potoznictwa (10,00%). Zgadza sie lub $rednio zgadza sie
z powyzszym stwierdzeniem ponad jedna trzecia respon-
dentéw kierunku pielegniarstwo (odpowiednio: 38,74%
i35,14%), natomiast na kierunku potoznictwo — odpowied-
nio 20,00% i 62,00%. Nie zgadzal si¢ lub zdecydowanie si¢
nie zgadzal z tym zdaniem znikomy odsetek studentow
obu kierunkéw (tab. 1).

M Tab. 1. Opinie studentéw kierunku pielegniarstwa i potoznictwa
na temat ich przysztoéci zawodowej oraz ksztatcenia praktycznego

. Pielegniarki/pielegniarze Potozne

Kryteria oceny N % N ‘ %

Pielegniarki/pielegniarze i potozne s3 potrzebni na rynku prac
Zdecydowanie sie zgadzam 79 na7 36 72,00
Zgadzam sie 29 26,13 16,00
Srednio sie zgadzam 3 2,70 5 10,00
Nie zgadzam sig 0 0 1 2,00
Zdecydowanie sie nie zgadzam 0 0 0 0
Razem 111 100,00 50 100,00

Szanse na satysfakcjonujaca prace po studiach
Zdecydowanie sie zgadzam 20 18,02 5 10,00
Zgadzam sie 3 38,74 10 20,00
Srednio sie zgadzam 39 35,14 31 62,00
Nie zgadzam sie 5 4,50 4 8,00
Zdecydowanie sie nie zgadzam 4 3,60 0 0
Razem m 100,00 50 100,00
Liczba godzin praktyk zawodowych
Za mato godzin 1 9,91 1 22,00
Odpowiednia liczba godzin 68 61,26 28 56,00
Za duzo godzin 24 21,62 7 14,00
Trudno powiedzie¢ 8 7,21 8,00
Razem m 100,00 49 100,00
Praktyki zawodowe wptywaja na podnoszenie umiejetnosci zawodowych
Zdecydowanie si¢ zgadzam 61 54,95 35 70,00
Zgadzam sie 36 32,43 1 22,00
$rednio sie zgadzam 13 11,71 3 6,00
Nie zgadzam sie 1 0.90 1 2,00
Zdecydowanie sie nie zgadzam 0 0 0 0
Razem m 100,00 50 100,00
Oczekiwania wzgledem programu ksztatcenia praktycznego

Bardzo wysoko 7 6,31 9 18,00
Wysoko 54 48,65 25 50,00
Przecigtnie 48 43,24 15 30,00
Nisko 2 1,80 1 2,00
Bardzo nisko 0 0 0 0
Razem m 100,00 50 100,00

Ponad polowa studentéw kierunku pielegniarstwa
i potoznictwa (odpowiednio 61,26%, 56,00%) uwaza, ze na
praktyki zawodowe przeznaczona jest odpowiednia liczba
godzin, tylko co dziesigty student pielegniarstwa (9,91%)
jest zdania, ze jest ich za mato. Natomiast co pigty (22,00%)
student poloznictwa twierdzi, ze nalezy zwigkszy¢ liczbe
godzin na ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych (tab. 1).

Wiekszo$¢ studentoéw pielegniarstwa oraz poloznictwa
zdecydowanie zgadza sie z opinia (odpowiednio 54,95%;
70,00%), ze ksztalcenie praktyczne realizowane w ramach
projektu ,,Uniwersytet Nowoczesny Wspdlpraca” ma wplyw
na ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnosci zawodo-
wych (tab. 1).

Program ksztalcenia praktycznego spelnia oczekiwania
wiekszosci studentéw w stopniu wysokim (48,65%) lub
przecietnym (43,24%) na kierunku pielegniarstwo i podo-
bnie ksztaltuje sie na kierunku potoznictwo (odpowiednio
50,00%; 30,00%) (tab. 1).

Badane osoby okreslily, ze po uczestnictwie w zajeciach
ksztalcenia praktycznego ich umiejetnosci zawodowe
wzrosly $rednio o 77 pkt. wskaliod 1 do 100 (SD = 16,23).

W skali 10-stopniowej (gdzie 1 oznacza warto$¢ naj-
nizszy, a 10 — warto$¢ najwyzsza) studenci kierunki pieleg-
niarstwo ocenili satysfakcje z wybranego kierunku na 7
($r.=7,15, Mediana=8, SD 2,01), natomiast studenci
kierunku potoznictwo - 8 (§r.=7,83, Mediana=38, SD. 1,87).

Ocena stopnia zadowolenia z wybranego kierunku ma
wplyw na ocene¢ stopnia znalezienia satysfakcjonujacej
pracy po studiach - %2 Persona=40,043 p=0,000, df=4,
V Cramera 0,43 - wskazuje na wysoka zalezno$¢. Osoby
z kierunku pielegniarstwa posiadajace wysoka satysfakcje
z wybranego kierunku, uwazaja Ze znajda satysfakcjo-
nujacg prace (tab. 2).

M Tab.2. Stopief zadowolenia studentow pielegniarstwa z wybranego kie-
runku studiéw a jego opinia ma temat mozliwosci znalezienia satysfakdjo-
nujacej pracy po studiach

Nie znajde |Moze znajde|Znajde satys-
satysfakcjo- | satysfakcjo- | fakcjonujaca)  Razem
nujacej pracy|nujaca prace|  prace

Niska satysfakcja N 5 6 0 n
zwybranego kierunku | % | 45,45 54,55 0 100
Srednia satysfakcja N 3 18 13 34
z wybranego kierunku | % 8,82 52,94 38,24 100
Wysoka satysfakcja N 4 15 47 66
z wybranego kierunku | % 6,06 2,72 71,22 100
Razem N 12 39 60 m

% | 1081 35,14 54,05 100

W skali od 1 do 5 studenci okreslali waznos$¢ poszczegol-
nych przedmiotéw realizowanych na Il roku studiéw. Na-
stepnie ta samg skalg oceniali stopien zadowolenia
z realizowanych praktyk zawodowych w ramach okreslo-
nych przedmiotéw. Studenci kierunku pielegniarstwa
wskazali nastepujace przedmioty, w ramach ktérych zdo-
bywaja wazne umiejetnosci zawodowe: interna i pielegniar-
stwo internistyczne ($r.=4,32), chirurgia i pielegniarstwo
chirurgiczne ($r.=4,15) oraz neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne (§r.=4,13) Nie wykazano réznic w stopniu
istotnie statystycznym pomiedzy znaczeniem(waznoscia)
przedmiotu a satysfakcja z zaje¢ na kierunku pielegniar-
stwo (tab. 3).
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B Tab. 3. Poczucie waznosci zdobytych umiejetnosdi realizowanych
w ramach okreslonego przedmiotu a stopief zadowolenia z ich realizagji
w opinii studentéw kierunku pielegniarstwo

Praktyki zawodowe Stopien | Rdznica |Wyniktestu
realizowane Waznos¢ | zadowo- | satysfakcja| U-Manna-

w ramach przedmiotu lenia | awaznos¢ | -Whitneya
Podstawowa opieka zdrowotna | 3,61 3,69 0,08 7=-0,36902
Potoznictwo, ginekologia i pie-
legniarstwo potozniczo-gineko-| 3,40 3,59 0,19 |7=-1,29%1
logiczne
Pediatria i pielegniarstwo 4,00 419 019 I=-14173
pediatryczne
Iqtema i pielegniarstwo inter- 432 42 010 (70,6872
nistyczne
(h‘irurg.ia i pielegniarstwo 415 4,07 008 |7=0,44874
chirurgiczne
Rehabilitacja i pielegniarstwo ] _
niepelnosprawnych 3,64 3,44 0,20 |Z=1,07811
Geﬁatria i pielegniarstwo 3,65 37 007 [1=-071847
geriatryczne
Neurologi.a i pielegniarstwo 413 3,96 017 |7=1,0073
neurologiczne
Psych?atria i pielegniarstwo 403 3,97 006 |7=026126
psychiatryczne
Anestezjologﬁa i pielegniarstwo 4,07 3,95 012 | 7=1,0056
anestezjologiczne
Opieka paliatywna 3,75 3,76 0,01 |Z=-0,15354

Studenci kierunku potoznictwo réwniez okre$lali w skali
od 1 do 5 wazno$¢ ksztalcenia praktycznego w poszczegol-
nych przedmiotach oraz ta samg skalg oceniali stopien za-
dowolenia z jego realizacji. Zdaniem studentéw przedmioty
w ramach ktérych zdobywane s3 wazne umiejetnosci to:
podstawy opieki potozniczej (§r.=4,62), potoznictwa i opie-
ki potozniczej (§r.=4,54), techniki poloznicze i prowadzenie
porodu ($r.=4,43) oraz neonatologia i opieka neonatologi-
czna (§r.=4,48).

W Tab. 4. Poczucie waznosci zdobytych umiejetnosci realizowanych
w ramach okre$lonego przedmiotu a stopieri zadowolenia z ich realizagji
w opinii studentéw kierunku potoznictwo

Praktyki zawodowe Stopieri  |Réznica sa- |Wynik testu
realizowane Waznos¢ | zadowo- | tysfakga | UManna-
w ramach przedmiotu lenia | awaznos¢ | -Whitneya
Podstawa opieki potozniczej 4,62 4,44 -0,18 |7=0,65147
Technik potozniczych 443 | 448 | 005 |7=038842
i prowadzenia ptodu
Podstawowa opieka zdrowotna 4,20 435 0,15 |Z=-0,75670
Potoznictwo i opieka potoznicza | 4,54 468 0,14 |7=-0,87207
Ginelologiai opieka 400 | 440 | 040 [7=193372
ginekologiczna
Neonatologia i opieka 448 | 446 | 002 |7=017924
neonatologiczna
Pediatria i opieka pediatryczna 410 4,30 0,20 |7=-1,14782
Choroby wewnetrzne 3,24 3,72 0,48 |7=-1,94750
Chirurgia 3,08 3,48 0,40 [7=-1,50285
Psychiatria 3,8 42 004 (301240
Anestgz;o]ogla i stany 3,58 418 0,60 Z:—Z,*77142
zagrozenia Zycia

*p<0,05

Nie stwierdzono réznic istotnych statystycznie w ocenie
wigkszosci praktyk zawodowych realizowanych na kie-

runku potoznictwo. Jedynie w ksztatceniu klinicznym z za-
kresu psychiatrii , anestezjologii i stanéw zagrozenia zycia
réznice zostaly potwierdzone pomiedzy waznoscig i stop-
niem zadowolenia z przedmiotu. Studenci wyzej ocenili
stopien satysfakgji z praktyk zawodowych niz ich waznosé
(tab. 4).

B pyskusia

Obecny system ksztalcenia pielegniarek i poloznych
uwarunkowany jest zmianami systemu opieki zdrowotnej,
wytycznymi Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), Mie-
dzynarodowej Rady Pielegniarek (MRP), Miedzynarodo-
wego Stowarzyszenia Poloznych (ICM) oraz Unii Euro-
pejskiej (UE) [1, 2, 4, 5].

Dwustopniowy system nauczania pielegniarek i poloz-
nych podnosi jako$¢ ksztalcenia oraz umozliwia lepsze
przygotowanie do pelnienia roli zawodowej. Wykonywa-
nie zawodu pielegniarki/poloznej polega na udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych zgodnie z posiadanymi kompe-
tencjami w zakresie praktyki pielegniarskiej oraz pelnienia
roli zawodowej zgodnie z zasadami etyki. Swiadczenia
zdrowotne realizowane przez pielegniarke /potozng kon-
centrujg si¢ gtéwnie na rozpoznawaniu potrzeb zdrowotnych
i probleméw pielegnacyjnych podopiecznych, planowaniu
i sprawowaniu opieki pielegniarskiej/polozniczej oraz
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia [6, 7]. W zwiazku
z powyzszym kluczowym elementem ksztalcenia praktycz-
nego jest kreowanie kompetencji i umiejetnosci zawodo-
wych studentéw poprzez ich aktywne uczestnictwo w zaje-
ciach klinicznych i bezposredni kontakt z pacjentem
i zespotem terapeutycznym [1, 8, 9, 10].

Przeprowadzone badania wlasne wykazaly, ze wiekszo$¢
studentow docenia istote ksztalcenia praktycznego w ra-
mach realizacji poszczegdlnych przedmiotéw i jest z nich
zadowolona. W skali od 1 do 5, $rednia ocena wiekszosci
zaje¢ praktycznych ksztaltowata si¢ powyzej 4. Potwier-
dzajg to réwniez badania przeprowadzone przez L. Walas
i wspotautoréw, ktérzy badali stopien zadowolenia stu-
dentéw z zajec praktycznych [11].

Analiza zadowolenia studentéw z przygotowania zawo-
dowego jest niezwykle waznym elementem oceny jakosci
ksztalcenia i pozwala na ewentualng modyfikacje progra-
mu nauczania [9, 10, 11, 12]. Badani studenci ocenili przy-
datnoé¢ programu ksztalcenia praktycznego do pracy
w zawodzie pielegniarki/poloznej. Wiekszo$¢ respondentéw
deklaruje, ze program ksztalcenia praktycznego spetnia ich
oczekiwania. Tylko niewielki odsetek studentéw zaréwno
pielegniarstwa, jak i potoznictwa twierdzi, ze na ksztalce-
nie praktyczne jest przeznaczona za mata liczba godzin.

W opinii studentéw bioracych udziat w projekcie ,,Uni-
wersytet Nowoczesny — Wspdtpraca” na kierunku pieleg-
niarstwo/potoznictwo w wyniku ksztalcenia praktycznego
na III roku studiéw I stopnia ich umiejetnosci zawodowe
wzrosty $rednio o 77 w skali od 1 do 100. Wplyw na po-
wyzszg ocene studentéw mial wzrost zaangazowania pra-
cownikéw szpitala w proces ksztalcenia [13, 14]. Jak
zauwaza D. Wosik, dobra komunikacja z opiekunem
pozwala na nabywanie umiejetnosci wspélpracy z innymi
ludzmi i jest jednym z pozytywnych aspektéw ksztalcenia
praktycznego [15].
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Analiza wynikéw badan wlasnych wskazuje, ze na Uni-
wersytecie Medycznym w Lublinie ksztalcenie praktyczne
jest realizowane na zadawalajacym dla studentéw pozio-
mie. Podobne wyniki prezentuja badania przeprowadzone
na innych uniwersytetach w Polsce i Europie [4, 5,7, 9, 16,
17]. Nalezy zatem przypuszczaé, ze ksztalcenie na pozio-
mie akademickim spelnia oczekiwania studentéw w zakre-
sie przygotowania zawodowego pielegniarek i poloznych.

Zdecydowana wigkszos$¢ studentéw Uniwersytetu Me-
dycznego w Lublinie uwaza, ze zawdd pielegniarki/potoz-
nej jest potrzebny na rynku pracy. Respondenci sg réwniez
zdania, ze w wyniku realizowanego ksztalcenia absolwenci
wyzej wymienionej uczelni sg dobrze przygotowani do
pelnienia roli zawodowej pielegniarki/potoznej Podobng
opinie wyrazaja studenci kierunku poloznictwa/pielegniar-
stwa Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz kie-
runku pielegniarstwa Podhalanskiej Wyzszej Szkoly Za-
wodowej w Nowym Targu [4, 8, 9, 12]. Z badan tych
wynika, ze okolo 90% studentéw deklaruje che¢ podjecia
pracy w zawodzie i wyraza opinie dobrego przygotowania
zawodowego [4, 9, 12].

Uczestnicy Projektu ,,Uniwersytet Nowoczesny — Wspot-
praca” realizujacy ksztalcenie praktyczne w wiekszosci sg
zdania, ze po zakonczonych studiach znajdg satysfakcjo-
nujgca prace, co oznacza ze gtéwne zatozenie projektu —
integracja pracodawcéw i studentéw zostanie osiggniete.

B wnioski

1. Program ksztalcenia praktycznego na studiach pierw-
szego stopnia kierunek pielegniarstwo/potoznictwo
spelnia oczekiwania wigkszo$ci studentéw w zakresie
przygotowania ich do pelnienia rél zawodowych.

2.Udzial w Projekcie Uniwersytet Nowoczesny -
Wspélpraca wiekszos¢ studentéw ocenia pozytywnie,
twierdzac ze przyczynia sie on do doskonalenia umiejet-
noéci zawodowych oraz zintegrowania srodowiska
przyszlych pracodawcéw i osdb realizujacych praktyki.
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