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Pielegniarskie studia licencjackie — wyobrazenia i rzeczywistos¢

Wprowadzenie. Wybdr zawodu, dla doswiadczonego dorostego czlowieka, jest nietatwy. Tym trudniejszy jest dla mtodej osoby
koficzacej szkote ponadgimnazjalng. Zwiazane jest to z szeregiem czynnikéw majacych wptyw na podejmowanie decyzji, do ktérych
nalezy nie tylko osobowos¢ czy predyspozycje jednostki, ale réwniez wyobrazenia uksztaftowane poprzez rodzing, najblizsze
otoczenie, stereotypy czy tez ,mass media”. Dobrze wybrany zawdd, zgodny z naszymi oczekiwaniami, predyspozycjami czy
wyobrazeniami daje mozliwo$¢ samorealizaji i spetnienia.

Cel pracy. Celem pracy byto rozpoznanie determinantdw wyboru zawodu oraz wyobrazen i twierdzeri na temat zawodu pielegniarki.
Materiat i metody. Badaniami objeto 40 absolwentdw licencjackich studiéw pielegniarskich w Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii
Techniczno — Humanistycznej w Bielsku - Biatej. W tym celu postuzono sie metoda sondazu diagnostycznego wykorzystujac autorski
kwestionariusz ankiety.

Wyniki. Dla 90% respondentdw jest to zawdd, ktory daje satysfakcje ze Swiadczenia statej pomocy i opieki ludziom oraz pozwala na
tagodzenie i zmniejszanie cierpienia ludzi chorych. 57,5% ankietowanych odpowiedziato, ze ich wyobrazenia o zawodzie w trakcie
ksztatcenia ulegty zmianie czedciowej, u 27,5% catkowitej, natomiast u 15% studentdw nie zmienity sie. Wyboru tego samego
kierunku ponownie dokonatoby 70%, natomiast 27,5% rozpoczetoby inne studia.

wybdr zawodu, studia pielegniarskie, wyobrazenia

The first degree studies of nursing — perceptions and reality

Introduction. Choosing a profession is not easy for an experienced adult. It is even more difficult for a young adult graduating from a
secondary school. This is related to a number of factors that can affect the decision making, which include not only the individual’s per-
sonality or abilities, but also conceptions shaped by family, close environment, stereotypes, or mass media. A well-chosen profession,
meeting our expectations, predispositions and conceptions, enables self-realization and fulfillment.

Aim. The purpose of this study was toidentify determinants of career choice as well as conceptions and statements about the nursing profession.
Materials and methods. The study covered 40 nursing graduates of undergraduate studies at the Faculty of Health Sciences at the
University of Bielsko-Biata. The method used in the study was diagnostic survey using the original questionnaire.

Results. For 90% of the respondents this profession gives satisfaction of providing constant support and care to people and allows to
mitigate and reduce the suffering of the sick. For 57.5% of respondents the concept of the profession, in the course of their education,
has changed partially, for 27.5% of themit changed completely, while for 15% - it remained unchanged. The same studies would have
been chosen again by 70% of students, while 27.5% would have started other studies.

choosing a profession, nursing course, ideas

wyzszym dodatkowo utrudnia zadanie, jakie zycie stawia
przed wkraczajaca w dorostos¢ mlodzieza. Ukierunkowanie

Wybér zawodu, dla do$wiadczonego dorostego na konkretng $ciezke zawodowa niesie ze sobg réwniez
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ktérych nalezy nie tylko osobowo$¢ czy predyspozycje
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jednostki, ale rowniez wyobrazenia uksztalttowane poprzez
rodzine, najblizsze otoczenie i stereotypy [1,2]. Duze zna-
czenie ma rowniez wszechobecna ,,czwarta wladza”, mass
media, ktére wielokrotnie tworzg obraz niejednego zawo-
du. Otaczajgca rzeczywistos¢ nie utatwia dokonania wybo-
ru. Niestabilno$¢ gospodarki, krotkotrwale umowy o pra-
ce, wyz demograficzny i inne powoduja, iz mlodziez stara
sie dobrze poznad siebie, otoczenie i zapotrzebowanie na
dany zawod zanim wkroczy w ,,nowe zycie”. Dobrze wy-
brany zawdd, zgodny z naszymi oczekiwaniami, predyspo-
zycjami czy wyobrazeniami daje mozliwo$¢ samorealizacji
i spelnienia. Praca z drugim czlowiekiem, a jedng z nich
jest praca w ochronie zdrowia — bycie pielegniarka czy pie-
legniarzem — wymaga okre$lonych cech osobowosci, takich
jak m.in.: troskliwos¢, wyrozumiatosé, cierpliwo$¢ czy em-
patia [3]. Oprécz wymienionych cech, w tym zawodzie,
oczekuje si¢ ,nie tylko powaznego i pogodnego spojrzenia
na zycie, ale i zinternalizowanych wartoéci i norm moral-
nych oraz poczucia odpowiedzialnoéci za swoje postepowa-
nie” [4]. Ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo wymaga
znajomosci i stosowania w praktyce okreslonych zasad ety-
cznych, ktore wzmocnia w relacji pacjent — personel pieleg-
niarski poczucie kompetentno$ci, bezpieczenstwa, sza-
cunku. Tymi zasadami s3 m.in.: dobro¢, niezaleznos¢,
sprawiedliwo$¢, prawdoméwnosé, etyka troski [5]. Ktokol-
wiek podejmuje studia w tym kierunku powinien zdawa¢
sobie sprawe, ze jest to zawodd specyficzny, w ktérym
oprocz wyzej wymienionych cech, nalezy potozy¢ ogrom-
ny nacisk na rozwoj wlasny. Rozwdj zawodowy musi trwa¢
przez caly czas wykonywania tej pracy. Nie ma miejsca na
przypadkowos¢, na brak wiedzy - stale, w sposéb dynami-
czny, trzeba poznawa¢ coraz to nowsze metody pielegno-
wania, leczenia czy tez poznawaé nowe techniki i materialy
medyczne [6,7]. Z zetkniecia sie z rézowymi obrazkami
kreowanymi przez wiele seriali jak np.: ,Chirurdzy”,
»Ostry dyzur” czy ,Na dobre i na zte” wylania si¢ tuz obok
nas, inna, trudna aczkolwiek pelna czlowieczenstwa rze-
czywisto$¢ tego zawodu. Nasuwa si¢ szereg pytan. Jakie sg
motywacje miodego pokolenia podejmujacego studia na
kierunku pielegniarstwo? Czy to przypadek czy tez $wia-
domy wyb6r? Z analizy literatury [8,9,10] mozna wniosko-
waé, ze na temat motywacji wyboru zawodu pielegniar-
skiego, oczekiwan i wyobrazen zostato przeprowadzonych
mniej badan w przeciwienstwie do literatury polskiej. Niniej-
sze opracowanie moze przyczyni¢ sie do dalszego rozwoju
tych badan, bedzie ,bielska” odpowiedzig na niektdre

z tych pytan.

B CEL PRACY

Celem pracy bylo rozpoznanie determinantéw wyboru
zawodu oraz wyobrazen i twierdzen na temat zawodu
pielegniarki.

B MATERIAL | METODY

Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnosty-
cznego wykorzystujac autorski kwestionariusz ankiety
skladajacy sie z trzech czedci. Pierwsza cze$¢ zawierala 16
pytan dotyczacych czynnikéw decydujacych o wyborze
kierunku studiéw oraz wyobrazen i twierdzen na temat za-

wodu pielegniarki. Druga cze$¢ kwestionariusza zawierata
pytania pozwalajace okresli¢ deklarowang przez ankieto-
wanych hierarchie warto$ci wplywajacg na zyciowe wybo-
ry. Pytania zawarte w ostatniej czeéci ankiety dotyczyly
samooceny trafnoéci podjetej decyzji o wyborze zawodu,
checi kontynuowania dalszego ksztalcenia oraz podjecia
pracy w zawodzie pielegniarki w Polsce lub za granica.

B WYNIKI BADAN

Badaniami objeto 40 absolwentéw licencjackich stu-
di6éw pielegniarskich w Wydziale Nauk o Zdrowiu Akade-
mii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Bialej. Najlicz-
niejsza grupe stanowily kobiety — 38 0sdb (95%), mezczyz-
ni - 5% (2 osoby). Osoby w wieku 22- 24 lat stanowity naj-
wiekszg cze$¢ badanej grupy - 90%, najmniejsza osoby
pomiedzy 26-30 rokiem zycia (10%). W badanej grupie
znajdowaly si¢ osoby z wyksztalceniem $rednim ogélno-
ksztatcagcym - 77,5% (31 oséb), $rednim zawodowym-
15% (6 0s6b), policealnym medycznym - 7,5 % (3 osoby).

Ankieta postuzyta do oceny czynnikéw decydujacych o
wyborze kierunku studiéw oraz wyobrazen i twierdzen na
temat zawodu pielegniarki.

Wybor studiéw pielegniarskich dla 60% ankietowanych
byt swiadomym wyborem, 40% zdeklarowalo, ze w szkole
pielegniarskiej znalazlo si¢ przypadkiem. Na pytanie
o konkretne powody, ktére sktonity do wyboru zawodu re-
spondenci odpowiadali najczesciej, ze che niesienia po-
mocy — 24,1%, praca z ludzmi - 18,4%, wartosci ogdlno-
ludzkie, jakie niesie ze sobg ten zawdd - 12,8%, dla 9,9%
powodem byla pewno$¢ znalezienia zatrudnienia, a dla
8,5% przydatno$¢ zawodu w zyciu rodzinnym i zdobycie
konkretnego zawodu - 7,1%. Najczesciej wymieniane
zrédla informacji o zawodzie to: rozmowy z pielegniarka-
mi i innymi pracownikami stuzby zdrowia — 45% ( 40 1 5%),
internet — 15%, rodzina — 15%, ksiazki i filmy - 12,5%, ko-
lezanki - 7,5% wyktady - 2,5% (ryc. 1).
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B Ryc. 1. Zrédta informagji o zawodzie
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W pytaniu dotyczacym opinii na temat zawodu pieleg-
niarki (tab. 1) prawie wszyscy ankietowani (97,5%) zga-
dzaja si¢, ze bez pracy pielegniarki nie funkcjonowatby
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caly system ochrony zdrowia. Uwazaja tez, ze praca ta
zmusza do stalego poglebiania wiedzy (95%). 92,5% stu-
dentéw uwaza, ze dzigki temu zawodowi mozna poznaé
wielu interesujacych ludzi. Dla 90% respondentéw jest to
zawod, ktdry daje satysfakcje ze $wiadczenia statej pomocy
i opieki ludziom oraz pozwala na tagodzenie i zmniejsza-
nie cierpienia ludzi chorych. Nie wszyscy ankietowani —
32,5% odpowiedzieli na pytanie: Jak wyobrazata$ sobie za-
wad pielegniarki w momencie rozpoczecia studiow, w po-
zostalej grupie 67% respondentéw odpowiedzi mozna
usystematyzowaé zgodnie z przewijajacymi sie w nich
stwierdzeniami na trzy grupy: w pierwszej obejmujacej
44,4% wszystkich udzielonych odpowiedzi studenci wyob-
razali sobie zawod pielegniarki jako trudng ciezka i odpo-
wiedzialng prace wymagajaca duzej wiedzy i sily charak-
teru, jednocze$nie dajacg wiele satysfakgji, w drugiej gru-
pie 40% znajduja sie wyobrazenia o pielegniarce ktdra jest
»partnerka zawodowg lekarza” i gléwnie wykonuje jego
zlecenia. W trzeciej grupie 14% respondentdw zawod pie-
legniarki kojarzyt sie z niesieniem pomocy, wykonywa-
niem ,,zastrzykoéw” i byciem przy chorym i jego rodzinie.
Na pytanie: ”Czy obecne twoje wyobrazenia o zawodzie sg
takie jak w chwili podjecia studiéw” 85% ankietowanych
odpowiedzialo, ze uleglty one zmianie czesciowej (57,5%)
lub catkowitej (27,5%), tylko u 15% studentéw wyobraze-
nia nie zmienily sie.

M Tab. 1. Postawa studentéw wobec powszechnej opinii na temat zawodu
pielegniarki (w %)

(zy zgadzasz sie z nastepujacymi opiniami . trudno po-
IS AP tak nie -

na temat pracy pielegniarki wiedzie¢

bez pracy plelggn@rek nie funkgjonowatby 975 0,0 25

caty system zdrowia

zmusza do statego pogtebiania wiedzy 95,0 2,5 2,5

§twarza .moiliwosci. poznania wielu 905 0,0 75

interesujacych ludzi

ppzvyalq na %agpdzeme i zmniejszanie 90,0 5,0 50

cierpienia ludzi chorych

fiajg sa.tysfa I.«:je ze Swiadczenia statej pomocy 90,0 5,0 50

i opieki ludziom

rozwija osobowos¢ cztowieka 85,0 7,5 7,5

u’fatv.via.dqstgp fio $wiadczen medycznych 35,0 35,0 30,0

dla siebie i rodziny

praca zapewnia godziwe warunki utrzymania 0,0 85,0 15,0

Obecne wyobrazenia o zawodzie 47,5% studentéw oce-
nia jako bardziej pozytywne (ryc. 2). W tej grupie najcze-
$ciej wymieniano takie pozytywy jak: ,samodzielnosé
pracy pielegniarki bedacej czeécia zespotu terapeutyczne-
go”, ,duza wiedze”, ,,odpowiedzialnoé¢ za pacjenta” jak
réwniez ,,rado$¢ i satysfakcje z pracy dajacej wymierne ko-
rzysci dla pacjenta”. Zmiane wyobrazen na bardziej nega-
tywne 30% respondentéw argumentowalo ,,0 wiele trudniej-
sza i ciezsza pracy”, ,malymi zarobkami”, ,,nieprawidlows
postawa personelu do pacjenta”, ,brakiem szacunku pieleg-
niarek wzgledem siebie” oraz ,,brakiem pozytywnych prze-
mian w stuzbie zdrowia”. Tylko 22,5% ankietowanych
uwaza, ze ich wyobrazenia o zawodzie pielegniarki sa takie
same jak w chwili podjecia ksztalcenia.

Kwestionariusz ankiety zawieral réwniez pytania po-
zwalajace okresli¢ deklarowang hierarchi¢ wartosci wply-
wajaca na zyciowe wybory. Studentéw poproszono, aby

30%

B Ryc. 2. Wyobrazenia 0 zawodzie pielegniarki po ukoriczeniu studiow

47%

W bardziej pozytywne
takie same

negatywne

z podanej listy wybrali 5 wartosci ktore wedtug nich nadaja
sens ludzkiemu zyciu. Najczesciej czyli 30 razy wybierane
byly: szczeécie rodzinne, mito$¢ wielkie uczucie, praca
ktéra sie lubi, 24 razy badani wybrali znalezienie wlasnego
miejsca w spoleczenistwie oraz poczucie, ze jest sie w nim
przydatnym i potrzebnym. Wartosci wybierane 10-krotnie
to: gleboka wiara religijna, wyksztalcenie dazenie do wie-
dzy, dzialanie i dgzenie do wybranego celu, zdobycie indy-
widualno$ci wlasnego stylu i umiejetnosci bycia soba,
pienigdze dobrobyt komfort zycia przyzwoita pozycja ma-
terialna, pozostawienie po swoim zyciu jakiego$ trwatego
$ladu. Pozostale wybierane pojedynczo: wiara w jaka$
wielkg ideg, bogactwo wrazen zakosztowanie wszystkiego
chocby za cene przykrosci, spokojne zycie bez zadnych
niespodzianek. W kolejnym pytaniu z podanej listy badani
wybierali 5 warto$ci, ktére uwazaja za swoj cel zycia. Naj-
czesciej, czyli 30 razy wybierane byly: szcze$cie rodzinne,
umiejetno$¢ nadawania sensu wlasnemu zyciu. Poszano-
wanie godnosci i praw czlowieka, osiagniecie zbawienia
wiecznego i madro$¢ wybierano 20 razy. Warto$ci wybie-
rane 10-krotnie to: sprawiedliwo$¢ i réwnoé¢ na $wiecie,
pozostawienie czego$ po sobie, praca i po$wiecenie dla
swoich dzieci. Mniej niz 10 razy wybierano: zlikwidowanie
nedzy i glodu na $wiecie, osiagniecie dobrobytu. Pojedyn-
cze wybory trafily na: zabezpieczenie trwalego pokoju na
$wiecie, uwolnienie ludzi od przesadéw religijnych, brater-
stwo miedzy narodami, zyskanie stawy. Poswiecenie dla
dobra ojczyzny nie zostalo wybrane wcale. Nastepnie an-
kietowanych poproszono, aby jeszcze raz przeanalizowali
wybrane wartosci z poprzedniego pytania i wybrali z nich
jedna dla nich najwazniejsza. Wartoscig najwazniejsza dla
31,7% studentéw bylo osiagniecie zbawienia wiecznego.
Umiejetno$¢ nadawania sensu wlasnemu zyciu wybrato
26,8% badanych. Szczescie rodzinne znalazlo si¢ na trze-
cim miejscu wybrane zostalo przez 19,5% respondentow.

Kolejna czes¢ ankiety postuzyta do okreslenia planéw
zwigzanych z zawodem. Badanym postawiono pytanie:
»Czy podjelabys jeszcze raz decyzjg o tym samym kierunku
studiéw?” Ten sam kierunek wybratoby 70% studentéw.
Ankietowani uzasadniali to stwierdzeniami: ,,podoba mi
sie ten zaw6d”, ,,lubie i chce pomagaé ludziom”, interesu-
je mnie zawdd pielegniarki”, ,,w zadnym innym zawodzie
nie czutabym sie spetniona”.

Studia na innym kierunku rozpoczetoby 27,5% bada-
nych. Wymieniane powody innej decyzji to: ,,dostrzegam
negatywne strony bycia pielegniarky”, ,odkrytam nowe
zainteresowania”, ,trudno powiedzie¢, ale nie czuje tego
do konca”, ,brak mozliwosci rozwoju i niskie zarobki”.

Nr4(41)/2012

13




Pielegniarskie studia licencjackie — wyobrazenia i rzeczywistos¢

Niezdecydowanych w powyzszej kwestii byto 2,5% ankie-
towanych. Studentéw zapytano czy zamierzajg kontynuo-
wa¢ nauke na studiach drugiego stopnia. Okazalo sie ze
70% ankietowanych zamierzalo kontynuowal nauke,
27,5% nie planowalo dalszych studidéw, a pozostale 2,5%
jeszcze nie podjeto w tej kwestii decyzji.

Badana grupa wypowiedziala sie¢ w kwestii wlasnych
planéw po ukoniczeniu studiéw. Prace w zawodzie pieleg-
niarki deklarowato az 92,5% respondentéw (ryc. 3). Stu-
dentéw ktérzy udzielili odpowiedzi negatywnej bylo 5%
i2,5% tych ktdrzy nie wiedzieli jakiej odpowiedzi udzieli¢.
Ankietowanych deklarujacych cheé pracy w zawodzie za-
pytano o rodzaj placéwki. Prace w szpitalu planowalo
podja¢ 51,7% studentdéw, w podstawowej opiece zdrowot-
nej - 8,3%, w palcowkach opiekunczych 3,3%. Placoéwka
prywatna byta atrakcyjnym miejscem pracy dla 18,3% ba-
danych a panstwowa dla 13,3%. Konkretnych planéw nie
mialo 5% badanej grupy. Najczesciej wymieniane oddziaty
szpitalne to: oddzial intensywnej terapii medycznej, od-
dzial ratunkowy, chirurgia, pediatria. Zastosowana ankie-
ta postuzyta réwniez do zbadania planéw studentéw w
kontekscie pozostania lub wyjazdu z Polski po uzyskaniu
dyplomu. Pozostanie w kraju deklarowalo 67,5% studen-
tow. Wyjecha¢ z Polski planowato 32,5% ankietowanych.
Osoby ktore zadeklarowaly che¢ wyjazdu z Polski, popro-
szono o podanie przyczyn takiej decyzji. Uzasadnienia re-
spondentéw byly zréznicowane: ,wieksze zarobki”
(61,5%), ,zdobycie nowych do$wiadczen i umiejetnosci”
(15,4%), ,odpowiednie traktowanie pracy pielegniarki”
(7,7%), »wieksze mozliwosci rozwoju naukowego” (7,7%),
»doskonalenie jezyka obcego” (7,7%). Na pytanie ,,Czy
podczas trzech lat studiéw upewniles sie co do trafnosci
wyboru zawodu pielegniarki” (ryc. 4); 70% ankietowanych
odpowiedzialo, ze nabyte podczas nauki do$wiadczenia
wzmocnily ich decyzje. Wieksza pewnoé¢ uzasadniali
stwierdzeniami: ,,moje przekonanie wzmocnila rado$¢
i wdzigcznoé¢ ludzi ktérym pomoglam”, ,wykonywanie
zawodu pielegniarki daje duzo satysfakeji”, ,to zawdd
dzigki ktéremu mozna si¢ rozwijac”, ,przekonatam sie ze
pewne obiegowe opinie s mitem”, ,,praca pielegniarki jest
cigzka ale pozyteczna”, ,kontakt z ludzmi”.

Pozostale 30% studentdw stwierdzito, ze doswiadczenia
zdobyte podczas studiowania wplynely negatywnie
i ostabily motywacje zwigzane z wyborem zawodu. Wéréd
negatywnych odczu¢ wymieniali: ,przekonatem si¢ jak
funkcjonuje stuzba zdrowia”, ,,zniechecit mnie stosunek
starszych pielegniarek do pielegniarek rozpoczynajacych
prace zawodowsq”, ,zniechecenie, wypalenie zawodowe
pielegniarek, ktdre traktuja swdj zawod jak prace fizyczna-

5% 3%

\

H praca w zawodzie
pielegniarki

praca w innym zawodzie

jeszcze nie wiem

B Ryc. 3. Plany zawodowe absolwentéw kierunku pielegniarstwo

H pozytywne

H negatywne

B Ryc. 4. Wptyw procesu ksztatcenia na poczucie trafnosci wyboru zawodu

ciezka i nieoplacalng”, ,niskie ptace i strajki pielegniarek”,
»hegatywne podejscie personelu do pacjenta”.

B OMOWIENIE I DYSKUSJA

Wybdr dokonany, studia w toku - jedna z najwazniej-
szych decyzji wigkszosci miodych ludzi jest poza nimi.
Wybrali ksztalcenie pielegniarskie, a tym samym okreélili,
z duzym prawdopodobienstwem, swoje przyszle miejsce
pracy — w zawodzie pielegniarki czy pielegniarza. Profesji,
ktéra potrafi da¢ mndstwo wewnetrznej satysfakcji, a wy-
maga ogromu samodyscypliny, troski, ciaglego rozwoju
i po$wiecenia. Jednocze$nie wiaze sie z obcigzeniami psy-
cho-fizycznymi [11]. Swiadomos$¢ tego stanu rzeczy zape-
wne pojawila si¢ czesciowo juz przed podjeciem studiow,
o czym moze $wiadczy¢ podawanie, jako Zrédta informa-
cji, pielegniarek czy innych pracownikéw stuzby zdrowia,
na co wskazuje 40% respondentéw. Réwniez mass media,
odgrywajace w naszych czasach ogromna role informacyj-
no - motywujaca, mialy wptyw na wybér tego kierunku
studidéw. Studenci wskazali, ze informacje o zawodzie czer-
pali réwniez z Internetu (15%), ksiazek czy filméw (12,5%).
Podobnie w badaniach Erickson i wsp. [11] media zostaly
podane jako jeden z czynnikéw majacych znaczenie przy
wyborze przyszlego kierunku studiéw. Wyniki moga suge-
rowac, iz obraz pielegniarki (pielegniarza) prezentowany
w otaczajacym nas medialnym $wiecie, moze mie¢ znaczacy
wplyw na wybodr pielegniarstwa jako przyszlej sciezki zy-
ciowej. Jednoczesnie, pomimo ogromnych mozliwosci
informacyjnych, 40% ankietowanych podaje jako przypad-
kowy wyboér tego kierunku studiéw. Taka sytuacja moze
sprawié, ze korzystanie z zaje¢ edukacyjnych - teoria,
a zwlaszcza praktyka — spowoduje zniechecenie badz roz-
czarowanie przyszlych pracownikdéw ochrony zdrowia,
a w rezultacie wystapi prawdopodobienstwo rezygnacji
z tego zawodu. Zdecydowana wigkszo$¢ — 95% uwaza, ze
pielegniarka jest jednym z najwazniejszych ,.elementow”
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, a 70% deklaru-
je, che¢ kontynuowania nauki. Tylez samo twierdzi, iz do-
$wiadczenia nabyte w trakcie zaje¢ umocnily te decyzje. Te
wypowiedzi przynosza nadzieje, ze pomimo trudnosci
zwigzanych ze znalezieniem pracy, ogromnymi oczekiwa-
niami spofecznymi czy perspektywa coraz to wyzszych wy-
magan zwigzanych ze standardami pielegnowania,
znaczna cze¢$¢ absolwentéw po ukonczeniu nauki podej-
mie prace w ochronie zdrowia. Szkoda tylko, ze az 32%
deklaruje wyjazd i prace poza granicami kraju motywujac
to wyzszymi zarobkami czy ,odpowiednim traktowaniem
pielegniarki”. Mozna domniemywa¢, iz sytuacja, w ktorej
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dochodzi do takiego wyboru moze ulec zmianie. Potrzeba
do tego wielu reform oraz zwigkszenia $wiadomo$ci war-
tosci i jako$ci zawodu na poziomie studiow oraz wérdd
0s6b juz wykonujacych te profesje [12]. Sprzyjaé temu
procesowi moze z pewnoscig stabilna hierarchia wartosci,
ktéra moze ulec przewartosciowaniu pod wplywem ota-
czajacych nas 0s6b — prezentowanych przez nie postaw
oraz profesjonalnej wiedzy. Istotnym wydaje sie by¢, iz w
tej drabinie etycznej ankietowani najczesciej podajg: umie-
jetno$¢ nadawania sensu wlasnemu Zyciu, poszanowanie
godnosci i praw czlowieka, madro$¢, sprawiedliwosci row-
nos¢.

Te czynniki wewnetrzne wydaja sie by¢ mocno zwigzane
z wchodzeniem w role pielegniarki czy pielegniarza. Umo-
zliwia one ponadto zwiekszenie §wiadomosci obowigzkow
osoby pracujacej z pacjentem, zespotem terapeutycznym.
Wzmocnig poczucie wlasnej wartosci. Umacniac beda ko-
nieczno$¢ stalego podnoszenia kwalifikacji. Waznym jest,
iz ponad 90% bielskich absolwentéw kierunku pielegniar-
skiego uwaza, ze wybrany przez nich zawdd daje satysfa-
kcje ze $wiadczenia stalej pomocy i opieki ludziom oraz
rozwija osobowosé¢ czlowieka. W niektérych badaniach
[13,14] ankietowani jako gléwny powdd wyboru zawodu
podawali fakt, atrakcyjnosci pracy. Oczywiscie taki wynik
moze by¢ spowodowany mozliwoscig wielorakiego rozu-
mienia tego stwierdzenia. Atrakcyjno$¢ pracy, zanim
zaczniemy ja wykonywac kojarzy sie zwykle z wyobraze-
niami uksztaltowanymi przez otaczajace nas $rodowisko
(rodzina, znajomi, miejsce zamieszkania i inne), $rodki
masowego przekazu, obserwacje wlasne. Ciezka, odpowie-
dzialna praca, wymagajaca wiedzy, wykonywanie zastrzy-
kow i lekarz jako partner zawodowy - taki wizerunek
zawodu pielegniarskiego wylania si¢ z wypowiedzi studen-
tow pielegniarstwa uksztattowanych obserwacjami czy ste-
reotypami. Wyobrazenia, jak deklaruje 57% badanych,
w miare uczestnictwa w zajeciach praktycznych i teorety-
cznych, ulegly zmianie czgsciowej i w 47,5% zostaly oce-
nione jako bardziej pozytywne. Nalezy domniemywac, iz
te opinie wzmocnig wcze$niej wspomniang atrakcyjnosé
tej pracy, pomimo dostrzegania takich ujemnych stron jak:
mate zarobki, brak szacunku wewnatrz grupy zawodowej
czy pozytywnych przemian w systemie ochrony zdrowia.
Takim do$wiadczeniom i obserwacjom, niestety, towarzy-
szyly negatywne emocje i rozczarowanie wsréd 30% stu-
dentéw. Trudno oceni¢ na ile te odczucia spowoduja
zmiane $ciezki zawodowej po ukonczeniu studiéw. Nie-
wielki odsetek badanych nie potrafi sprecyzowaé swoich
planéw, natomiast znaczna cze$¢ deklaruje prace w réz-
nych typach placéwek ochrony zdrowia. Optymistycznym
wydaje si¢ by¢ fakt, ze pomimo trudéw zawodu pielegniar-
ki, wielu chetnych wkracza na te droge, z ktérej mozna
czerpa¢ sporo satysfakcji wewnetrznej. Zdaniem jednej
zrespondentek: ,,w zadnym innym zawodzie nie czutabym

sie spelniona” jest wspanialym podsumowaniem idei Flo-
rencji Nightingale.

B wnIosKI

1. Zaprezentowane wyniki sg wstepem do dalszych badan.
Analiza zebranych wynikéw postuzy do wyodrebnienia
mocnych i stabych elementéw w ksztalceniu na WNoZ.
Ich wyodrebnienie moze umozliwi¢ w przyszltosci po-
prawe jakosci ksztalcenia.

2. Dla znacznej grupy badanej motywem wyboru kierun-
ku pielegniarstwo jest fakt, iz jest to zawod, ktory daje
satysfakcje ze $wiadczenia stalej pomocy i opieki lu-
dziom oraz pozwala na lagodzenie i zmniejszanie cier-
pienia ludzi chorych.

3. Wyobrazenia zwigzane z profesja pielegniarska podle-
gaja czesciowym przemianom w toku studiowania
z przewaga pozytywnych odczud i obserwacji nad nega-

tywnymi.

4. Znaczna cze$¢ ankietowanych w toku studiéw upewnita
sie co do trafno$ci wyboru kierunku studiéw i zamierza
swoja Sciezke zawodowa zwigzal z zawodem pielegniar-
ki czy pielegniarza.
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