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Postrzeganie zawodu potoznej przez spoteczenistwo

Cel pracy. Celem przeprowadzonych badan byta proba poznania opinii spoteczeristwa na temat zawodu i roli zawodowej pofozne;j.
Materiat i metoda. Badania przeprowadzono w 2011 roku metod3 sondazu diagnostycznego, z wykorzystaniem techniki
kwestionariuszowej. Zastosowanym narzedziem badawczym byt autorski kwestionariusz ankiety, ktérym przebadano 293 kobiety
i 212 mezczyzn zamieszkujacych wojewédztwa: lubelskie, podkarpackie, Swietokrzyskie i podlaskie.

Wyniki. Przeprowadzone badania wykazaty, ze potozna w Swiadomosci badanych kobiet, to osoba sprawujaca opieke nad kobieta
w kazdym okresie jej zycia (33,11%), a w opinii badanych mezczyzn to przede wszystkim osoba asystujaca lekarzowi ginekologowi-
potoznikowi (30,19%). Najwazniejsza cecha, jaka powinna posiadac potozna to odpowiedzialnos¢ (kobiety — 90,10%, mezczyzni —
76,42%). Potozna posiada mozliwos¢ sprawowania opieki, udzielania porad mfodym kobietom w okresie dojrzewania (68,51%),
kobiecie planujacej zajscie w ciaze (73,66%), jak i odktadajacej decyzje o ciazy (60,99%), ciezarej (92,08%), rodzacej (95,05%),
potoznicy opiekujacej sie dzieckiem (90,50%), kobiecie w okresie przekwitania (53,86%), kobiecie w kazdym okresie jej zycia
(53,57%), jak réwniez kobiecie i jej rodzinie (46,93%).

Whioski: Potozna w swiadomosci kobiet, to osoba sprawujac opieke nad kobietq i jej rodzing w réznych okresach zycia (okres
dojrzewania, okres przedkoncepcyjny, rozrodczy, przekwitania i senium). Potozng powinna charakteryzowa¢ odpowiedzialnos¢,
fachowos¢/profesjonalizm oraz szacunek dla godnosci drugiego cztowieka. Zawdd pofoznej przez czeé¢ spoteczeristwa postrzegany
jest, jako zawdd samodzielny.

potozna, zawod, spoteczenistwo, opinia

Perception of midwife’s profession by society

Aim. The aim of the study was an attempt to find out the opinion of the society about the profession and a role of a midwife.
Materials and methods. The study was conducted in 2011 by means of the diagnostic survey method applying questionnaire
technigue. The research tool was a self — constructed questionnaire, which was conducted among 293 women and 212 men who live
in the Lubelskie Province, Podkarpacie Province, Swietokrzyskie Province and Podlaskie Province.

Results. The study showed that in women'’s awareness, a midwife is a person who takes care of a woman during her whole life
(33.11%), but in men’s opinion she is a person who assists a gynecologist — obstetrician (30.19%). The most important feature that
amidwife should have is responsibility (women — 90.10%, men — 76.42%). A midwife has possibilities to give advice to and take care
of young girls in puberty period (68.51%), women who plan pregnancy (73.66%), women who postpone the decision of pregnancy
(60.99%), pregnant women (92.08%), women giving birth to a child (95.05%), women in childbirth looking after the baby (90.50%),
women in menopause (53.86%), during the whole women’s life (53.57%) as well as women and their family (46.93% ). Midwife’s
profession in respondents’ opinion is an independent profession (53.27%).

Condlusions: Midwife is a person who takes care of a woman during her whole life. The most important feature that a midwife should
have is responsibility, professionalism and respect for other people. Midwife’s profession is an independent profession.

midwife, profession, society, opinion
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B WPROWADZENIE

Poloznictwo jest uznawane za jedna z najstarszych
dyscyplin medycznych [1, 2, 3]. Od zarania dziejéw poto-
znictwem zajmowaly sie kobiety, ktdre byly doswiadczone
i posiadaly ,dar zgrabnych rgk”, same rodzily dzieci,
»madre kobiety”, akuszerki — obecnie okreslane mianem
poloznych [1, 3, 4]. Polozna to odpowiedzialna profesjo-
nalistka, ktéra pracuje wspdlnie z kobietami, dajac im
niezbedne wsparcie, opieke i informacje podczas cigzy, porodu
i pologu, prowadzi poréd na wlasng odpowiedzialnosé
i zapewnia opieke noworodkowi i niemowleciu [5].

M CcEL PRACY

Celem niniejszej pracy byla proba poznania opinii
spoleczenistwa na temat zawodu oraz roli zawodowej
polozne;j.

B MATERIAL | METODA

Badanie zostalo przeprowadzone w 2011 roku wéréd
293 kobiet (58,02%) oraz 212 mezczyzn (41,98%) zamiesz-
kujacych wojewddztwo lubelskie, podkarpackie, $wieto-
krzyskie i podlaskie (region wschodni Polski), metoda
sondazu diagnostycznego, w ktorym zastosowano autorski
kwestionariusz ankiety. Informacje zebrane w 505 kwe-
stionariuszach ankiet poddano statystycznej analizie kom-
puterowej przy uzyciu elektronicznej techniki oblicze-
niowej. Jednostka statystyczng w badaniu byl respondent
(kobieta, mezczyzna) udzielajacy odpowiedzi na szereg
pytan zawartych w narzedziu badawczym. Do zbadania
istnienia zaleznosci pomiedzy analizowanymi cechami
uzyto testu Chi-kwadrat (¥*) na niezalezno$¢ cech,
przyjmujac poziom istotnosci p<0,05 oraz skorygowany
wspolczynnik kontyngencji C Pearsona.

B wyniki

Wrdd 505 0sdb uczestniczacych w badaniu 12,29% ko-
biet i 9,91% mezczyzn znajdowalo sie w grupie wiekowej
ponizej 20 roku zycia. W przedziale wiekowym 21-30 lat
bylo ponad jedna czwarta respondentek (26,62%) i okoto
polowa respondentéw (47,64%). Pomiedzy 31 a 40r.z. bylo
30,03% kobiet oraz 24,53% mezczyzn. Prawie jedna trzecia
respondentek (31,06%) i okolo jedna pigta mezczyzn
(17,29%) znajdowala sie w grupie wiekowej powyzej 40r.z.

Tylko pojedyncze (6,48%) badane kobiety i 14,15% me-
zczyzn posiadalo wyksztalcenie podstawowe i zawodowe.
Ponad dwie pigte kobiet (41,98%), jak i mezczyzn (44,34%)
deklarowalo wyksztalcenie srednie. Wyksztalceniem wyz-
szym zawodowym legitymowalo sie 21,50% respondentek
119,81% respondentéw. Z kolei prawie jedna trzecia kobiet
(30,03%) i ponad jedna piagta mezczyzn (21,70%) deklaro-
walo wyksztalcenie wyzsze. Ponad trzy pigte (66,21%) ko-
biet byto zameznych, a ponad potowa (51,42%) mezczyzn
byto Zonatych, z kolei stanu wolnego bylo 33,79% respon-
dentek i 48,58% respondentéw. Ponad trzy pigte (65,53%)
ankietowanych kobiet oraz ponad dwie piate (46,23%) ba-
danych mezczyzn posiadalo potomstwo, a 34,47% kobiet
i53,77% mezczyzn deklarowalo brak dzieci.

Wedlug 33,11% ankietowanych kobiet potozna to oso-
ba, ktora sprawuje opieke nad kobietg w kazdym okresie jej
zycia, z kolei 30,10% badanych mezczyzn postrzegato
polozng, jako osobe asystujaca wylgcznie lekarzowi gine-
kologowi - poloznikowi (por. ryc. 1).
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*suma nie stanowi 100% — respondenci udzielali wigcej niz jedna odpowiedz

B Ryc. 1. Opinie respondentdw na temat ,kim jest potozna”

Wigkszo$¢ kobiet (90,10%) bioracych udziat w badaniu
uznalo za najwazniejsza ceche u potoznej odpowiedzial-
nos¢, co podzielali takze ankietowani mezczyzni (76,42%).
Ponad cztery pigte badanych kobiet uwazalo, iz polozng
powinno zdecydowanie charakteryzowa¢: zaangazowanie
(83,24%), czujnos¢ (82,25%), rzetelno$¢ i sumiennosé
(81,57%), szacunek dla godnosci drugiego cztowiek (84,98%),
kultura osobista (81,23%) oraz fachowos¢ / profesjonalizm
(86,35%). Badani mezczyzni, podobnie jak kobiety, scha-
rakteryzowali polozna (por. ryc. 2).
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B Ryc. 2. Najwazniejsze cechy psychofizyczne, jakie powinna posiadac
potozna wedtug ankietowanych kobiet i mezczyzn

Opinia respondentéw o mozliwosci sprawowania opie-
ki i prowadzenia edukacji zdrowotnej dziewczat w okresie
dojrzewania byla uzalezniona (p,05) od pici, wyksztalcenia
oraz do$wiadczenia macierzynskiego badanych. Wedlug
38,57% kobiet, 36,55% respondentéw posiadajgcych dzieci
i 43,81% o0s6b z wyksztalceniem wyzszym zawodowym,
polozna zdecydowanie posiada mozliwo$¢ sprawowania
opieki i udzielania porad w powyzszym temacie (por. tab.
1). Opinie respondentéw, dotyczacg realizowania opieki,
udzielania porad mtodym dziewczetom w okresie dojrze-
wania przez polozng nie réznicowal (p<00,05) wiek
(1?=20,22, p=0,063, C=0,196) i stan cywilny (y3**=5,6,
p=0,231, C=0,105).
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Przeprowadzona analiza statystyczna wykazala istotng
statystycznie zalezno$¢ (p<0,05) pomiedzy opinig respon-
dentéw o mozliwosci sprawowania opieki, udzielania po-
rad przez polozng w odniesieniu do kobiety planujacej
cigze a wyksztalceniem badanych. Wedlug ponad dwoch
piatych badanych z wyksztalceniem wyzszym zawodowym
(43,81%) i wyzszym (41,04%) polozna zdecydowanie ma
mozliwos$¢ sprawowania opieki i udzielania porad kobiecie
w okresie przedkoncepcyjnym. Z kolei 24,49% 0s6b z wy-
ksztalceniem podstawowym i zawodowym oraz 20,74%
badanych, deklarujacych wyksztalcenie $rednie, przyznato
sie do braku zdania w tym zakresie (por. tab. 1). Opinie re-
spondentéw, dotyczacg mozliwoséci sprawowania opieki,
udzielania porad kobiecie planujacej cigze przez polozng
nie réznicowala (p>0,05) ptec (x*=7,65, p=0,105, C=0,122),
wiek (%?=10,96, p=0,53, C=0,146), stan cywilny (3’=1,38,
p=0,847, C=0,052) i do$wiadczenie rodzicielskie (y*=1,37,
p=0,84, C=0,052).

Opinia badanych os6b na temat mozliwosci udzielania
porad, sprawowania opieki przez potozng, w odniesieniu do
kobiety odkladajacej decyzje o cigzy, byla uzalezniona
(p<0,05) od doswiadczenia rodzicielskiego respondentdéw.

Natomiast co trzecia (33,10%) ankietowana osoba posiadajaca
dzieci, uwazala, ze polozna zdecydowanie moze realizowad
opieke i poradnictwo wzgledem kobiety odktadajacej decyzje
o cigzy, a 28,37% badanych nie posiadajacych dzieci przyz-
nalo si¢ do braku zdania w powyzszym temacie (por. tab. 1).
Opinie respondentéw odno$nie mozliwosci udzielania po-
rad, opieki kobiecie odktadajacej decyzje o zajsciu w cigze
przez polozng nie réznicowata (p>00,05) ptec (x*=7,06, p=0,132,
C=0,177), wiek (x>=182, p=0,11, C=0,187), wyksztalcenie
(*=1645,p=0,171, C=0,178) oraz stan cywilny (3*=7,49, p=0,112,
C=0,121) ankietowanych oséb.

Przeprowadzona analiza statystyczna wykazala istotng
statystycznie zalezno$¢ (p<0,05) pomiedzy opinig respon-
dentéw o mozliwoéci prowadzenia opieki i udzielania po-
rad kobiecie w cigzy przez poloing a plcig, wiekiem,
wyksztalceniem, stanem cywilnym i do$wiadczeniem ro-
dziecielskim o0sdb uczestniczacych w badaniu. Wiekszo$¢
badanych bez wzgledu na pteé, wiek, wyksztalcenie, stan
cywilny, jak réwniez do$wiadczenie rodzicielskie (63,96%)
uwazala, Ze polozna jest zdecydowanie przygotowana do
realizowania opieki i prowadzenia poradnictwa wzgledem
ciezarnej (por. tab. 2).

M Tab. 1. Opinie respondentéw o mozliwosci udzielania porad, opieki przez potozng mtodym dziewczetom w okresie dojrzewania, kobiecie planujacej zaj-
Scie w cigze oraz odkfadajacej decyzje o ciazy w zaleznosci od ptci, wyksztatcenia i doSwiadczenia macierzyriskiego badanych osob

Opinie respondentdw o moZliwosdi udzielania porad, opieki przez potozng mtodym dziewczetom w okresie dojrzewania
Zdecydowanie tak ‘ Raczej tak ‘ Nie ma zdania ‘ Raczej nie ‘ Zdecydowanie nie ‘ RAZEM
%

PLEC

Kobieta (n=293) 38,57 33,45 14,33 12,29 137 100,00

Mezczyzna (n=212) 2,7 4,51 24,06 1,32 0,94 100,00

RAZEM 31,68 36,83 18,42 11,88 1,19 100,00
x*=1920  p=0,001 (=019

WYKSZTALCENIE

Podstawowe i zawodowe (n=49) 18,37 44,90 22,45 12,24 2,04 100,00

Srednie (n=217) 29,49 33,18 21,20 14,75 138 100,00

Wyzsze zawodowe (n=105) 43,81 20,57 15,24 1,43 0,95 100,00

Wyzsze (n=134) 30,60 46,27 14,93 7,46 0,75 100,00

RAZEM 31,68 36,83 18,42 11,88 1,19 100,00
=20 p=0038 (=020

DOSWIADCZENIE RODZICIELSKIE

Nie posiada dzieci (n=215) 15,12 37,21 21,86 13,49 2,33 100,00

Posiada dzieci (n=290) 36,55 36,55 15,86 10,69 0,34 100,00

RAZEM 31,68 36,83 18,42 11,88 1,19 100,00
x=1241  p=0,015 (=0,16

Opinie respondentdw o moZliwosci udzielania porad, opieki przez potoing kobiecie planujqcej zajscie w cigze

WYKSZTALCENIE

Podstawowe i zawodowe (n=49) 16,33 46,94 24,49 6,12 6,11 100,00

Srednie (n=217) 34,10 35,02 20,74 8,29 1,84 100,00

Wyzsze zawodowe (n=105) 43,81 34,29 17,14 2,86 1,90 100,00

Wyzsze (n=134) 4,04 40,30 13,43 3,73 1,49 100,00

RAZEM 36,24 37,43 18,42 5,74 2,18 100,00
x=2,63  p=0,031 (=021

Opinie respondentdw o moZliwosci udzielania porad, opieki przez potoing kobiecie odktadajqcej decyzje o zajsciu w cigze

DOSWIADCZENIE RODZICIELSKIE

Nie posiada dzieci (n=215) 21,40 36,74 28,37 12,09 1,40 100,00

Posiada dzieci (n=290) 33,10 30,00 22,07 10,69 414 100,00

RAZEM 28,12 32,87 24,75 11,29 2,97 100,00
x=1305  p=0,011 (=0,16
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M Tab. 2. Opinie respondentéw o mozliwosci udzielania porad, opieki przez potozna kobiecie w cigzy w zaleznosci od ptci, wieku, wyksztatcenia, stanu cywil-

nego i doswiadczenia macierzyniskiego badanych oséb

Opinie respondentdw o moZliwosci udzielania porad, opieki kobiecie cieZarnej przez potozng
Zdecydowanie tak ‘ Raczej tak ‘ Nie ma zdania ‘ Raczej nie ‘ RAZEM
%
PLEC
Kobieta (n=293) 69,62 22,87 5,46 2,05 100,00
Mezczyzna (n=212) 56,13 35,38 7,55 0,94 100,00
RAZEM 63,96 28,12 6,34 1,58 100,00
x*=1585  p=0,001 (=017
WIEK
<20r.7. (n=57) 43,86 4737 8,77 0,00 100,00
21-301at (n=179) 62,57 29,05 6,15 2,23 100,00
31-401at (n=140) 66,43 26,43 6,43 0,71 100,00
>40r. 7. (n=129) 72,09 20,16 543 2,33 100,00
RAZEM 63,96 28,12 6,34 1,58 100,00
x*=1895  p=0,026 (=019
WYKSZTALCENIE
Podstawowe i zawodowe (n=49) 59,18 36,73 2,04 2,04 100,00
Srednie (n=217) 57,14 31,34 9,22 2,30 100,00
Wyzsze zawodowe (n=105) 66,67 28,57 4,76 0,00 100,00
Wyzsze (n=134) 74,63 19,40 4,48 1,49 100,00
RAZEM 63,96 28,12 6,34 1,58 100,00
x*=1783  p=0,037 (=018
STAN CYWILNY
Wolny (n=202) 54,46 37,13 6,44 1,98 100,00
Zamezna/ zonaty (n=303) 70,30 21 6,27 1,32 100,00
RAZEM 63,96 28,12 6,34 1,58 100,00
x’=1481  p=0,005 (=017
DOSWIADCZENIE RODZICIELSKIE
Nie posiada dzieci (n=215) 54,42 37,21 6,51 1,86 100,00
Posiada dziedi (n=290) 71,03 21,38 6,21 1,38 100,00
RAZEM 63,96 28,12 6,34 1,58 100,00
x*=1653  p=0,001 (=018

Opinia badanych os6b na temat mozliwosci udzielania
porad i sprawowania opieki przez polozng nad kobieta
rodzacg byla istotnie statystycznie zalezna (p<0,05) od pici,
wieku, stanu cywilnego i do$wiadczenia macierzynskiego
respondentéw. To gléwnie kobiety (76,11%), osoby najstar-
sze — >40 r.z (80,62%), bedace w zwigzku malzenskim
(78,55%) i posiadajace dzieci (78,62%) uwazaly, ze potozna
zdecydowanie posiada mozliwo$¢ $wiadczenia opieki i po-
radnictwa w odniesieniu do kobiety rodzacej (por. tab. 3).
Opinie respondentéw w tym zakresie nie réznicowalo
(p>0,05) wyksztatcenie y*=15,25, p=0,084, C=0,171) bada-
nych oséb.

Analiza statystyczna wykazala istotng statystycznie za-
lezno$¢ (p<0,05) pomiedzy opinig ankietowanych, o moz-
liwosci sprawowania opieki nad kobietg w okresie pologu,
opiekujacg sie dzieckiem a plcig, wiekiem, stanem cy-
wilnym i do$wiadczeniem macierzynskim oséb uczest-
niczgcych w badaniu. Podobnie, jak w powyzszym przypad-
ku, to gtéwnie kobiety (69,62%), osoby najstarsze (72,87%),
bedace w zwigzku malzeniskim (67,33%) i posiadajace
dzieci (68,97%) uwazaly, ze polozna zdecydowanie moze
opiekowac sie oraz prowadzi¢ poradnictwo w odniesieniu
do poloznicy i jej dziecka (por. tab. 3). Opinie responden-
tow w tym zakresie réwniez nie réznicowalo (p>0,05) ich
wyksztalcenie (y*=12,52, p=0,181, C=0,156).

Opinia badanych 0séb o mozliwosci sprawowania opie-
kiiudzielania porad kobiecie w okresie przekwitania przez
polozng byta uzalezniona (p<0,05) od pici, wieku i doswiad-
czenie macierzynskiego respondentéw. Prawie dwie pigte
kobiet (36,52%), 0s6b ponizej 20r.z. (36,84%) i w przedzia-
le wiekowym 31-40 lat (35,00%) uwazalo, ze polozna ra-
czej moze udziela¢ porad i sprawowac opieke nad kobieta
w okresie przekwitania. Jednak wedlug 17,45% mezczyzn,
16,76% badanych w przedziale wiekowym 21-30 lat, 16,28%
0s6b powyzej 40 r.z. i 18,14% ankietowanych nie posia-
dajgcych dzieci potozna raczej nie posiada mozliwosci rea-
lizowania opieki i prowadzenia poradnictwa w powyzszym
zakresie (por. tab. 4). Opinie badanych oséb o mozliwosci
udzielania porad i sprawowania opieki przez polozng w od-
niesieniu do kobiety w okresie przekwitania, nie réznicowato
(p>0,05) wyksztatcenie (y*=15,58, p=0,211, C=173) i stan
cywilny (+?=8,68, p=0,69, C=0,13) ankietowanych.

Analiza statystyczna wykazala istotng statystycznie za-
lezno$¢ (p<0,05) pomiedzy opinig respondentéw na temat
mozliwosci udzielania porad, sprawowania opieki przez
polozng kobiecie w kazdym okresie jej Zycia a plcia, wie-
kiem, stanem cywilnym i do$wiadczeniem macierzynskim
badanych. Prawie jedna trzecia ankietowanych powyzej 40
r.z. (29,46%) byla zdania, ze polozna zdecydowanie ma
mozliwo$¢ udzielania opieki i porad kobiecie w kazdym
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M Tab. 3. Opinie respondentéw o mozliwosci udzielania porad, opieki przez potozna kobiecie rodzacej oraz potoznicy opiekujacej sie dzieckiem w zaleznosci
od pfci, wieku, stanu cywilnego i doswiadczenia macierzyriskiego badanych oséb

Opinie respondentdw o moZliwosdi udzielania porad, opieki przez potozng kobiecie rodzqcej
Zdecydowanie tak ‘ Raczej tak Nie ma zdania ‘ Raczej nie ‘ RAZEM
%
PLEC
Kobieta (n=293) 76,1 20,48 34 0,00 100,00
Mezczyzna (n=212) 62,26 30,66 6,60 0,47 100,00
RAZEM 70,30 24,75 4,75 0,20 100,00
x*=1252  p=0,006 (=0,16
WIEK
<20r.7. (n=57) 47,37 43,86 8,77 0,00 100,00
21-30lat (n=179) 67,70 26,82 5,03 0,56 100,00
31-40 lat (n=140) 73,57 23,57 2,86 0,00 100,00
>40r.7. (n=129) 80,62 14,73 4,65 0,00 100,00
RAZEM 70,30 24,75 4,75 0,20 100,00
x=2541  p=0,002 (=022
STAN CYWILNY
Wolny (n=202) 57,92 35,64 5,9 0,50 100,00
Zamezna/zonaty (n=303) 78,55 17,49 3,96 0,00 100,00
RAZEM 70,30 24,75 4,75 0,20 100,00
x*=2597  p=0,0001 (=0,22
DOSWIADCZENIE RODZICIELSKIE
Nie posiada dzieci (n=215) 59,07 33,95 6,51 0,47 100,00
Posiada dzieci (n=290) 78,62 17,93 3,45 0,00 100,00
RAZEM 70,30 24,75 4,75 0,20 100,00
=233 p=00001 (=021
Opinie respondentdw o mozliwosci udzielania porad, opieki przez potozng potoznicy opiekujqcej sie dzieckiem
PLEC
Kobieta (n=293) 69,62 2491 478 0,68 100,00
Mezczyzna (n=212) 50,00 3491 12,74 2,36 100,00
RAZEM 61,39 29,11 8,12 1,39 100,00
¥’=24,02  p=0,0001 (=021
WIEK
20r.7. (n=57) 45,61 43,86 10,53 0,00 100,00
21-30lat (n=179) 57,54 29,61 1,17 1,68 100,00
31-40 lat (n=140) 62,14 27,86 8,57 143 100,00
40r.7. (n=129) 72,87 23,26 233 1,55 100,00
RAZEM 61,39 29,11 8,12 1,39 100,00
x*=20,15  p=0,017  (=0,20
STAN CYWILNY
Wolny (n=202) 52,48 34,16 11,39 1,98 100,00
Zamezna / zonaty (n=303) 67,33 25,74 5,94 0,99 100,00
RAZEM 61,39 29,11 8,12 1,39 100,00
x’=1259  p=0,006 (=0,16
DOSWIADCZENIE RODZICIELSKIE
Nie posiada dzieci (n=215) 51,16 34,88 12,09 1,86 100,00
Posiada dzieci (n=290) 68,97 24,83 517 1,03 100,00
RAZEM 61,39 29,11 8,12 1,39 100,00
x*=18,55  p=0,0001  (=0,19

okresie zycia. Natomiast do braku zdania w powyzszym te-
macie przyznali si¢ gléwnie mezczyzni (35,85%), respon-
denci ponizej 30 r.z. (ponizej 20 r.z. — 33,33%, 21-30 lat —
35,20%), badani stanu wolnego (38,12%) i osoby nie posia-
dajace potomstwa (38,14%) — por. tab. 4. Opini¢ respon-
dentdéw, dotyczaca mozliwosci udzielania porad i sprawo-
wania opieki przez polozna kobiecie w réznych okresach
jej zycia, nie rdéznicowalo (p>0,05) ich wyksztalcenie
(x*=12,95, p=0,37, C=0,158).

Przeprowadzona analiza statystyczna wykazala istotng
statystycznie zaleznos¢ (p<0,05) pomiedzy opinig ankieto-
wanych odnosnie mozliwosci sprawowania opieki i udzie-
lania porad przez potozng kobiecie i jej rodzinie a wiekiem,
wyksztalceniem oraz do$wiadczeniem rodzicielskim bada-
nych. W opinii 32,96% os6b w przedziale wiekowym 21-
30 lat, 40,00% respondent6w legitymujacych sie wyksztat-
ceniem wyzszym zawodowym i 33,10% ankietowanych
posiadajacych potomstwo, polozna raczej moze opieko-
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M Tab. 4. Opinie respondentéw o mozliwosci udzielania porad, opieki przez potozna kobiecie w okresie przekwitania oraz kobiecie w kazdym okresie jej zycia
w zaleznosci od ptci, wieku, stanu cywilnego i doswiadczenia macierzyniskiego badanych oséb

Opinie respondentdw o moZliwosci udzielania porad, opieki przez potozng kobiecie w okresie przekwitania
Zdecydowanie tak ‘ Raczej tak ‘ Nie ma zdania ‘ Raczej nie ‘Zdecydowanie nie ‘ RAZEM
%

PLEC

Kobieta (n=293) 243 36,52 20,48 15,02 3,75 100,00

Mezczyzna (n=212) 14,15 30,19 34,43 17,45 3,77 100,00

RAZEM 20,00 33,86 26,34 16,04 3,76 100,00
x=1725  p=0,002 (=018

WIEK

<20r.7. (n=57) 8,77 36,84 31,58 14,04 8,77 100,00

21-301at (n=179) 15,08 31,28 34,08 16,76 2,79 100,00

31-401at (n=140) 25,00 35,00 22,14 15,71 2,14 100,00

>40r. 7. (n=129) 26,36 34,88 17,83 16,28 4,65 100,00

RAZEM 20,00 33,86 26,34 16,04 3,76 100,00
x=2556  p=0012 (=022

DOSWIADCZENIE RODZICIELSKIE

Nie posiada dzieci (n=215) 11,63 33,95 32,56 18,14 3,72 100,00

Posiada dziedi (n=290) 26,21 33,79 21,78 14,48 379 100,00

RAZEM 20,00 33,86 26,34 16,04 3,76 100,00
x=1995  p=0,001 (=020

Opinie respondentdw o moZliwosdi udzielania porad, opieki przez potozna kobiecie w kazdym okresie jej Zycia

PLEC

Kobieta (n=293) 238 36,18 24,75 10,92 4,44 100,00

Mezczyzna (n=212) 16,04 2783 35,85 14,62 5,66 100,00

RAZEM 20,59 32,67 29,31 12,48 4,95 100,00
x=1365 p=001 (=0,16

WIEK

20r.7. (n=>57) 10,53 29,82 33,33 17,54 8,77 100,00

21-301at (n=179) 14,53 35,20 35,20 1,17 3,91 100,00

31-401at (n=140) 2429 34,29 27,86 9,29 4,29 100,00

40r.7. (n=129) 29,46 28,68 20,93 15,50 543 100,00

RAZEM 20,59 32,67 29,31 12,48 4,95 100,00
Y=2441 p=0018 (=026

STAN CYWILNY

Wolny (n=202) 1337 31,19 38,12 11,88 545 100,00

Zamezna/zonaty (n=303) 254 33,66 3.4 12,87 4,62 100,00

RAZEM 20,59 32,67 29,31 12,48 4,95 100,00
x’=1749  p=0,01 (=018

DOSWIADCZENIE RODZICIELSKIE

Nie posiada dzieci (n=215) 12,56 30,70 38,14 13,95 4,65 100,00

Posiada dziedi (n=290) 26,55 34,4 22,76 1,38 517 100,00

RAZEM 20,59 32,67 29,31 12,48 4,95 100,00
Y=287 p=0,0001 (=021

wac sie i udziela¢ porad kobiecie i jej rodzinie. Z kolei
wedlug 14,04% respondent6éw przed 20 r.z., 10,85% bada-
nych po 40 r.z. oraz 10,20% badanych z wyksztalceniem
podstawowym i zawodowym polozna zdecydowanie nie
moze prowadzi¢ opieki i poradnictwa w powyzszym za-
kresie (por. tab. 5). Opinie respondentéw o mozliwosci
udzielania porad, opieki kobiecie i jej rodzinie przez
polozng nie réznicowala (p>0,05) ple¢ (y*=7,17, p=0,127,
C=0,118) i stan cywilny (*=7,09, p=0,131, C=0,118) bada-
nych oséb.

Na podstawie przeprowadzonej analizy statystycznej
wykazano istotng statystycznie zaleznosci (p,05) pomiedzy
oceng samodzielnosci zawodu poloznej przez responden-
tow a ich plcig, wyksztalceniem, stanem cywilnym oraz

doswiadczeniem macierzynskim. Ponad potowa badanych
kobiet (62,16%), respondentéw z wyksztalceniem wy-
zszym (61,19%) oraz oséb pozostajacych w formalnym
zwigzku (58,74%) i ankietowanych posiadajgcych dzieci
(59,32%) byla zdania, ze zawo6d poloznej jest zawodem sa-
modzielnym (por. tab. 6). Ocene samodzielnosci zawodu
poloznej w opinii respondentéw nie réznicowat (p>0,05)
ich wiek (¢*=19,85, p=0,07, C=0,195).

M pyskusa

Z badan Jodlowskiej i in. dotyczacej istoty zawodu
poloznej wynika, ze w opinii spoleczenstwa potozna jest
osobg niesamodzielng, ktéra bardzo czesto podejmuje
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M Tab. 5. Opinie respondentéw o mozliwosci udzielania porad, opieki przez potozna kobiecie i jej rodzinie w zaleznosci od wieku, wyksztatcenia i doswiad-

czenia macierzyniskiego badanych oséb

Opinie respondentdw o moZliwosdi udzielania porad, opieki przez potozng kobiedie i jej rodzinie

Zdecydowanie tak Raczej tak Nie ma zdania Raczej nie Zdecydowanie nie RAZEM
WIEK
<20r.7. (n=57) 7,02 24,56 3333 21,05 14,04 100,00
21-30lat (n=179) 13,41 32,96 30,73 16,76 6,15 100,00
31-40 lat (n=140) 17,86 3148 33,57 12,86 429 100,00
>40r.7. (n=129) AW 30,3 20,16 17,05 10,85 100,00
RAZEM 16,04 30,89 29,1 16,24 7,72 100,00
=275 p=0,04 (=020
WYKSZTALCENIE
Podstawowe i zawodowe (n=49) 8,16 26,53 38,78 16,33 10,20 100,00
Srednie (n=217) 15,67 27,19 29,03 18,43 9,68 100,00
Wyzsze zawodowe (n=105) 19,05 40,00 17,14 18,10 571 100,00
Wyzsze (n=134) 17,16 31,34 35,07 1,19 522 100,00
RAZEM 16,04 30,89 29,1 16,24 7,72 100,00
x=21,14  p=0,048 (=02
DOSWIADCZENIE RODZICIELSKIE
Nie posiada dzieci (n=215) 11,16 2791 33,95 18,14 8,84 100,00
Posiada dzieci (n=290) 19,66 33,10 25,52 14,83 6,90 100,00
RAZEM 16,04 30,89 29,1 16,24 7,72 100,00
x*=11,08 p=0,026 (=015

M Tab. 6. Ocena samodzielnoSci zawodu potoznej w opinii respondentéw w zaleznosci od ptci, wyksztatcenia, stanu cywilnego i doswiadczenia macierzyn-

skiego badanych oséb
Ocena samodzielnosci zawodu potoznej w opinii respondentdw
Zdecydowanie tak ‘ Raczej tak ‘ Nie ma zdania ‘ Raczej nie ‘ Zdecydowanie nie ‘ RAZEM
%
PLEC
Kobieta (n=293) 21,16 40,96 15,70 18,09 410 100,00
Mezczyzna (n=212) 7,08 33,96 2830 25,00 5,66 100,00
RAZEM 15,25 38,02 20,99 20,99 4,75 100,00
x*=3032  p=0,000 (=0,24
WYKSZTALCENIE
Podstawowe i zawodowe (n=49) 8,16 38,78 30,61 14,29 8,16 100,00
Srednie (n=217) 12,90 36,87 21,20 24,88 415 100,00
Wyzsze zawodowe (n=105) 20,95 32,38 26,67 17,14 2,86 100,00
Wyzsze (n=134) 17,16 44,03 12,69 20,15 597 100,00
RAZEM 15,25 38,02 20,99 20,99 4,75 100,00
x=2135  p=0,045 (=0,20
STAN CYWILNY
Wolny (n=202) 1,39 33,66 22,77 27,23 4,95 100,00
Zamezna/zonaty (n=303) 17,82 40,92 19,80 16,83 4,62 100,00
RAZEM 15,25 38,02 20,99 20,99 4,75 100,00
=175  p=0,019 (=0,15
DOSWIADCZENIE RODZICIELSKIE
Nie posiada dzieci (n=215) 9,30 35,81 23,72 26,51 4,65 100,00
Posiada dzieci (n=290) 19,66 39,66 18,97 16,90 4,83 100,00
RAZEM 15,25 38,02 20,99 20,99 4,75 100,00
x*=15,93 p=0,003 (=018

dziatania we wspolpracy z lekarzem oraz mylona jest z pie-
legniarkg, mimo ze zawody pielegniarki i poloznej sg zawo-
dami odrebnymi [6]. Jak wynika z przeprowadzonych ba-
dan wilasnych w $wiadomosci polskich kobiet potozna, to
gltéwnie osoba sprawujgca opieke nad kobietg w kazdym
okresie jej zycia (33,11%). Natomiast w opinii badanych

mezczyzn polozna jest przede wszystkim osobg, ktora asy-
stuje wylacznie lekarzowi ginekologowi - potoznikowi
(30,19%).

Badania Galeziowskiej dotyczace adresatéw porad
udzielanych przez polozng $rodowiskowq wkazaly, iz polozna
najczesciej udziela porad kobiecie w okresie cigzy, porodu
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i pologu, a znacznie rzadziej udziela wsparcia mlodym ko-
bietom w okresie dojrzewania oraz w okresie przedkonce-
pcyjnym, nie wykazuje takze zaangazowania w opiece nad
kobietami w okresie przekwitania i senium [7]. Z przepro-
wadzonych badan wlasnych wynika, iz respondenci uwa-
zaja, ze polozna moze sprawowac opieke i udziela¢ porad
przede wszystkim kobiecie rodzacej (95,05%), ciezarnej
(92,08%), potoznicy opiekujacej sie dzieckiem (90,50%),
takze kobiecie planujacej zajscie w cigze (73,66%), mlodym
dziewczetom w okresie dojrzewania (68,51%) czy kobiecie
odkladajacej decyzje o cigzy (60,99%), a rzadziej kobiecie
w okresie przekwitania (53,86%), czy tez kobiecie w kaz-
dym okresie jej zycia (53,27%), jak i kobiecie i jej rodzinie
(46,93%).

Z badan Kockiej wynika, Ze najwazniejsze cechy, jakie po-
winna posiada¢ polozna to dyskrecja (80%), komunikatyw-
nos¢ (71,4%), umiejetno$¢ wezucia si¢ w sytuacje zyciowa
kobiety (69,4%) oraz rzetelno$¢ (59,1%) [8]. Natomiast
z analizy badan Paluch i Strzeleckiego (2008) wynika, ze
potozna powinna posiadac cechy obejmujgce: doswiadczenie
(46%), wyksztalcenie (35%), by¢ mila (11%) i opiekuncza
(8%) [2]. Jak wynika z przeprowadzonych badan wlasnych
najwazniejszymi cechami, jakie powinny charakteryzowaé
polozng w opinii ankietowanych to odpowiedzialnos¢ (ko-
biety — 90,10%, mezczyzni - 76,42%), fachowo$¢/profesjo-
nalizm (86,35%; 69,34%), szacunek dla godno$ci drugiego
czlowieka (84,98%; 70,28%), zaangazowanie (83,24%;
67,45%), czujnos¢ (82,25%; 60,85%), rzetelnos¢ i sumien-
no$¢ (81,57%; 67,45%) oraz kultura osobista (81,23%;
66,04%).

Zgodnie z ustawa o zawodach pielegniarki i poloznej
z dnia 15 lipca 2011 roku, zawdd poloznej, podobnie jak
zawod pielegniarki, jest samodzielnym zawodem medycz-
nym [9]. Jednak tylko potowa 0sdb uczestniczacych w ba-
daniu uwazala zawdd poloznej za zawdd samodzielny
(53,27%).

Wryniki przeprowadzonych badan wlasnych napawajg
optymizmem, poniewaz polozna jest postrzegana, jako
samodzielna profesjonalistka, przygotowana do realizowania
opieki i udzielania porad kobietom.

B wNiosKI

1. Polozna w $wiadomosci kobiet to osoba sprawujaca
opieke nad kobieta i jej rodzing w réznych okresach zy-
cia, natomiast wedlug mezczyzn to osoba asystujaca
wylacznie lekarzowi ginekologowi — poloznikowi.

2. Potozng powinna charakteryzowaé przede wszystkim
odpowiedzialno$¢, fachowo$¢/ profesjonalizm oraz sza-
cunek dla godnoéci drugiego czlowieka.

3. Zawdd poloznej przez czes¢ spoleczenistwa postrzegany
jest, jako samodzielny.
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