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STRESZCZENIE Stan wdrazania projektu systemowego pn. ,Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiow

pomostowych” wspétfinansowanego z EFS w ramach PO KL

Gtéwnym celem realizowanego projektu systemowego byto podnoszenie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych w ramach
studiéw pomostowych. W artykule zwrécono uwage na opinie absolwentow, ktdrzy ukoriczyli studia pomostowe dotyczace
spetnienia oczekiwan w zakresie nabytej wiedzy w trakcie studiéw, przygotowania merytorycznego nauaycieli, przydatnosc studiow
w pracy zawodowej, zadowolenia z realizacji programu nauczania i dostepnosci informacji 0 wymaganiach stawianych pracom
dyplomowym.

Stowa kluczowe:  ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych, studia pomostowe

ABSTRACT The status of implementation of the systemic project under the name “Professional training of nurses and midwives

as part of the bridging studies” co-funded from the european social fund (EFS)

The main goal of the project was the development of professional qualification of nurses and midwives within the bridging studies.
In the article the attention was drawn to the opinions of students who graduated from the bridging studies regarding meeting their
expectations towards the knowledge acquired during studies, professional preparation of teachers, usefulness of studies in work rela-
ted environment, satisfaction with the teaching programme implementation and accessibility of information regarding requirements
for diploma theses.
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CEL PRACY Poczatkowo planowano zrealizowa¢ ksztalcenie 24 tys.

Celem og6lnym projektu bylo podniesienie kwalifikacji ~ pielegniarek i potoznych; a w 2012 r. - zwigkszono do 34
zawodowych pielegniarek i poloznych - absolwentéw tys. przeszkolonych oséb.
licebw medycznych, dwuletnich, dwuipélletnich oraz Budzet projektu w poszczegélnych latach obrazuja
trzyletnich medycznych szkét zawodowych. ryciny 112.
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B Ryc. 1. Budzet projektu w poszczegéInych latach realizacji
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B Ryc. 2. Budzet projektu w podziale na zadania i koszty posrednie

Od poczatku projektu do 28 lutego 2013 r. studia rozpo-
czeto 30.721 uczestnikéw w projekcie udzial wzieto 71

uczelni z calej Polski, ktére otrzymaly zadania zlecone
(tab. 1).

B Tab. 1. Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych — zadanie zleco-
ne wykonawcom

Rok Liczba uczelni

2008 |jesien: 32 uczelnie

2009 wiosna: 9, jesien: 45 uczelni

2010 wiosna: 17, jesien: 56 uczelni
201 jesien: 47 uczelni

2012 wiosna: 9, jesien: 68 uczelni

Nabory na studia pomostowe pielegniarek i potoznych
przedstawia tabela 2.

M Tab. 2. Nabory na studia pomostowe w ramach projektu w latach
2008-2013

Lata Nabory Liczba uczestnikéw | Srodki finansowe
2008 jesien 2677 16 min zt
wiosna 362 2minzt
2009
jesien 5128 27 min z
2010 v.wo'snla 1505 6minzt
jesien 8740 38 minzt
201 jesien 5857 24 minzt
2012 v.wo'snla 801 3minzt
jesien 5673 22 minz
2013 jesien* 4719* 28 min zt*

*nabor planowany

Dyplom ukoriczenia studiéw pomostowych otrzymalo
23.936 o0s6b. Do korica realizacji projektu planowany jest
dodatkowy nabdr na studia pomostowe w roku akademic-

kim 2013/2014, rozpoczynajacy si¢ od pazdziernika 2013 r.
dla okoto 5000 oséb. Departament Pielegniarek i Poloz-
nych prowadzi prace zwigzane z pozyskaniem $rodkéw na
uruchomienie ewentualnego naboru wiosng 2014 r. dla
okoto 3000 osdb.

Departament Pielegniarek i Poloznych otrzymat nagrode
w konkursie za najlepiej zarzadzany projekt Dzialanie 2.2.
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” w roku 2011
12012 (fot. 11 2).

B Fot. 1. Nagroda w konkursie na ,Najlepiej zarzadzany projekt Dziatania
2.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” w roku 2011

B Fot. 2. Nagroda w konkursie na ,Najlepiej zarzadzany projekt Dziatania
2.3.Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” w roku 2012
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Przeprowadzone zostaly 43 kontrole u realizatorow
ksztalcenia (w uczelniach), ktére wypadly pozytywnie.

B OPINIE UCZESTNIKOW PROJEKTU

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone na probie
badawczej: 5689 absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia po-
mostowe w tym: 5211 pielegniarek i 478 potoznych. Ba-
danie przeprowadzono w okresie od czerwca 2012 r. do
czerwca 2013 r.

Spelnienie oczekiwan studentéw obrazuje rycina 3.
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B Ryc. 3. Poziom spetnienia oczekiwan studentéw z poziomu nabytej
wiedzy w trakcie studiéw pomostowych

51% studentow stwierdzito, ze w czasie studiow zostala
rozszerzona ich wiedza. W skali od 1 do 5 (1 - bardzo
nisko, 5 — bardzo wysoko) dokonali oceny satysfakeji z na-
bytej wiedzy (ryc. 4).
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B Ryc. 4. Ocena satysfakcji z nabytej wiedzy

W skaliod 1 do 5 (1 - bardzo nisko, 5 - bardzo wysoko)
oceniali sposéb prowadzenia zaje¢ przez wykladowcédw
(ryc. 5).

W skali od 1 do 5 (1 - bardzo nisko, 5 - bardzo wysoko) oce-
niali przygotowanie merytoryczne wyktadowcow (ryc. 6).
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B Ryc. 5. Ocena sposobu prowadzenia zajec¢ przez wyktadowcow

63,5%

54,5%

35,2%

28,7%
8.2% 7 0%
3 4 5

M pielegniarki ™ poloine

0,7% 0,6% 1.4% g%
—

1 2

B Ryc. 6. Ocena przygotowania merytorycznego wyktadowcow

W skali od 1 do 5 (1 - bardzo malo przydatne, 5 - bar-
dzo przydatne) oceniali przydatno$¢ studiéw pomosto-
wych w pracy zawodowej (ryc. 7).
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B Ryc. 7. Ocena przydatnosci studiéw pomostowych w pracy zawodowej
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Okreslono takze zadowolenie z realizacji przedstawionego
programu studiéw w skali od 1 do 7 (1- bardzo niezado-
wolony, 7 - bardzo zadowolony) (ryc. 8).
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B Ryc. 8. Poziom zadowolenia z realizacji przedstawionego programu
studiéw

Okreslono takze zadowolenie z dostepnosci informacji
o wymaganiach stawianych pracom dyplomowym w skali
od 1 do 7 (1 - bardzo niezadowolony, 7 — bardzo zadowo-
lony) (ryc. 9).

Okreslono zadowolenie z rozplanowania przedmiotéw
w poszczegolnych semestrach studiéw w skali od 1 do 7 (1
- bardzo niezadowolony, 7 - bardzo zadowolony) (ryc. 10).
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B Ryc. 9. Zadowolenie z dostepnosci informacji o wymaganiach stawianych
pracom dyplomowym
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B Ryc. 10. Poziom zadowolenia z rozplanowania przedmiotéw w poszcze-
g6lnych semestrach studiéw

Okres$lono zadowolenie w aspekcie: Réwnomierne obcig-
zanie naukg w ciggu semestru w skaliod 1 do 7 (1 - bardzo
niezadowolony, 7 - bardzo zadowolony) (ryc. 11).
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B Ryc. 11. Poziom zadowolenia w aspekcie: Rownomierne obcigzanie
nauka w ciagu semestru

B PODSUMOWANIE

Badania przeprowadzone za pomocg ankiet w okresie:

czerwiec 2009 — marzec 2013 wykazaly, ze projekt:

1. podnidst kwalifikacje zawodowe pielegniarek i potoz-
nych do poziomu licencjata;

2. zwigkszyl motywacje do rozwoju kariery zawodowej
i dalszego uzupelniania kwalifikacji zawodowych;

3. podniést poziom samooceny na gruncie zawodowym
i spolecznym;

4. stworzyl mozliwoéci awansu zawodowego i spoteczne-
g0s

5. zwiekszyt poziom $wiadomos$ci wplywu na jako$¢ opie-
ki $wiadczonej na rzecz spoleczenstwa;

6. upowszechnil informacje o studiach pomostowych
dofinansowanych z EFS w ramach PO KL w $rodowisku
zawodowym pielegniarek i potoznych.

72

Pielegniarstwo XXI wieku



