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Studia pomostowe dla pielegniarek i potoznych w Polsce — implementacja Dyrektywy 36 — zatozenia i efekty

W pracy przedstawiono zwiazek ksztatcenia na studiach pomostowych dla pielegniareki potoznych z Procesem Boloriskim, pokazano
efekty realizacji obowiazku tego ksztatcenia, jako warunku automatycznego uznawania kwalifikacji polskich pielegniarek i pofoznych
w krajach Unii Europejskiej, wynikajacego z Dyrektywy 36/2005/WE oraz jego wptyw na mobilnos¢ zawodowa pielegniarek
i potoznych. Zwrdcono réwniez uwage, w kontekscie trwajacych aktualnie prac zwigzanych z unowoczeénieniem przedmiotowej
dyrektywy, na postulowane przez Rzad RP zmiany dotyczace zasad uznawania kwalifikacji zawodowych pielegniarek polskich przez
paristwa cztonkowskie Unii Europejskiej.

W sposdb chronologiczny przedstawiono projekty, w ramach ktdrych, po wstapieniu Polski do UE, pielegniarki i potozne ze $rednim
wyksztatceniem medycznym mogty i moga nadal korzystac z dofinansowania ksztatcenia na studiach pomostowych ze Srodkéw
unijnych. SzczegdIng uwage zwrécono na projekt realizowany w obecnej perspektywie finansowej 2007-2013, finansowany z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktéry w sposob systemowy rozwigzuje problem
automatycznego uznawania kwalifikacji zawodowych dla blisko 34 tys. pielegniarek i potoznych.

Proces Boloniski, studia pomostowe dla pielegniarek i potoznych, Dyrektywa 36/2005/WE, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny, Projekt Systemowy, Zielona Ksiega

Bridging studies for nurses and midwives in Poland — Implementation of the Directive 2005/36/EC

— Assumptions and results

This paper presents bridging training for nurses and midwives in relation to the Bologna Process, shows results of the training,
required under the Directive 2005/36/EC as a condition for the automatic recognition of the qualifications of Polish nurses and
midwives in the European Union, and its impact on the professional mobility of nurses and midwives. This article mentions also, in
relation to the currently ongoing work on the modernization of the Directive, change of the rules of the recognition of professional
qualifications of Polish nurses by the Member States of the European Union, postulated by the Polish Government.

This work also presents, in chronological way, projects, thanks to which, nurses and midwives with secondary medical education have
been able to continue benefiting from EU funds for education on bridging studies after accession of Poland to the EU. Particular
attention has been paid to the project, run in the current financial perspective 2007-2013, co-financed by the European Social Fund
under the Human Capital Operational Programme, which solves, in systemic way for almost 34 thousand nurses and midwives, the
problem of an automatic recognition of professional qualifications.

Bologna Process, bridging studies for nurses and midwives, the Directive 2005/36/EC, Human Capital Operational
Programme, the European Social Fund, Project System, the Green Paper
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B WPROWADZENIE

Omawiajac problematyke ksztalcenia pomostowego
pielegniarek i poloznych nie sposéb omingé¢ lub nie
nawigza¢ do tak istotnego dokumentu i wydarzenia jakim
bylo stworzenie i podpisanie Deklaracji Boloniskiej. Dnia
19 czerwca 1999 roku ministrowie edukacji 29 krajéw pod-
pisali Deklaracje Boloniskg w celu stworzenia do 2010 roku
wedlug okre$lonej strategii dzialan przyjmowanych i reali-
zowanych przez poszczegolne panstwa tzw. Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Jego realizacja to:

« wprowadzanie przejrzystych i poréwnywalnych syste-
mow stopni poprzez wdrozenie Suplementu do Dyplomu,

« przyjecie systemu ksztalcenia opartego na dwodch/trzech
poziomach ksztalcenia,

o powszechne stosowanie punktéw kredytowych (tj.
ECTS - European Credit Transfer System),

« promocja mobilnosci studentéw, nauczycieli akademi-
ckich, naukowcdéw oraz personelu administracyjnego,

« promocja wspotpracy europejskiej w zakresie zwieksze-
nia poziomu jako$ci szkolnictwa wyzszego,

« promocja europejskiego wymiaru szkolnictwa wyzsze-
g0, szczegOlnie w zakresie rozwoju zawodowego, mobi-
Inosci oraz zintegrowanych programéw nauczania,
szkolenia i badan [1].

Stan realizacji zalecen Deklaracji Bolonskiej omawiany
jest na konferencjach ministréw ds. szkolnictwa wyzszego.
Konferencje te odbywajg si¢ cyklicznie co dwa lata,
konczac sie komunikatem podsumowujacym osiagniecia
panstw oraz wytyczajacym dalsze dziatania. Jednym z pierw-
szych ustalen sygnatariuszy Deklaracji Bolonskiej na kon-
ferencji, ktéra miata miejsce w Pradze 18 i 19 maja 2001
roku byto miedzy innymi ustalenie potrzeby promocji
ksztalcenia przez cale zycie, ktéra pozostaje Scisle zwigzana
z realizacjq ksztalcenia oraz filozofig doskonalenia i roz-
woju zawodowego jaki obowigzuje zawdd pielegniarki
i poloznej. Ponadto filozofia ta znajduje swoje odzwier-
ciedlenie w ustawodawstwie zawodowym i zapisana jest
jako obowigzek zawodowy w obydwu tych profesjach. Ko-
lejna konferencja miata miejsce 19 i 20 maja 2005 roku
w Bergen, gdzie zostaly przyjete dwa dokumenty stano-
wigce podstawe do ksztaltowania krajowych systemoéw
szkolnictwa wyzszego tj.: Standardy i wskazowki dotyczgce
zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz Ramowq Strukture
kwalifikacji i umiejetnosci absolwentow w ramach Europej-
skiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Komunikat ostat-
niej Konferencji, ktéra odbywala sie w Bukareszcie 26 i 27
kwietnia 2012 roku, okreéla trzy gléwne priorytety we
wdrazaniu Procesu Bolonskiego na kolejne trzy lata. Sg to:

« zapewnienie wysokiej jakosci szkolnictwa wyzszego dla
wszystkich,

o zwigkszenie zatrudnialnosci absolwentow,

« poprawa skali oraz jako$ci w zakresie mobilnosci.

Nie ma zadnego ryzyka w stwierdzeniu, ze wszystkie te
priorytety zachowuja swoja aktualno$¢ i znaczenie
w ksztalceniu kadr medycznych w tym szczegdlnie pieleg-
niarek i poloznych.

Polska wlaczyta sie w proces wdrazania Deklaracji Bo-
lonskiej m.in. podejmujac dziatania zmierzajace do szero-
kiego umiedzynarodowienia studiéw, w tym m.in. do

powszechnego stosowania Suplementu do Dyplomu, roz-
wijajac trojstopniowy system studiéw i system punktéw
kredytowych ECTS, powotujac Panistwowg Komisje Akre-
dytacyjng (obecna nazwa Polska Komisja Akredytacyjna),
ktora zostala wlaczona do Rejestru Komisji Akredytacyj-
nych, promujagc mobilno$¢ np. w ramach programu
LLP/Erasmus lub dwustronnych uméw miedzynarodo-
wych, uczestniczac w programie Erasmus-Mundus itp.[1].

Czym dla ,pielegniarstwa” w Polsce byto
wejscie do Unii Europejskiej?

Niewatpliwie wejscie w grono pelnoprawnych czton-
kéw wspdlnoty europejskiej to pewne korzysci ale tez i zo-
bowigzania. Takie tez konsekwencje procesu akcesji
dotknely system pielegniarstwa w Polsce. Po sprawdzeniu
w 2002 roku systemu jak i programéw ksztalcenia pieleg-
niarek i poloznych w Polsce w ramach procedury peer re-
view przez ekspertow panstw cztonkowskich, stwierdzono,
Ze programy te realizowane na poziomie szkolnictwa sred-
niego nie spelnialy wymogoéw unijnych w zakresie wyma-
ganej liczby godzin ksztalcenia zawodowego (4600
godzin). Ocena ta spowodowata konieczno$¢ stworzenia
mechanizmu uzupelniania brakujacej liczby godzin
ksztalcenia zawodowego realizowanego we wszystkich ty-
pach szkot funkcjonujacych w Polsce przed wejsciem Pol-
ski do Unii Europejskiej, w ktérych absolwenci nabywali
podstawowe kwalifikacje do zawoddw pielegniarki i potoz-
nej. Nie dotyczylo to tylko uczelni, ktére wowczas prowa-
dzily ksztalcenie pielegniarek i poloznych na poziomie
wyzszym. Przez Rzad Polski podjete zostaly dziatania
o charakterze transformacji systemu ksztatcenia pielegnia-
rek i potoznych. Przeniesiono ksztalcenie pielegniarek
i potoznych na grunt ustawy prawo o szkolnictwie wyz-
szym i ustanowiono podstawowe ksztalcenie w tych zawo-
dach na poziomie wyzszym, a mianowicie na poziomie
studiéw wyzszych pierwszego stopnia konczacych sie
tytulem licencjata pielegniarstwa/potoznictwa. Na tym sa-
mym poziomie ustanowiono ksztalcenie na studiach po-
mostowych, ktore to studia staly si¢ gléwnym narzedziem
uzupelnienia brakujacych godzin ksztalcenia zawodowego
oraz podniesienia kwalifikacji pielegniarek i potoznych
z poziomu $redniego na poziom studiéw pierwszego stop-
nia. Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. Nr 92, poz. 885)
prawnie ustanowiono realizacje studiéw pomostowych.
Do ustawy dodano przepisy dotyczace studiéw pomosto-
wych oraz upowaznienie do wydania aktu wykonawczego
dotyczacego tego rodzaju ksztafcenia [2]. W rozporzadze-
niu Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 roku w sprawie
szczegotowych warunkow prowadzenia studiow zawodo-
wych na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo przezna-
czonych dla pielegniarek i poloznych posiadajgcych
swiadectwo dojrzatosci i bedgcych absolwentami liceow me-
dycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksztatcgcych
w zawodzie pielegniarki i pofoznej okreslono liczbe godzin
ksztalcenia w ramach studiéw pomostowych, ktére uzu-
pelniaja ksztalcenie zawodowe i tak doszto do ustalenia
5 réznych $ciezek studiéw pomostowych dla pielegniarek i
2 §ciezek dla poloznych [3]. Stad zaréwno ksztalcenie pod-
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stawowe, jak i uzupelniajgce w zawodach pielegniarki
i poloznej w Polsce odbywa sie w rezimie szkolnictwa wy-
zszego i pozostaje zgodne z celami Deklaracji Bolonskiej
i $cistym z nig zwigzku, jak tez realizuje jej ustanawiane
cele.

Kwestie dotyczace uznawania kwalifikacji zawodowych
pielegniarek i poloznych w Unii Europejskiej reguluje Dy-
rektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 7 wrze$nia 2005 roku w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych [4]. W marcu 2010 roku Komisja Europejska
przystapita do oceny powyzszej dyrektywy w aspekcie jej
unowoczesnienia, przy aktywnym wspoétudziale przedsta-
wicieli wszystkich panstw unijnych wiaczajac w to repre-
zentantdw organizacji pozarzadowych. Filozofia propono-
wanych zmian sprowadza si¢ przede wszystkim do poprawy
mobilnosci w zawodach regulowanych, a tym samym
uproszczenia procedur regulujacych zatrudnienie specjali-
stow na terenie Unii Europejskiej. Mobilno$¢ zawodowa
jest bowiem jednym z wazniejszych czynnikow wply-
wajacych na wzrost gospodarczy panstw unijnych. Dlatego
tez mechanizmy poprawiajace mobilnos¢ pracownikéw
pomiedzy poszczegdlnymi krajami maja pozytywny
wplyw na wewnetrzny rynek UE. Planowane unowoczes-
nienie dyrektywy ma tez w zalozeniu wplyna¢ na proces
uznawania kwalifikacji zawodowych, ktéry ma by¢ bar-
dziej racjonalny i fatwiejszy do przeprowadzenia [5]. Za-
wodami takimi s bez watpienia zawody pielegniarki
i poloznej. Korzystajac z tej okazji, Polska zglosita postulat
zmiany zasad uznawania kwalifikacji polskich pielegnia-
rek uznajac, iz jest to optymalny czas na jego realizacj¢. Po-
stulat zostal zgloszony w formie stanowiska Rzagdu RP do
Zielonej Ksiegi dotyczacej unowocze$nienia dyrektywy
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych.

Rzad RP w zakresie regulacji odnoszacych si¢ do zawo-
du pielegniarki podjal, z zamiarem kontynuacji dzialania
majace na celu wprowadzenie do przedmiotowej dyrekty-
wy przepiséw umozliwiajacych:

« automatyczne uznawanie kwalifikacji polskich pieleg-
niarek, absolwentek liceéw medycznych na zasadzie
praw nabytych, pod warunkiem posiadania 3 kolejnych
lat doswiadczenia zawodowego w ostatnich 5 latach,

« zmiane warunkéw uznawania kwalifikacji pielegniarek,
absolwentek medycznych szkét zawodowych (studium),
polegajaca na skréceniu wymaganego obecnie doswiad-
czenia zawodowego 5 kolejnych lat w ciagu ostatnich 7,
do 3 kolejnych lat z ostatnich 5.

Zmiany dotyczace pielegniarek, absolwentek medycz-
nych szkét zawodowych (studium), w zalozeniu maja
obja¢ réwniez potozne, ktére ukonczyly ten sam rodzaj
szkot [6].

Ksztalcenie na studiach pomostowych, po ukonczeniu
ktérych pielegniarki i polozne maja automatycznie uzna-
wane kwalifikacje zawodowe w krajach UE uruchomiono
w Polsce w 2004 roku. W tym wtasnie roku mial miejsce
pierwszy nabdr. Ksztalcenie to bylo czesciowo wspierane
$rodkami unijnymi w ramach perspektywy finansowej
2004-2006. To niewatpliwie jeden z przywilejéw finanso-
wych z jakich Polska mogla wtedy korzysta¢ (i czyni to
obecnie) niwelujac koszty ksztalcenia pomostowego czesci
zainteresowanych osob podejmujacych te studia. W latach
2005-2006 w ramach programu przedakcesyjnego PHARE

1200 pielegniarek i potoznych uzyskato dofinansowanie
studiéw pomostowych. W projekcie tym uczestniczylo 17
uczelni prowadzacych ksztalcenie na kierunkach pieleg-
niarstwo i poloznictwo w ramach studiéw pomostowych.
Ministerstwo Zdrowia zapewniato cze$¢ wspoétfinansowa-
nia, czyli tzw. wktad krajowy, a funkcje Koordynatora Pro-
jektu (tzw. SPO - Senior Project Officer) pelnit Dyrektor
Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Minister-
stwie Zdrowia. W efekcie realizacji opisanego przedsiew-
ziecia pielegniarki i polozne, ktére kwalifikowaly sie do
odbycia studiéw pomostowych na $ciezce dwusemestral-
nej uzupelnilo wyksztalcenie zawodowe do poziomu li-
cencjata uiszczajac niewielkg oplate rzedu 200 zt. Granty
przyznawane byly na podstawie umowy miedzy Fundu-
szem Wspotpracy, ktory administrowal §rodkami PHARE
a beneficjentami pomocy: szkolami wyzszymi wyloniony-
mi w trybie zamdéwien publicznych. Ponadto w latach
2004-2007 pielegniarki i potozne korzystaly z wspoétfinan-
sowania studiow pomostowych ze $rodkéw Zintegro-
wanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR), w ramach Dzialania 2.1. ,,Rozwdj umiejetnosci
powigzanych z potrzebami regionalnego rynku pracy i moz-
liwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie”. Wniosko-
dawcami w omawianym przypadku byly poszczegdlne
uczelnie prowadzgce ksztalcenie na studiach pomosto-
wych dla pielegniarek i potoznych. Realizowane projekty
mialy charakter konkursowy. Projekty skladane byly
w Wojewddzkich Urzedach Pracy, ktére petnity role Insty-
tucji Wdrazajacej dla tego Dziatania.

W roku 2006 w Ministerstwie Zdrowia zostal powotany
Departament Pielegniarek i Poloznych. Wsrdd zadan po-
wierzonych do realizacji Departamentowi znalazly sie te,
ktére stanowig miedzy innymi zadania zwigzane z reali-
zacjg ksztalcenia pielegniarek i potoznych w Polsce. Od
roku 2008 Departament Pielggniarek i Pofoznych roz-
poczal realizacje projektu systemowego pn. ,Ksztalcenie
zawodowe pielegniarek i poloznych w ramach studiéow po-
mostowych”, wspétfinansowanego ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013 [7].
Poczatki tego przedsiewzigcia siegaja roku 2005, kiedy to
w zwiazku z trwajacymi w Ministerstwie Rozwoju Regio-
nalnego pracami programowymi w odniesieniu do mozli-
wosci pozyskania $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego dla perspektywy finansowej na lata 2007-2013
Ministerstwo Zdrowia zglosito do Biura ds. Zagranicz-
nych Programéw Pomocy w Ochronie Zdrowia koniecz-
no$¢ zwrécenia uwagi na zasadno$¢ uwzglednienia
potrzeb w obszarze ksztalcenia kadr medycznych i podje-
cie dzialann ukierunkowanych zaréwno na sam proces
ksztalcenia jak i inwestycje w infrastrukture edukacyjna
i szkoleniowa. W 2006 roku na poziomie krajowym ustalo-
no iz dofinansowaniem nalezy obja¢ ksztalcenie pielegnia-
rek i poloznych na tzw. studiach pomostowych. Ponadto
ustalono, ze projekt realizowany bedzie przez Departa-
ment Pielegniarek i Poloznych w Ministerstwie Zdrowia,
ktéry nadzoruje ksztalcenie w zawodach pielegniarki
i potoznej na terenie calego kraju. W roku 2007, po umie-
szczeniu odpowiednich zapiséw potwierdzajacych ten fakt
w dokumentach programowych tj. Planie dzialania na lata
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2007-2008 i Szczegélowym Opisie Priorytetéw PO KL
2007-2013 rozpoczely sie prace nad opracowaniem zato-
zen Projektu systemowego prowadzone przez Departa-
ment Pielegniarek i Poloznych przy wspétpracy Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego, samorzadu zawodowego
oraz zwigzku zawodowego pielegniarek i potoznych, ucze-
Ini ksztalcacych pielegniarkii polozne, a takze Konsultanta
Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa.

Studia pomostowe dofinansowane w ramach projektu
systemowego rozpoczely sie w pazdzierniku 2008 roku na
podstawie decyzji Ministra Zdrowia z dnia 31 lipca 2008
roku i realizowane sg na terenie calego kraju przez uczelnie
wybrane w procedurze zaméwienia publicznego [8]. Bu-
dzet projektu na lata 2008-2015 wynosi blisko 180 mln z}.
W ramach tych srodkéw przeszkolonych zostanie co naj-
mniej 34 tys. pielegniarek i poloznych na terenie calego
kraju. Aktualnie ksztalcenie w ramach projektu prowadzi
67 uczelni. Od poczatku realizacji projektu do 31 marca
2012 roku studia rozpoczelo ponad 25 tys. uczestnikow.
Zgodnie ze stanem na 30 czerwca 2012 roku liczba oséb,
ktore zakonczyly udziat w projekcie otrzymujac dyplomy
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, to ponad 19 tys.
0s6b. Ostatni nabdr na studia pomostowe dofinansowane
w ramach projektu bedzie miat miejsce w roku akademic-
kim 2013/2014.

Badania ankietowe wéréd absolwentéw studiéw pomo-
stowych, realizowanych w ramach projektu systemowego,
przeprowadzone w okresie od czerwca 2009 do marca
2012 roku na grupie 11 215 os6b daly bardzo ciekawe wy-
niki. Dwa wskazniki projektu, dla ktérych zalozono war-
tos¢ docelowa 60%, znaczaco te wielko$¢ przekroczyly.
I tak — zwigkszenie motywacji do rozwoju kariery zawodo-
wej i dalszego uzupetniania kwalifikacji zawodowych zade-
klarowato az 89,71% badanych oséb, przy zalozonym
wskazniku 60%. Natomiast — podniesienie poziomu samo-
oceny na gruncie zawodowym i spolecznym wskazalo az
91,65% badanych absolwentéw, przy zalozonym wskazni-
ku 60%. Mamy wigc czytelng odpowiedz ze strony okreslo-
nej grupy pielegniarek i potoznych w Polsce na wazny cel
sformutowany w komunikacie praskim sygnatariuszy De-
Klaracji Bolonskiej - lifelong learning — uczymy sie przez
cale zycie. Stworzenie korzystnych warunkéw dla podno-
szenia kwalifikacji zawodowych daje rezultat w postaci ich
podniesienia, ale takze rozbudza potrzeby dalszej nauki
i doskonalenia si¢ w zawodzie. Mamy réwniez ogromnie
wazny efekt u niemal wszystkich ankietowanych - dostrze-
zenia wlasnej warto$ci oraz wzrost samooceny i to zaréwno
w sytuacjach zawodowych, jak i spolecznych. Systemowy
charakter projektu obejmujacego caly kraj ma jeszcze je-
den dodatkowy walor — potrzebe doréwnania przez inne
pielegniarki i potozne tym osobom, ktére podniosly juz
swoje kwalifikacje zawodowe. Poczatkowe obawy Depar-
tamentu Pielegniarek i Poloznych, czy bedzie tak duza gru-
pa 0s6b chetna do podjecia studiéw w ramach projektu
zmienily sie w troske o to, jak finansowo sprosta¢ ogrom-
nemu zapotrzebowaniu §rodowiska pielegniarek i potoz-
nych na tego typu ksztalcenie. Absolwenci studiéw pomo-

stowych bez zadnych dodatkowych warunkéw moga
podejmowacé prace w krajach Unii Europejskiej, a odwo-
tujac sie w tym miejscu do Dyrektywy 36/2005/WE - moz-
na powiedzie¢, ze dzieki studiom pomostowym, dla ich ab-
solwentow — problem uznawania kwalifikacji zawodowych
zostal rozwigzany. Biorac pod uwage docelowq liczbe pie-
legniarek i potoznych, ktéra otrzyma wsparcie finansowe
w ramach projektu i ukoniczy studia pomostowe (blisko 34
tys. 0os6b) mozna uzna¢, ze problem automatycznego
uznawania kwalifikacji zawodowych zostal rozwigzany
w spos6b systemowy. Warto réwniez podkreslic, ze pro-
jekt adresowany byt do 0sob, ktére zamierzaly podjaé pra-
ce w krajach UE, natomiast uczestniczagce w nim
pielegniarkii polozne zaczely traktowaé nauke na studiach
pomostowych jako mozliwo$¢ podniesienia swoich kwali-
fikacji i dalsze doskonalenie zawodowe, bez planowania
podjecia pracy poza granicami kraju.

B PODSUMOWANIE

Studia pomostowe dla pielegniarek i potoznych
uzupelniajg liczbe godzin ksztalcenia zawodowego do
poziomu wymaganego w Unii Europejskiej ale tez dajac
absolwentom tytul zawodowy - licencjata pielegniarstwa/
poloznictwa, podnosza zarazem poziom wyksztalcenia: ze
$redniego do wyzszego zawodowego. Po uzyskaniu tytulu
licencjata pielegniarstwa/poloznictwa istnieje mozliwosé
kontynuacji ksztalcenia na studiach drugiego stopnia.
Jednocze$nie ukonczenie studiéw pomostowych pozwala
polskim pielegniarkom i poloznym na automatyczne
uznawanie kwalifikacji zawodowych i mobilnos¢ zawodowa
w obszarze Unii Europejskiej.

B PISMIENNICTWO

. Proces Boloriski w: www.nauka.gov.pl /szkolnictwo-wyzsze/sprawy/miedzynarodowe/
proces-bolonski/.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z 2004 r., Nr 92, poz. 885).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r. w sprawie szczegétowych warun-
kéw prowadzenia studiéw zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo prze-
znaczonych dla pielegniarek i potoznych posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci i bedacych
absolwentami liceéw medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksztatcacych w za-
wodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 110, poz. 1170 z pdzn. zm.).

Dyrektywa 2005/36/We Parlamentu Europy i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uz-
nawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U.UE L z dnia 30 wrzesnia 2005 r.)

Zielona Ksiega - Unowoczesnienie dyrektywy w sprawie uznawania kwalifikacji zawodo-
wych, KOM(2011)367.

Stanowisko Rzadu RP z dnia 26 stycznia 2012 r. w sprawie przedstawionego przez Komisje
Europejska wniosku dotyczacego zmiany przepiséw Dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu
i Rady Europy w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013, zatwierdzony decyzja Komisji Euro-
pejskiej z dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547, zmieniony decyzja z dnia 21 sierpnia
2009 1. nr K (2009) 6607.

Decyzja Ministra Zdrowia z dnia 31 lipca 2008 r. w sprawie dofinansowania Projektu syste-
mowego pn. ,Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiow pomosto-
wych”, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatania 2.3 Wzmocnienie potengiatu zdrowia 0sdb pra-
cujqcych oraz poprawa jakosci funkgionowania systemu ochrony zdrowia, z p6zniejszymi
zmianami.
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Praca przyjeta do druku: 12.10.2012
Praca zaakceptowana do druku: 22.10.2012
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