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STRESZCZENIE

Wstep: Ministerstwo Zdrowia — Departament Pielegniarek i Potoznych realizuje Projekt Systemowy pn. Ksztatcenie zawodowe
pielegniarek i potoznych w ramach studiow pomostowych, wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Na jego realizacje zaplanowano Srodki w kwocie ok. 180 min zt. Gtownym
celem Projektu jest uzupetnienie kwalifikacji zawodowych co najmniej 24 000 pielegniarek i potoznych do poziomu licencjata
pielegniarstwa lub potoznictwa. Projekt ma charakter ogdlnokrajowy i jest realizowany na obszarze catej Polski w okresie od
01.05.2008r. do 30.06.2015r. W latach 2008-2010 w ramach Projektu studia pomostowe realizowato 61 uczelni z catej Polski. Do
30 czerwca 2011 r. w studiach pomostowych realizowanych w ramach Projektu rozpoczeto udziat 18426 pielegniarek i potoznych, a
zakoriczyto juz 10536.
Celem pracy.Celem pracy jest przedstawienie szczegétowych informacji o Projekcie, w tym m.in. dot. celéw, okresu realizacji,
zakfadanych rezultatow i 0s6b objetych wsparciem, a takze prezentacja dziatar podejmowanych w ramach Projektu w latach 2008-
2010 oraz planéw do konica jego realizaji.
Wyniki badan. Wyniki badan ankietowych uczestnikéw, ktérzy zakorczyli studia w 2010 r. wykazuja, ze dla 97,7% badanych
podstawowa korzyscia jest podniesienie kwalifikacji zawodowych, u89,9% zwiekszyta sie motywacja do rozwoju kariery zawodowej,
u92,7% wzrosta pewnos¢ siebie w sytuacjach na gruncie zawodowym, u 88,7% zwiekszyt sie réwniez poziom samooceny na gruncie
spotecznym, dla 45,5% ukoriczenie studiow otworzyto mozliwos¢ awansu zawodowego, a dla 40,1% mozliwos¢ awansu spotecznego.
Stowa kluczowe:  studia pomostowe dla pielegniarek i potoznych, projekt systemowy, Europejski Fundusz Spoteczny, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

ABSTRACT

Introduction. The Department of Nurses and Midwives at the Ministry of Health is conducting the System Project under the name
LProfessional training of nurses and midwives as part of bridging studies”, which is co-funded from the European Social Fund as part
of the Human Capital Operational Programme 2007-2013. The planned budget for this project amounts to 180 million PLN. The
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main goal of the Project is to supplement the professional qualifications of at least 24 000 nurses and midwives up to the level of
Bachelor of Nursing or Bachelor of Midwifery. The Project has a national range; it is executed in entire Poland between 01.05.2008
and 30.06.2015. In the years 2008-2010 sixty one educational institutions were offering bridging studies as part of the Project. By 30
June 2011 a total of 18426 nurses and midwives have taken up bridging studies within the Project and a total of 10536 have already
graduated from such training.

Aim. The goal of the paper is to present detailed information about the Project, including information on the goals, execution period,
assumed results and people covered by the planned support, as well as a presentation of the actions completed within the Project in
the years 2008-2011 and the activities planned until the end of the Project.

Condlusion. Conclusions. The results of surveys carried out among participants, who have graduated from the Project in 2010, show,
that for 97.7% of the respondents the basic benefit was the increase of professional qualifications, 89.9% experienced an increase
in their motivation to develop their professional career, 92.7% experienced an increase of their self-confidence in professional
circumstances, 88.7% experienced an increase of their self-evaluation in social circumstances, for 45.5% of the respondents
graduating from the studies further opportunities of professional development have opened up and social development took place
in the case of 40.1% of the respondents.

bridging studies for nurses and midwives, system project, European Social Fund, Human Capital Operational

Programme 2007-2013

B WSTEP

Ministerstwo Zdrowia — Departament Pielegniarek i
Potoznych realizuje Projekt Systemowy pn. Ksztalcenie
zawodowe pielegniarek i poloznych w ramach studiéw
pomostowych, wspotfinansowany z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego (EFS) w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytetu II, Dziatania 2.3 Wzmocnienie
potencjatu zdrowia 0séb pracujacych oraz poprawa jako-
$ci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia [1]. Celem
tego Dzialania jest stworzenie odpowiedniego zabez-
pieczenia zdrowotnego poprzez zapewnienie warunkow
sprzyjajacych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdro-
wia 0s6b pracujacych oraz poprawa jakosci funkcjonowa-
nia systemu ochrony zdrowia.

Przedmiotowy Projekt jest jednym z najwiekszych w
Polsce projektow realizowanych ze $rodkéw EFS w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) w
perspektywie finansowej 2007-2013. Na jego realizacje za-
planowano $rodki w kwocie ok. 180 mln zt (47,5 mln euro)
[2]. Eaczna warto$¢ $rodkéw przeznaczonych na ochrone
zdrowia w ramach PO KL wynosi 105 mln euro [3]. Glow-
nym celem Projektu jest uzupelnienie kwalifikacji zawo-
dowych pielegniarek i potoznych do poziomu licencjata
pielegniarstwa lub potoznictwa, ktére bedg uznawane au-
tomatycznie we wszystkich krajach Unii Europejskie;j.

B CEL PRACY

Celem niniejszej pracy jest przedstawienie szczego-
fowych informacji o Projekcie, w tym m.in. dot. celdw,
okresu realizacji, zakladanych rezultatéw i oséb obje-
tych wsparciem, a takze prezentacja dziatan podejmo-
wanych w latach 2008-2010 oraz planéw do konca re-
alizacji Projektu.

B HISTORIA PROJEKTU

Genezy Projektu nalezy szuka¢ w okresie przed przy-
stapieniem Polski do Unii Europejskiej, kiedy to w 2002 r.

eksperci panstw cztonkowskich przeprowadzili przeglad
programéw ksztalcenia pielegniarek i potoznych w Polsce,
stwierdzajac, ze programy te realizowane w systemie $red-
niego szkolnictwa medycznego nie spelniaja wymogow dy-
rektyw sektorowych obowiazujacych w Europie, w zakresie
dotyczacym liczby godzin ksztatcenia zawodowego. Dlatego
tez, w celu uzupelnienia wyksztalcenia polskich pielegnia-
rek i poloznych, tak by spelnialo ono standardy unijne, w
2004 r. uruchomiono tzw. studia pomostowe, ktére mozna
okresli¢ jako pomost pomiedzy starym a nowym systemem
ksztalcenia (trzyletnim systemem studiow licencjackich),
a podstawg uruchomienia tych studiow byta ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o zawodach piele-
gniarki i poloznej oraz niektérych innych ustaw [4] oraz
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia studiow
zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo
przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych posiadajacych
$wiadectwo dojrzalosci i bedacych absolwentami licedw
medycznych oraz medycznych szkot zawodowych ksztatca-
cych w zawodzie pielegniarki i poloznej [5].

Departament Pielegniarek i Potoznych (DPiP) w Mini-
sterstwie Zdrowia powolany zostat w kwietniu 2006 r. i od
tego momentu czynnie wlaczyt si¢ w prace nad trescig doku-
mentéw programowych PO KL 2007-2013, w zakresie doty-
czacym ksztalcenia pomostowego pielegniarek i potoznych.
W 2007 r. DPiP zostat Beneficjentem Systemowym, czyli jed-
nostka wlasciwg merytorycznie do wdrazania tego ogromne-
go przedsiewzigcia, jakim jest Projekt Systemowy [1]. Prze-
fom 2007 i 2008 r. to praca nad zalozeniami Projektu, jego
harmonogramem i budzetem. Na etapie przygotowan wnio-
sku o dofinansowanie Projektu Departament wspotpracowat
w tym zakresie z przedstawicielami srodowiska zawodowego
pielegniarek i potoznych, w tym przedstawicielami Naczelnej
Rady Pielegniarek i Poloznych, Ogdlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Poloznych, Polskiego Towarzy-
stwa Pielegniarskiego, a takze Centrum Ksztalcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Poloznych i wybranymi uczelniami
ksztalcacymi pielegniarki i polozne oraz Krajowym Konsul-
tantem w dziedzinie pielegniarstwa [6].

Pielegniarstwo XXI wieku



Oficjalna realizacja Projektu rozpoczela sie w momen-
cie wydania decyzji Ministra Zdrowia w sprawie dofi-
nansowania Projektu Systemowego [2]. Mialo to miejsce
31 lipca 2008 r. W drugiej potowie 2008 r. uruchomiono
studia pomostowe w 32 uczelniach wybranych w drodze
postepowania przetargowego dla blisko 3000 pielegnia-
rek i potoznych, podjeto prace organizacyjne zwiazane z
utworzeniem Wydzialu Wdrazania Projektu Systemowego
w DPiP oraz rozpoczeto kampanie informacyjno-promo-
cyjna w mediach.

B ZRODEA FINANSOWANIA,
CEL | ZALOZONE REZULTATY PROJEKTU

Projekt Systemowy pn. Ksztalcenie zawodowe pielegnia-
rek i potoznych w ramach studiéw pomostowych jest finan-
sowany w 85% ze $rodkow EFS, a w 15% ze srodkow kra-
jowych [3]. Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji
zawodowych pielegniarek i poloznych do poziomu licen-
cjata pielegniarstwa lub potoznictwa. Projekt skierowany
jest do pielegniarek i potoznych, ktdre: posiadajg swiadec-
two dojrzalosci, s3 absolwentami $rednich medycznych
szkol zawodowych, posiadaja status osoby zatrudnionej
lub wolontariusza i zostaly zakwalifikowane na studia po-
mostowe zgodnie z zasadami rekrutacji obowigzujacymi
w wybranej uczelni. Projekt ma charakter ogélnokrajowy
i jest realizowany na obszarze calej Polski w okresie od
01.05.2008r. do 30.06.2015 .

Rezultaty twarde Projektu to: ukonczenie studiow
pomostowych przez co najmniej 24 000 pielegniarek
i poloznych, zorganizowanie 11 konferencji informacyjno-
szkoleniowych dla 910 0s6b z uczelni realizujacych studia
pomostowe, stworzenie systemu informatycznego pozwa-
lajacego na monitorowanie stanu realizacji Projektu, przy-
gotowanie 26 332 szt. pakietow startowych dla studentdw,
opracowanie 372 000 szt. materialéw informacyjno-pro-
mocyjnych [2].

Natomiast rezultaty miekkie to: podniesienie kwalifi-
kacji zawodowych pielegniarek i potoznych do poziomu
licencjata pielegniarstwa/potoznictwa, zwiekszenie mo-
tywacji do rozwoju kariery zawodowej i dalszego uzupet-
niania kwalifikacji, podniesienie poziomu samooceny na
gruncie zawodowym oraz spolecznym, stworzenie moz-
liwosci awansu zawodowego i spofecznego, zwigkszenie
poziomu $wiadomosci wplywu na jako$¢ opieki swiadczo-
nej na rzecz spoleczenistwa, upowszechnienie informacji o
studiach pomostowych dofinansowanych z EFS w ramach
PO KL w $rodowisku pielegniarek i potoznych [2].

B BUDZET | ZADANIA REALIZOWANE
W RAMACH PROJEKTU

Budzet Projektu w latach 2008-2015 wynosi 179 607
929,82 zl, z tego kwota 159 510 892,46 zl przeznaczona
jest na realizacje Zadania 1 - Ksztalcenie zawodowe piele-
gniarek i potoznych w ramach studiéw pomostowych. Na
finansowanie Zadania 2 - Zarzgdzanie projektem przezna-
czono kwote 14 015 039,23 zl, a na Zadanie 3 - Promocja
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i informacja zaplanowano kwote 6 081 998,13 z1 [7]. Bu-
dzet z podziatem na poszczegdlne zadania przedstawia
Ryc. 1.

155 510 853

6 081 998

Ksztalcenie zawodowe

Farzadzanie projektem Promocia i informacja
pielegniarek i pofoznych w
ramach studidw
pomostowych

B Ryc. 1. Budzet Projektu z podziatem na zadania

Dotychczas poniesione wydatki w zakresie poszczegol-
nych zadan skladajacych sie na budzet s3 proporcjonalne
do wielkosci $rodkéw finansowych zarezerwowanych na
ich realizacje: na ksztalcenie pielegniarek i poloznych od
poczatku realizacji Projektu do dnia 30 czerwca 2011r.
wydatkowano srodki finansowe w wysokos$ci 64 619 547
zt, co stanowi 90% dotychczas poniesionych catkowitych
wydatkéw w ramach realizowanego Projektu. Pozostale
srodki finansowe to naklady przeznaczone na zarzadzanie
projektem w wysokosci 5 402 086 zt oraz dzialania promo-
cyjno-informacyjne w wysokosci 2 413 834 zI. Poniesione
wydatki od poczatku realizacji Projektu przedstawia Ryc. 2.

2413 834 - 3%

64 619 547 - 90%

O Ksztalcenie zawodowe piglegniarek i poloznych w ramach studidw pomostowych
B Zarzadzanie projektem
O Promecja i informacja

B Ryc. 2. Poniesione wydatki od poczatku realizacji Projektu
(stan na 30 czerwca 2011r.)

Zadanie 1 - Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i potoz-
nych w ramach studiéw pomostowych - realizowane jest
we wspotpracy z uczelniami (wykonawcami) wybranymi
w trybie przetargu nieograniczonego w oparciu o przepi-
sy ustawy Prawo zamdwien publicznych. Postepowanie o
udzielenie zamoéwienia publicznego majace na celu wy-
bor uczelni realizujacych studia pomostowe w ramach
Projektu sktada sie z dwdch etapéw. Pierwszy etap to
podpisanie umowy ramowej z uczelniami, ktére planu-
ja uruchomienie studiéw pomostowych, a drugi etap,
to podpisanie uméw wykonawczych z uczelniami, ktére
ztozyly najkorzystniejsze oferty cenowe i zakwalifikowa-
ty si¢ do realizacji studiéw pomostowych dofinansowa-
nych z EFS. Do zadan uczelni nalezy m.in.: rekrutacja
uczestnikow, podpisywanie w imieniu Ministra Zdrowia
tzw. umoéw uczestnictwa z osobami zakwalifikowanymi
do odbywania studiéw, gromadzenie i przekazywanie do
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Ministra Zdrowia danych osobowych uczestnikow, pro-
wadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych zwig-
zanych z realizacja Projektu oraz uruchomienie i realiza-
cja studiow pomostowych.

W latach 2008-2010 w ramach Projektu studia po-
mostowe realizowato 61 uczelni z calej Polski. Do konca
realizacji Projektu w ramach Zadania 1, zgodnie z wnio-
skiem o dofinansowanie przedsiewziecia, zaplanowano
jeszcze dwa nabory na studia pomostowe: na rok akade-
micki 2011/2012 oraz 2012/2013, na ktére zostanie wy-
datkowane okoto 71 984 000,00 zt. W ramach planowa-
nych naboréw dofinansowaniem bedzie jeszcze mozna
objac ok. 9 tys. 0sob.

Do 30 czerwca 2011 r. w studiach pomostowych re-
alizowanych w ramach Projektu rozpoczeto udzial 18426
pielegniarek i potoznych (w tym 18197 kobiet i 229 mez-
czyzn), a zakonczylo 10536 pielegniarek i potoznych (w
tym 10409 kobiet i 127 mezczyzn ). Sposrod dotychcza-
sowych uczestnikow 5292 osoby zamieszkuje obszar wiej-
ski, a 13134 obszar miejski. Wsérdéd osob otrzymujacych
wsparcie 18315 to osoby w przedziale do 54 lat, a 111 to
osoby powyzej 55 roku zycia. Sposrdd uczestnikow 10024
posiada wyksztalcenie ponadgimnazjalne, 6610 wyksztat-
cenie pomaturalne, natomiast 1792 wyksztalcenie wyzsze.
W grupie dotychczasowych uczestnikéw 11498 pracuje w
duzych przedsiebiorstwach, 4170 w $rednich przedsiebior-
stwach, 582 prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na wlasny
rachunek, 469 pracuje w mikroprzedsigbiorstwach, 1371
w malych przedsigbiorstwach, 294 w administracji pu-
blicznej, a 38 w organizacjach pozarzadowych.

W ramach Zadania 2 - Zarzadzania Projektem w De-
partamencie utworzony zostal Wydzial Wdrazania Pro-
jektu Systemowego. W Wydziale pracuje 8 oséb, ktore
realizujg zadania wynikajace z Projektu, prace Wydziatu
koordynuje i nadzoruje Kierownik Projektu [7].

W ramach zarzadzania prowadzona jest koordyna-
cja dziatan projektowych i nadzorowanie realizacji celow
przedsiewziecia przez personel wdrazajacy. Prowadzo-
na jest obsluga administracyjna uczestnikéw projektu
z poziomu uczelni obejmujaca m.in. zawieranie umow
uczestnictwa ze studentami w imieniu Ministra Zdrowia,
gromadzenie i przekazywanie do Departamentu danych
osobowych uczestnikéw oraz informowanie o kazdej ich
zmianie, prowadzenie dziatan informacyjno - promo-
cyjnych zwigzanych z prowadzeniem studiéw w ramach
Projektu. Ponadto, w ramach tego zadania wykonywane sg
m.in. takie dzialania jak: monitoring i ewaluacja Projektu,
obstuga finansowa Projektu, archiwizacja dokumentow,
kontrola w miejscu realizacji studiéw pomostowych - wi-
zytacje przedstawicieli Beneficjenta Systemowego w miej-
scach prowadzenia ksztalcenia, czyli w uczelniach realizu-
jacych studia pomostowe. W ramach realizacji Zadania 2
kadra zarzadzajgca Projektem uczestniczy w cyklicznych
szkoleniach zwiazanych z realizacjg projektow wspol-
finansowanych ze $rodkéw europejskich. W roku 2011
zostanie m.in. zakonczone wdrazanie, zakupionego w ra-
mach doposazenia Wydzialu, systemu informatycznego,
usprawniajacego monitorowanie stanu realizacji Projektu.
Srodki finansowe przeznaczone na dziatania planowane

wieku

do realizacji w ramach Zadania 2 do 30 czerwca 2015 1. -
wynoszg ponad 14 mln zL.

W ramach Zadania 3 - Promogji i informacji podejmo-
wane s3 co roku m.in. takie dziatania jak: przygotowanie
i dystrybucja graficznych materialéw informacyjno-pro-
mocyjnych, kampania informacyjno-promocyjna w radiu,
czasopismach branzowych, przygotowanie pakietow star-
towych dla uczestnikéw Projektu (w sktad ktérych wcho-
dza: torba, dlugopis, kolonotes i dokument w formie listu
Ministra Zdrowia stuzacy promoc;ji Projektu) oraz konfe-
rencje i spotkania z udzialem m.in. mediéw, przedstawi-
cieli uczelni i $rodowiska zawodowego pielegniarek i po-
toznych. W ramach promocji i informacji prowadzona jest
strona internetowa Projektu, na ktdrej znajdujg sie¢ m.in.
aktualne informacje dotyczace wydarzen (relacje ze szko-
len, konferencji, spotkan), dokumenty programowe czy
publikacje wszystkich materialow, ktére powstaly w ra-
mach Projektu [8]. Do konca realizacji Projektu w ramach
Zadania 3 zaplanowano jeszcze realizacj¢ nowych dzialan,
m.in. takich jak: promocja Projektu przez internet, emisja
spotow radiowych i programéw telewizyjnych podsumo-
wujacych dotychczasowa realizacje Projektu oraz publika-
cja zawierajaca m.in. informacje nt. wszystkich realizato-
réw ksztalcenia. Srodki finansowe przeznaczone na w/w
dziatania promocyjno-informacyjne do 30 czerwca 2015
r. wynoszg ponad 6 mln zt.

B WYNIKI BADAN EWALUACYJNYCH

W ramach Zadania 3 przeprowadzane sg ankiety ewa-
luacyjne dla studentéw na zakonczenie studiéw pomosto-
wych, realizowanych w ramach Projektu. W 2010 r. oce-
niono zalozone w Projekcie rezultaty miekkie za pomoca
systemu pytan ankietowych przeprowadzonych wsréd
absolwentow studiéw pomostowych. Dla potrzeb niniej-
szych badan skonstruowano kwestionariusz skladajacy sie
z pytan zamknietych. W probie badawczej uczestniczyly
1804 osoby (pielegniarki i polozne), ktore ukonczyty stu-
dia pomostowe w 2010 r. Badanie zostalo przeprowadzo-
ne w miesigcach od marca do listopada 2010 r. Na 1804
osoby biorace udziat w ankiecie 1777 stanowig kobiety, 27
to mezczyzni. Wiekszos¢ studentow to osoby miedzy 30
a 40 rokiem zycia (59% ogdlnej liczby studentéw). Osob,
ktore skonczyly 50 lat, jest tylko 1,9%. Najliczniejszg gru-
pe zawodowa stanowig pielegniarki/pielegniarze, bo az
98,2% catosci osob badanych, grupa zawodowa potoz-
nych stanowi 1,8%. Najwiecej 0sob, bo az 67,5% skonczylo
weczedniej piecioletnie liceum medyczne, 23,7% dwuletnia
medyczng szkole zawodows, 8,6% dwuipotletnia medycz-
ng szkole zawodows, 0,2 % trzyletnig medyczng szkote
zawodowa. Wsrdd absolwentéw przewazaja mieszkancy
miast, stanowiac 73,4% badanych, tylko 26,6% osob bada-
nych jako miejsce zamieszkania podato wies. Wigkszo$¢,
bo az 75,6% absolwentdw jest zatrudniona w szpitalach, w
tym w szpitalach publicznych pracuje 64,2% badanych, w
szpitalach niepublicznych 11,4%. Pozostate osoby pracuja
w przychodniach 15,6% badanych (w tym w przychod-
niach publicznych 5,8%, w przychodniach niepublicznych
9,8%), w innych miejscach pracy zatrudnionych jest 8,8%
badanych.
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Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych wy-
kazuja, ze dla 97,7% badanych podstawowa korzyscia
plynaca z uczestnictwa w Projekcie jest podniesie-
nie kwalifikacji zawodowych, u 89,9% badanych oséb
zwiekszyla sie motywacja do rozwoju kariery zawo-
dowej oraz dalszego uzupelniania kwalifikacji zawo-
dowych. Wéréd znaczacej wiekszosci, bo az u 92,7%
absolwentéw studiow, wzrosta samoocena i pewnosé
siebie w sytuacjach na gruncie zawodowym. Wykazuja
one wiekszg niz dotad samodzielno$¢ zawodows, przez
co ich pozycja w zespole terapeutycznym stala sie sil-
niejsza. U wigkszo$ci absolwentow - 88,7% zwigkszyl
si¢ rowniez poziom samooceny na gruncie spotecznym.
Dla niemal potowy, bo 45,4% badanych, ukonczenie
studiow otworzyto mozliwo$¢ awansu zawodowego i
gratyfikacji finansowej, a dla 40,1% badanych stworzy-
o mozliwos¢ awansu spolecznego. Uzyskane wskazniki
przedstawia tabela 1. Wskazniki te przekraczaja wskaz-
niki zatozone w Projekcie.

B Tab. 1. Rezultaty miekkie zatozone w Projekcie systemowym i osiggniete
wskazniki w 2010 .

Lp. | Zatozony wskaznik % Osiagniety wskaznik %
1 Podniesienie kwalifikacji 100% Podniesienie kwalifikagji 97 7%
zawodowych zawodowych
Lwiekszenie motywagji Zwiekszenie motywagji
do rozwoju kariery do rozwoju kariery
2 | zawodowejidalszego 60% zawodowej i dalszego | 89,9%
uzupetniania kwalifikagji uzupetniania kwalifikaji
zawodowych zawodowych
Podniesienia poziomu
Podniesienia poziomu samooceny na gruncie | 92,7%
zawodowym
3 samoocenyna 60% awodt y! .
gruncie zawodowymi Podniesienia poziomu
spotecznym samooceny na gruncie | 88,7%
spofecznym
Stworzenie mozliwosci
Stworzenie mozliwosd awansu zawodowego 454%
4 | awansu zawodowego i 40% - ——
spotecznego Stworzenie mozliwosci 40,1%
awansu spofecznego
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B WNIOSKI

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze zatozo-
ne w Projekcie rezultaty miekkie badane systemem ankie-
towym po zakonczeniu cyklu studiéw w 2010 roku zostaty
osiggniete:

1. Ukonczenie studiéw pomostowych i uzyskanie tytutu
licencjata pielegniarstwa/potoznictwa podnosi kwali-
fikacje pielegniarek i potoznych, powodujac zaliczenie
do grupy oséb z wyzszym wyksztalceniem zawodo-
wym.

2. Ukonczenie studiéw pomostowych wptywa w duzym
stopniu na zwiekszenie motywacji do dalszego uzupet-
niania kwalifikacji zawodowych i rozwoju kariery za-
wodowej.

3. Pracujace pielegniarki i polozne po ukonczeniu stu-
diéw wykazujg wieksza samodzielnos, staja sie silnym
partnerem w zespole terapeutycznym, co daje im pew-
nos¢ siebie i wyzsza samoocene na gruncie zawodo-
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wym. To z kolei wplywa na podniesienie prestizu spo-
tecznego w srodowisku pracownikéw ochrony zdrowia
oraz podnosi range zawodéw wsrod ogoétu spoleczen-
stwa i odczuwane jest przez $rodowisko pielegniarek i
poloznych.

4. Ukonczenie studidw pomostowych i uzyskanie tytutu
licencjata pielegniarstwa/poloznictwa stwarza wieksza
mozliwos¢ uzyskania gratyfikacji finansowej i awansu
zawodowego oraz spolecznego, co zacheca inne piele-
gniarki i potozne do podjecia studiéw pomostowych.
Ponadto warto$cia dodang Projektu jest: uzyskanie

w krotkim czasie wyzszego wyksztalcenia zawodowego,

zwigkszenie aspiracji zawodowych i osobistych uczestni-

kéw Projektu, mozliwos¢ korzystania ze wspdolnotowego
rynku pracy i swobodnego przeplywu oséb, wzbudzanie

i rozwijanie motywacji do $wiadomego i odpowiedzialne-

go udziatu w dzialalnosci na rzecz rozwoju zawodu piele-

gniarki/pofozne;j.
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