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STRESZCZENIE Mo ty wa cja do pod no sze nia kwa li fi ka cji na stu diach nie sta cjona r nych I sto p nia i oce na przy go to wa nia pie lę g nia rek

uzy skujących tytuł li cen cja ta do spra wo wa nia pro fe sjo nal nej opie ki

Wpro wa dze nie. Aktu a l na sy tu a cja w Pol sce związana z prze mia na mi do ko nującymi się w ró ż nych ob sza rach ży cia społecz ne go przy -

niosła za sobą ko nie cz ność do sto so wa nia sy ste mu edu ka cji – ta k że za wo do wej do po trzeb ryn ku pra cy i wy ma gań mię dzy naro do -

wych. In te gra cja z Unią Eu ro pejską wpłynęła w  znaczący spo sób na kształce nie pra co w ni ków ochro ny zdro wia, w szcze gó l no ści zaś

per so ne lu pielę gnia r skie go i położ nych. Stu dia po mo sto we tzw. uzu pełniające dla pie lę g nia rek i położ nych, zo stały wpro wa dzo ne ce -

lem pod nie sie nie i uzu pełnie nie kwa li fi ka cji za wo do wych oraz uzy ska nie tytułu li cen cja ta pie lęg nia r stwa. Pro jekt Sy ste mo wy pt:

„Kształce nie za wo do we pie lę g nia rek i położ nych w ra mach stu diów po mo sto wych” dał ol brzy mią szan sę kil ku dzie się ciu tysiącom pie -

lę g nia rek i położ nych na bezpłatne uzu pełnie nie swo je go wy kształce nia. Kształce nie na po zio mie szkół wy ższych przy czy niło się do

zwię ksze nia mo ty wa cji do da l sze go pod no sze nia po zio mu ko m pe ten cji za wo do wych przez pie lę g niar ki, a uzy ska ny dy p lom zy skał uz -

na nie we wszystkich kra jach Unii Eu ro pe j skiej.

Cel. Celem pra cy było po zna nie mo ty wa cji do pod no sze nia kwa li fi ka cji na stu diach nie sta cjona r nych I sto p nia i oce na przy go to wa nia

pie lę g nia rek uzy skujących tytuł li cen cja ta do spra wo wa nia pro fe sjo nal nej opie ki.

Ma te riał i me to dy. Ba da nie prze pro wa dzo no w gru pie dwu stu pie lę g nia rek, któ re uko ń czyły stu dia po mo sto we  na kie run ku pie lęg -

nia r stwo, uzy skując tytuł li cen cja ta pie lęg nia r stwa, pra cujących w czte rech szpi ta lach wo je wó dz twa małopo l skie go.

Zasto so wa no me to dę son da żu diag no sty czne go, jako na rzę dziem posłużo no się kwe stio na riuszem an kie ty za wie rającym 21 py tań

po świę co nych za gad nie niom mo ty wa cji i wa r to ści wy ni kających z pod no sze nia kwa li fi ka cji za wo do wych przez pie lę g niar ki.

Wy ni ki. Uko ń cze nie stu diów nie sta cjona r nych zdecydo wa na wię kszość re spon den tów tra kto wała jako wy raz oso bi stej po trze by

włas ne go roz wo ju za wo do we go, bli sko jed na piąta uwa żała, iż jest to świa do my plan roz wo ju ka rie ry za wo do wej. Dla nie zna cz ne go

od se t ka ba da nych mo ty wacją do pod ję cia kształce nia na po zio mie stu diów wy ższych był wy móg sta wia ny przez pra co da w cę. Zdo by -

cie tytułu li cen cja ta spra wiło, że bli sko połowa ba da nych chce wziąć odpo wie dzia l ność za swój da l szy roz wój, a jed na piąta ucze st ni -

ków ba da nia pla nu je kształce nie w ra mach stu diów II sto p nia. Zda niem re spon den tów opie ka pie lęg nia r ska świa d czo na przez per so -

nel z wy ższy mi kwa lifi ka cja mi ma wy ższy po ziom, w pra cy wyko rzy sty wa ne są nowe me to dy, wzra sta po czu cie bez pie cze ń stwa u pa -

cjen tów.

Wnio ski. Uko ń cze nie stu diów nie sta cjona r nych I sto p nia wpływa ko rzy st nie na kształto wa nie oso bo wego roz wo ju pie lę g nia rek,

umo c nie nie po zy cję pie lę g nia rek w ze spo le tera peu ty cz nym, wpływa na sa mo dzie l ność i wy ższe po czu cie pe w no ści sie bie w wy ko ny -

wa nej pra cy. Co wa r to pod kre ślić dla wię kszo ści ucze st ni c two w stu diach, wpłynęło na roz wój empa ty cz ne go sto sun ku do pa cjen ta.

Słowa klu czo we: edu ka cja, tytuł li cen cja ta, opie ka zdro wo t na.
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 WPRO WA DZE NIE

Zmia ny w sy ste mie kształce nia me dy cz ne go w Pol sce
związane z in te gracją eu ro pejską dały mo ż li wość pod no -
sze nia kwa li fi ka cji pra co w ni ków ochro ny zdro wia i roz -
wo ju pra kty ki za wo do wej pie lę g nia rek i położ nych [1].
Wpro wa dze nie Pro je ktu Sy ste mo we go pt: „Kształce nie za -
wo do we pie lę g nia rek i położ nych w ra mach stu diów po -
mo sto wych” umo ż li wiło uzy ska nie tytuły li cen cja ta pie -
lęg nia r stwa lub położ ni c twa oso bom, któ re były kształco -
ne w ra mach li ce um me dy cz ne go, oraz dwu i dwu i półle t -
nie go stu dium pie lęg nia r stwa [2]. Po mi mo bra ku obo -
wiązku uzu pełnia nia wy kształce nia do po zio mu li cen cjac -
kie go stu dia po mo sto we cieszą się bar dzo du żym zain tere -
so wa niem śro do wi ska pielę gnia r skie go. Począwszy od
roku 2008, do wrze ś nia 2011, dzię ki wy żej wspo mnia ne mu 
Pro je kto wi Sy ste mo we mu około 16 ty się cy pie lę g nia rek
uko ń czyło stu dia, uzy skując kwa li fi ka cje, za pe w niające
mo ż li wość za trud nie nia we wszy stkich kra jach Unii Eu ro -
pe j skiej [3]. Pie lę g niar ki po dej mujące kształce nia na sta -
diach uzu pełniających „po mo sto wych” ocze kują zdo by cia
wie dzy, któ ra od po wia da no wym wy zwa niom sta wia nym
pra kty ce pie lęg nia r skiej, związa nym ze zmia na mi demo -
gra ficz ny mi, społeczno -kul turo wy mi, śro dowi sko wy mi
oraz poli ty cz ny mi [4].

 CEL

Ce lem pra cy było po zna nie mo ty wa cja do pod no sze nia
kwa li fi ka cji na stu diach nie sta cjona r nych I sto p nia i oce na
przy go to wa nia pie lę g nia rek uzy skujących tytuł li cen cja ta
do spra wo wa nia pro fe sjo nal nej opie ki pie lęg nia r skiej.

 MA TE RIAŁ I ME TO DY

Ba da nie prze pro wa dzo no w gru pie dwu stu pie lę g nia -
rek, któ re uko ń czyły stu dia po mo sto we  na kie run ku pie -
lęg nia r stwo, uzy skując tytuł li cen cja ta pie lęg nia r stwa, pra -
cujących w czte rech szpi ta lach wo je wó dz twa małopo l skie -
go. Do prze pro wa dze nia ba dań za sto so wa no me to dę son -
da żu diag no sty czne go. Wy ko rzy sta nym na rzę dziem był
au to r ski kwe stio na riusz an kie ty. An kie ta była ano ni mo wa, 
za wie rała 21 py tań.

 WY NI KI BA DAŃ

W gru pie osób ba da nych zde cy do wa nie prze wa żały ko -
bie ty 194 (97%), mę ż czy ź ni sta no wi li ty l ko 3%. Naj wię cej
zna lazło się osób w prze dzia le wie ku 33–42 lata, ze sta żem
pra cy mię dzy 11–15 lat, pra cujących na od działach za cho -
wa w czych (46,5%), jako pie lę g niar ki sze re go we (65%).
Do mi no wały ba da ne, któ re uko ń czyły ście ż kę AB (87%),
zna cz nie mniej liczną gru pę sta no wiły an kie to wa ne
kształcące się na ście ż ce C (4%), oraz D (7,5%) i E (1%). Co
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Motywacja do podnoszenia kwalifikacji na studiach niestacjonarnych I stopnia i ocena przygotowania pielęgniarek...

ABSTRACT The mo ti va tion for ra i sing the qua li fi ca tions on the fir st- cy c le ex tra mu ral stu dies and eva lu a tion of the pre pa ra tion 

of nu r ses re ce i ving the Bachelor’s De gree for providing pro fes sio nal he alth care

In tro du c tion. The cur rent si tu a tion in Po land as so cia ted with the chan ges ta king pla ce in the va rio us are as of so cial life, bro ught abo -

ut the ne ces si ty of ad ap ting the edu ca tion sy stem, in clu ding vo ca tio nal stu dies, to the la bo ur mar ket ne eds, as well as to the in ter na -

tio nal re qu i re ments.

In te gra tion with the Eu ro pe an Union con tri bu ted sig nifi can t ly to the edu ca tion of he alth care pro fes sio nals, espe cial ly nu r ses and mi d -

wi ves.

So - cal led bri d ging supp le men ta ry stu dies for nu r ses and mi d wi ves were ini tia ted in or der to in cre a se and co m p le ment the ir pro fes sio -

nal qua li fi ca tions and to ob ta in by them a Ba che lor of nu r sing. Sy stem pro ject en ti t led: “Vo ca tio nal tra i ning of nu r ses and mi d wi ves

wi t hin the bri d ging stu dies” gave a tre men do us op por tu ni ty to tens of tho u sands of nu r ses and mi d wi ves for gra tu i to us comp le men -

ta tion of the ir edu ca tion. Edu ca tion at the uni ve r si ty le vel con tri bu ted to the en han ce ment of mo ti va tion to fu r t her ra i sing of the le vel

of pro fes sio nal co m pe ten ce by the nu r ses, and an ob ta i ned di p lo ma was re co g ni zed in all Eu ro pe an Union co un tries.

Aim. Aim of this stu dy was to in ve sti ga te the mo ti va tion for ra i sing the qua li fi ca tions on the fir st- cy c le ex tra mu ral stu dies and evalua -

tion of the pre pa ra tion of nu r ses re ce i ving the Bachelor’s De gree for pro vid ing pro fes sional he alth care.

Ma te rial and me t hods. The stu dy was con du c ted among two hun dred nu r ses wor king in four ho spi tals from Małopo l ska, who had

co m p le ted bri d ging stu dies in nu r sing, and had re ce i ved a Bachelor’s De gree in nu r sing.

The me t hod of dia g no stic su r vey as a tool used a que stion na i re con ta i ning 21 qu e stions on topics of mo ti va tion and va lu es re su l ting

from the pro fes sio nal skills of nu r ses.

Re sults. The vast ma jo ri ty of re spon dents tre a ted the co m p le tion of the ex tra mu ral stu dies as an ex pres sion of per so nal need for

a pro fes sional de ve lo p ment, and ne a r ly one fifth felt that it was a con s cio us plan of the ca re er de ve lo p ment. For a mi nor per cen ta ge of

re spon dents mo ti va tion to start the edu ca tion on the hi g her le vel stu dies was a re qu i re ment made by the em p lo y er. Re ce i ving a

Bachelor’s De gree made ne a r ly half of the re spon dents want to take re spon sibi li ty for the ir own fu r t her de ve lo p ment, and one fifth of

the pa r ti ci pants of the re se arch was plan ning to con ti nue the ir edu ca tion on the post gra du a te stu dies. Ac cor ding to the re spon dents,

the nu r sing care pro vi ded by staff with the hi g her qua li fi ca tions had a hi g her le vel, at work the new me t hods were used, and the fe e -

ling of sa fe ty in pa tients in cre a sed. 

Con c lu sions. Co m p le tion of the fir st- cy c le ex tra mu ral stu dies had a be ne fi cial ef fect on the sha ping of the personal de ve lo p ment of

nu r ses, stren g t he ned the po si tion of nu r ses in the the ra pe u tic team, af fe c ted the in de pen den ce and the gre a ter self-con fi den ce in the -

ir work. What is worth men tio ning, for the most of the re spon dents, the par ti ci pa tion in the stu dies in flu en ced the de ve lo p ment of

em pa t hy at ti tu de to wards the pa tient.

Key words: edu ca tion, Bachelor’s De gree, he alth care.



wa r te pod kre śle nia zna cz na część osób ba da nych uko ń -
czyła ku r sy kwa lifi kacy j ne (44,5%) oraz spe cja li sty czne
19% a ta k że spe cja li za cje (11%). Ponad połowa ucze st ni -
ków ba da nia uzy skała naj wy ższe oce ny uko ń cze nia stu -
diów na po zio mie licencja c kim, bar dzo do bre – 56,5%,
a po nad 1/3 do bre – 36%. Szcze gółowe dane demo gra fi cz -
ne osób ba da nych ze bra no w ta be li nr 1.

� Tab. 1. Szcze gółowe dane demo gra fi cz ne ba da nej gru py

Dane demo gra fi cz ne gru py ba da nej        Li cz ba Pro cent

Wiek osób ba da nych

22–23 5 2,5

33–42 123 61,5

43–52 66 33,0

53 i wię cej 5 2,5

brak da nych 1 0,5

Staż pra cy

Do 2 lat 6 3,0

3–5 lat 33 16,5

6–10 lat 35 17,5

11–15 lat 125 62,5

brak da nych 1 0,5

Mie j s ce pra cy

oddział za cho wa w czy 93 46

oddział za bie go wy 52 26

oddział  IOM 22 11

inny 32 16

brak da nych 1 0,5

Sta no wi sko

pie lę g niar ka sze re go wa 130 65,0

pie lę g niar ka od cin ko wa 57 28,5

pie lę g niar ka od działowa 12 6,0

brak da nych 1 0,5

Uko ń czo ne ku r sy

spe cja li za cja 22 11

kwa lifi kacy j ny 89 44,5

spe cja li sty czny 38 19

brak da nych 51 25,5

Naj wię ksza gru pa re spon den tów pod jęła de cy zję o roz -
po czę ciu kształce nia na po zio mie li cen cja c kim w opa r ciu
o o so bistą po trze bę (60%), ty l ko 16% ba da nych wska zy -
wało na zna cze nie zwię ksze nia pre sti żu za wo do we go,
a 13% mo ty wo wało ja obawą związaną z utratą pra cy. Naj -
mnie j szy od se tek od po wie dzi do ty czył oba wy przed utratą
sta no wi ska (5%), chę cią awan su za wo do we go (3%) oraz
wy ja z du do pra cy za gra nicą (3%).

Oso by, któ re po sia dały najdłuż szy staż pra cy wska zy -
wały isto t nie czę ściej na mo ty wa cję opartą na włas nej po -
trze bie roz wo ju, niż oso by po sia dające staż pra cy od 11–15
lat oraz 6–10 lat. Za le ż ność ta jest isto t na sta ty sty cz nie
p=0,029.

Ucze st ni cy ba da nia py ta ni o to, w jaki spo sób tra ktują
uko ń cze nie stu diów na po zio mie li cen cja c kim w wię kszo -
ści (59,5%) rów nież wska zy wa li na za spo ko je nie po trze by
roz wo ju włas ne go, 18,5% uznała, iż stu dio wa nie było świa -
do mym kro kiem roz wo ju ka rie ry za wo do wej, a 15% od no -
siło się do stałego obo wiązku aktu ali zo wa nia wie dzy w tym 
za wo dzie. Na le ży zwró cić uwa gę, iż ty l ko 7% ba da nych
uko ń cze nie stu diów wiązało ze spełnie niem wymogu sta -

wia ne go przez pra co da w cę. Oso by ba da ne wy ra ź nie pod -
kre ślały, że uko ń cze nie kształce nia na poziomie li cen cja c -
kim związane było prze de wszy stkim z wzię ciem odpo wie -
dzial no ści za swój roz wój za wo do wy (48,5%), ale rów nież
z o cze ki wa niem uzy ska nia do dat ko we go wy na gro dze nia
od pra co da w cy (29,5%). Szcze gółowe od po wie dzi na py ta -
nie do tyczące  po dej ścia do uko ń cze nia stu diów przed sta -
wio no na wy kre sie nr 1.

Pie lę g niar ki i pie lę g nia rze, któ rzy pod ję li kształce nie na
kie run ku pielę g nia r stwo w ra mach stu diów tzw. po mo sto -
wych w wię kszo ści przy pa d ków (59,5%) nie mo gli li czyć
na pomoc ze stro ny swo ich pra co da w ców, po została część
ucze st ni ków ba da nia; 39,5% wska zy wała prze de wszy st -
kim na mo ż li wość ko rzy st nej or ga ni za cji gra fi ku pra cy.

Uko ń cze nie stu diów pie lęg nia r skich zda niem re spon -
den tów wpłynęło prze de wszy stkim na kształto wa nie oso -
bo we go roz wo ju pie lę g niar ki/pie lę g nia rza (55,0%), ale też
uma c niało po zy cję za wo dową pie lę g niar ki w ze spo le tera -
peu ty cz nym (20%).

Poza roz wo jem za wo do wym (47,5%) stu dio wa nie zda -
niem osób an kie to wa nych wpłynęło na pod nie sie nie po -
czu cia włas nej wa r to ści (30%). Ty l ko nie zna cz ny od se tek
ba da nych uznał, że zdo by wa nie wie dzy w ra mach stu diów
gwa ran tu je do bre wy ko ny wa nie za wo du (12,5%) oraz sa -
ty s fa kcję z pra cy, dzięki wy ko rzy sta niu no wej wie dzy
(10%). Aż 75,0% zwra cało uwa gę na fakt, iż po sia da nie wy ż -
sze go wy kształce nia li cen cjac kie go od działywu je na sto -
pień samo dzie l no ści i wy ższe po czu cie pe w no ści sie bie
w pra cy za wo do wej.

Oso by ba da ne, py ta ne o ko rzy ści wy ni kające z pod no -
sze nia kwa li fi ka cji, wska zy wały prze de wszy stkim na roz -
wój inte le ktua l ny (50%), co wa ż ne, ponad jed na piąta
(28%) mówiła o zmia nie świa to poglądu do tyczącego roli
pie lę g niar ki i wy ma gań związa nych  z za wo dem. Dla 9,5%
roz wój za wo do wy po zwo lił na nawiąza nie wa r to ścio wych
re la cji mię dzy lu dz kich, 7,5% do ce niła mo ż li wość roz wo ju
emo cjo nal ne go, a da l sze 5% zmia nę sty lu ży cia.

Aż 62,5% an kie to wa nych było zda nia, że uko ń cze nie
stu diów wpłynęło ta k że po zy ty w nie na sto su nek do pa -
cjen tów i roz wój po sta wy em pa ty cz nej. Ponad to 42% ba -
da nych wska zy wało na na by cie ko m pe ten cji związa nych
z e du kacją pa cjen ta i ro dzi ny na te mat cho ro by oraz ra dze -
nia so bie z nią. Nie co ponad jed na czwa r ta pod kre ślała rea -
li zo wa nie roli członka ze społu tera peu tycz ne go. Nie spełna 
jed na piąta uznała, iż stu dia przy go to wują do świa d cze nia
i zarządza nia opieką, a 15% do działania na rzecz roz wo ju
pra kty ki pie lęg nia r skiej.
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� Ryc. 1. Motywacja pielęgniarek do podjęcia kształcenia na poziomie

studiów licencjackich kierunku Pielęgniarstwo.



Ana li zując od po wie dzi na py ta nie, do tyczące przy go to -
wa nia na stu diach do pełnie nia ró ż nych działań za wo do -
wych łatwo do strzec, iż ab so l wen ci stu diów naj le piej czu li
się przy go to wa ni do pro mo cji zdro wia (44%) i działań
profi la kty cz nych (25%), naj go rzej zaś do od działywań
tera peu ty cz nych (6,5%), wy cho wa w czych (7,5%) oraz
reha bili tacy j nych (1%). Ta k że nie li cz na gru pa po zy ty w nie
post rze gała mo ż li wość re a li za cji działań opie ku ń czych
(16, 5%).

W ba da niach pod ję to pró bę oce ny wpływu edu ka cji na
stu diach po mo sto wych na re a li za cję świa d czeń związa -
nych ze spra wo wa niem opie ki zdro wo t nej i zarządza niem
opieką (I), ucze niem pa cjen tów oraz per so ne lu (II), rea li -
zo wa niem roli członka ze społu tera peu tycz ne go (III),
działania mi na rzecz pra kty ki pie lę g niar skiej (IV) oraz pa -
cjen ta (V).

Ucze st ni cy ba da nia w po szcze gó l nych ka te go riach mo -
gli przy zna wać od 5 do 2 pun któw. W pie r wszej ka te go rii
ba da ni oce nia li przy go to wa nie do: roz po zna wa nia po trzeb 
zdro wo t nych, ich hie ra r chii, pla no wa nia opie ki, za pe w -
nia nia pra widłowych wa run ków jej świa d cze nia, doku -
men to wa nia pro ce su pie lęg no wa nia oraz sto so wa nia w
opie ce norm ku l tu ro wych, ety cz nych i za wo do wych. Do
dru giej ka te go rii oce ny przy porządko wa no umie ję t ność
oce ny wie dzy i zdo l no ści in stru menta l nych pa cjen ta, do -
sta r cza nie wie dzy cho re mu i ro dzi nie, ucze st ni c two w ka -
m pa niach zdro wo t nych, sto so wa nie akce pto wa l nych
norm. W ob rę bie trze ciej ka te go rii zwró co no uwa gę na:
współpra cę z pa cjen tem i ze społem tera peu ty cz nym,
zarządza nie usługa mi, by cie w roli li de ra, pra ce w ze -
społach inter dyscyp lina r nych w tym ewa lu a cję usług me -
dy cz nych. Osta t ni ob szar obe j mo wał: wdra ża nie inno wa -
cy j nych me tod racy, okre śla nie ob sza rów ba dań w pie lęg -
nia r stwie, sto so wa nie norm za wo do wych, ety cz nych i ku l -
tu ro wych w ba da niach na uko wych. Szcze gółowe dane
przed sta wio no w zbio r czej ta be li, oz na czo nej nr 2.

Oso by ba da ne w ogó l nej oce nie wpływu kształce nia na
stu diach po mo sto wych na rea li zo wa nie za dań za wo do -
wych w 46,5% po twier dzało ich po zy ty w ny wpływ, co za -
ska kujące aż 32,5% nie po tra fiło do ko nać ta kiej oce ny,
a re szta uznała, iż zdo by cie wie dzy teo re ty cz nej nie ma
wpływu na le p sze rea li zo wa nie opie ki pie lęg nia r skiej. Ba -
da ni, któ rzy po zy ty w nie oce ni li wpływ kształce nia na pra -
kty kę szcze gó l nie pod kre śla li  po zna nie za sad pro wa dze -
nia pro ce su pie lęg no wa nia, ze szcze gó l nym zwró ce niem
uwa gi na oce nę pro ble mów pie lęg nia r skich, a ta k że przy -
go to wa nie na wy ższym po zio mie do pra cy pie lęg nia r skiej
w za kre sie pro mo cji i edu ka cji zdro wo t nej.

An kie to wa ni le gi ty mujące się najdłuż szym sta żem pra -
cy isto t nie czę ściej oce nia li po zy ty w nie przy go to wa nie ab -
so l wen tów do re a li za cji świa d czeń pie lęg nia r skich, ani że li
ba da ni ze śred nim i kró t kim cza sem pra cy. Za le ż ność ta
jest isto t na sta ty sty cz nie p=0,048.

Re spon den ci, któ rzy uko ń czy li stu dia z oceną bar dzo
dobrą, znacząco czę ściej uz na wa li wpływ stu dio wa nia na
roz wój własny i pod nie sie nie po czu cia włas nej wa r to ści,
ani że li ba da ni, któ rzy za ko ń czy li edu ka cję z niższą oceną.
Za le ż ność ta jest isto t na sta ty sty cz nie p=0,004.

Ucze st ni ków ba dań za py ta no ta k że o wpro wa dza nie
zmian do pra kty ki za wo do wej po uko ń cze niu stu diów.
Nie ste ty 54% nie pod jęło żad nych działań na rzecz wpro -

wa dza nia no wych stan dar dów, czy pro ce dur. Je dy nie 17%
an kie to wa nych za ob ser wo wała u sie bie zmia ny w za kre sie
po sta wy na bar dziej otwartą zwłasz cza w związku z dzie le -
niem się zdo by ty mi wia do mo ścia mi i umie jęt no ścia mi.
Po do b ny od se tek wska zy wał na wy ższy po ziom w doku -
men to wa niu pro wa dzo ne go pro ce su pie lęg no wa nia oraz
na sta wie nie na da l sze pod no sze nie kwa li fi ka cji. Aż 22%
ab so l wen tów stu diów li cen cja c kich pla nu je da l szy roz wój
za wo do wy, w tym kształce nie na stu diach II sto p nia oraz
pod ję cie spe cja li za cji pie lęg nia r skiej.

Kształce nie pie lę g nia rek na po zio mie stu diów li cen cja -
c kich po win no wpływać nie ty l ko na wyższą ja kość spra -
wo wa nej opie ki pie lęg nia r skiej, ale też mieć zna cze nie dla
roz wo ju za wo do we go i in dy wi du alnego osób w nim ucze -
st niczących [5].

Ponad połowa (60%) osób ucze st niczących w ba da -
niach pod jęła de cy zję o roz po czę ciu kształce nia na po zio -
mie li cen cja c kim w opa r ciu o oso bistą po trze bę,  ty l ko 16% 
ba da nych wska zy wało na zna cze nie zwię ksze nia pre sti żu
za wo do we go, a 13% mo ty wo wało ja obawą związaną z
utratą pra cy. Wy ni ki uzy ska ne w ni nie j szym ba da niu są
czę ścio wo sprze cz ne z wy ni ka mi uzy ska ny mi przez Ko -
lon ko i wsp. (2008), gdzie ucze st ni cy ba dań odwoływa li się
w swo jej mo ty wa cji głów nie do za pe w nie nia bez pie cz nej
przyszłości za wo do wej (69,7%) oraz chę ci dowar to ścio wa -
nia swo jej oso by (53,2%) [6]. W in nych ba da niach Lesiń -
skiej- Sawi c kiej, Kapały (2007) pod ję cie stu diów po dy kto -
wa ne było chęcią do kształce nia się (77%) [7].

W ni nie j szych ba da niach wię kszość pie lę g nia rek
(59,5%)  tra kto wała uko ń cze nie stu diów na po zio mie li -
cen cja c kim jako za spo ko je nie po trze by roz wo ju włas ne go. 
Nie spełna 1/5 (18,5 %) uznała, iż stu dio wa nie jest ele men -
tem kre o wa nia roz wo ju ka rie ry za wo do wej. Na le ży zwró -
cić uwa gę, iż ty l ko 7% ba da nych uko ń cze nie stu diów
wiązało ze spełnie niem wy mo gu sta wia ne go przez pra co -
da w cę. Świa d czyć  to może, o doj rzałości za wo do wej ba da -
nej gru py oraz odpo wie dzial no ści za własny roz wój.

Zda niem ucze st ni ków ba dań stu dia nie ty l ko wpłynęły
na kształto wa nie roz wo ju oso bo we go pie lę g niar ki/pie lę g -
nia rza (55%), ale też dały po czu cie umo c nie nia po zy cji w
ze spo le tera peu ty cz nym (20%). W od nie sie niu do pa cjen ta 
po mogły w roz wo ju em pa ty cz nej po sta wy (62,5%), a ta k że
znacząco pod niosły po ziom ko m pe ten cji, w za kre sie edu -
ka cji pa cjen ta i jego ro dzi ny na te mat cho ro by i ra dze nia
so bie z nią.

Połowa an kie to wa nych stu dia dały mo ż li wość roz wo ju
w sen sie inte le ktua l nym (50%), sprzy jały wzro sto wi po -
czu cia włas nej wa r to ści (30%), a ta k że dla bli sko 1/5 stały
się przy czyną zmia ny opi nii, na te mat roli pie lę g niar ki we
współcze s nym świe cie.

W ogó l nej oce nie wpływu kształce nia na sta diach po -
mo sto wych bli sko połowa ba da nych oce niła je po zy ty w -
nie, w aspe kcie przy go to wa nia do re a li za cji roli za wo do -
wej. Co za sta na wiające, aż 32,5% pie lę g nia rek nie była w
sta nie oce nić, czy stu dia do brze przy go to wały je do  pełnie -
nia fun kcji pie lęg nia r skich. Tego ro dza ju wy ni ki mogą
świa d czyć o trud no ściach związa nych z wy ko rzy sta niem
no wej wie dzy w pra kty ce za wo do wej. Po twier dze niem
tego ro dza ju in tu i cji może być fakt mówiący o tym, iż
ponad połowa ba da nych po uko ń cze niu stu diów nie wpro -
wa dziła żad nych zmian w swo jej działal no ści za wo do wej.
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W prze pro wa dzo nych ba da niach pod ję to pró bę oce ny
mo ty wa cji pie lę g nia rek do pod no sze nia kwa li fi ka cji w ra -
mach stu diów li cen cja c kich, ewa lu a cji pro ce su kształce nia
oraz jego wpływu na wpro wa dza nie zmian w pra kty ce.
Ob raz wyłaniający się na pod sta wie ty ch  ba dań jest wie lo -
aspe kto wy i może stać się pun tem wyj ścia do dys ku sji na
te mat sa me go pro ce su kształce nia, jak i na by wa nia zdo l -
no ści ab so l wen tów do po dej mo wa nia działań, zmie -
rzających do pod no sze nia ja ko ści opie ki, po przez wpro wa -
dza nie in no wa cji. 

 WNIO SKI

1. Mo ty wacją dla wię kszo ści pie lę g nia rek do pod ję cia
kształce nia na po zio mie stu diów li cen cja c kich jest po -
trze ba włas ne go roz wo ju.

2. Bli sko poło wa pie lę g nia rek po zy ty w nie oce niała wpływ
kształce nia na stu diach na re a li za cje roli za wo do wej
pie lę g niar ki/pie lę g nia rza.

3. Pro ces kształce nia wpływa po zy ty w nie na roz wój po sta -
wy em pa ty cz nej oraz zdo l ność do pro wa dze nia działań
związa nych z pro mocją zdro wia i edu kacją zdro wotną.

4. Im dłuż szy staż pra cy pie lę g nia rek, tym ko rzy st niej oce -
nia ny jest pro ces kształce nia w ra mach stu diów li cen -
cja c kich.
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� Tab. 2. Oce na efe któw kształce nia przez ab so l wen tów stu diów li cen cja c kich

Przy go to wa nie w ra mach Stu diów Po mo sto wych
do świa d cze nia opie ki zdro wo t nej i zarządza nia opieką:

Po ziom przy go to wa nia wg an kie to wa nych od naj wy ższe go

5 4 3 2

li cz ba pro cent li cz ba pro cent li cz ba pro cent li cz ba pro cent

Oce na po trzeb pod opie cz nych i za so bów za spa ka ja nia po trzeb pod opie cz nych 47 23,5 111 55,5 36 18 6 3

Okre śla nie po trzeb ko nie cz nych do za spo ko je nia przez pie lę g niar ki i in nych fa -
cho w ców 

43 21,5 111 55,5 37 18,5 7 3,5

Hiera rchi zo wa nie po trzeb i okre śle nie prio ry te tów w opie ce nad pa cjen tem 62 31 100 50 30 15 6 3

Pla no wa nie i do sta r cza nie opie ki pa cjen to wi 70 35 99 49,5 28 14 3 1,5

Stwa rza nia wa run ków do udziału pod opie cz ne go

naj bli ż szych  we wszy stkich za pla no wa nych fo r mach opie ki 
33 16,5 106 53 53 26,5 8 4

Doku men to wa nia eta pów pro ce su pie lęg no wa nia, wy ko rzy sta nia tych in fo r ma -
cji w oce nie opie ki

65 32,5 98 49 28 14 9 4,5

Sto so wa nia za akce pto wa nych i właści wych norm : ku l tu ro wych, ety cz nych, za -
wo do wych

56 28 90 45 41 20,5 12 6

Przy go to wa nie w ra mach Stu diów Po mo sto wych do za dań związa nych z ucze niem pa cjen tów i per so ne lu opie ki zdro wo t nej

Oce nia nia indy widu a l nej wie dzy i umie ję t no ści nie zbęd nych do za cho wa nia
zdro wia w do brym sta nie albo do jego przy wra ca nia

45 22,5 120 60 33 16,5 2 1

Przy go to wa nia i do sta r cza nia nie zbęd nych in fo r ma cji pa cjen to wi i je go ro dzi nie 51 25,5 105 52,5 39 19,5 4 2

Orga ni zo wa nia i ucze st ni cze nia w ka m pa niach zdro wo t nych 23 11,5 90 45 70 35 17 8,5

Sto so wa nia akce p to wa nych norm: ku l tu ro wych, za wo do wych, ety cz nych 50 25 100 50 42 21 8 4

Przy go to wa nie w ra mach Stu diów Po mo sto wych do za dań związa nych z rea li zo wa niem roli członka ze społu tera peu tycz ne go

Współpra ca z pod mio tem opie ki, in ny mi profe sjona li sta mi, w gru pie pie lę g nia -
rek w za kre sie pla no wa nia, orga ni zo wa nia i rea li zo wa nia opie ki

34 17 108 54 49 24,5 9 4,5

Zarządza nia usługa mi świa d czo ny mi przez pie lę g niar ki i do ko ny wa nia ich oce ny 31 15,5 99 49,5 58 29 12 6

Działania w roli li de ra ze społu opie ki świadczącego usługi pie lęg nia r skie 27 13,5 89 44,5 65 32,5 19 9,5

Współpra cy  w inter dyscyp lina r nych ze społach opie ku ń czych w za kre sie pla no -
wa nia, ko or dy na cji roz wo ju i ewa lu a cji świa d czo nych usług

25 12,5 107 53,5 55 27,5 12 6

Przy go to wa nie w ra mach Stu diów Po mo sto wych do za dań związa nych z działania mi na rzecz roz wo ju pra kty ki pie lęg nia r skiej

Wdra ża nie inno wa cy j nych me tod pra cy 39 19,5 79 39,5 62 31 20 10

Okre śla nie ob sza rów, któ re po win ny być przed mio tem ba dań w pie lęg nia r stwie 29 14,5 95 47,5 62 31 14 7

Okre śla nie ob sza rów, któ re po win ny być przed mio tem ba dań w pie lęg nia r stwie 41 20,5 85 42,5 58 29 16 8


