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STRESZCZENIE Edukacja potoznych w Belgii — ksztatcenie na kierunku potoznictwo w Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen

(KATHO) w Kortrijk

Wprowadzenie. Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen (KATHO) jest uznana uczelnia nalezaca do WspdInoty Flamandzkiej
Krélestwa Belgii. Podstawa dziatalnosci jednostki jest zapewnienie wyzszego wyksztatcenia na poziomie licencjatu. Uczelnia odgrywa
kluzowg role w szkolnictwie wyzszym w Zachodniej Flandrii. Wedtug zatozeri Europejskiej strategii WHO program nauczania w zawo-
dzie potoznej powinien by¢ oparty na rozwijaniu kompetengji, ktére powinna reprezentowac absolwentka potoznictwa. Dyrektywy
WspélInoty Europejskiej okreslaja czas trwania ksztatcenia na kierunku potoznictwo oraz przedmioty jakie powinny byc zrealizowane
w trakcie ksztatcenia. Okres studiow nie powinien by¢ krotszy niz trzy lata. Czas ksztatcenia powinien wynosi¢ 4600 godzin dydaktycz-
nych, przy zym 50% (2300 godzin dydaktycznych) jest przeznaczone na ksztatcenie praktyczne.

Cel pracy i metoda. Celem pracy jest przedstawienie systemu ksztatcenia potoznych w Belgii na przyktadzie KATHO w Kortrijk. Me-
toda wykorzystana w niniejszej pracy jest analiza dokumentagji i literatury przedmiotowej.

Whioski. Edukacja potoznych w Belgii odbywa sie w dwdch systemach. W systemie Flamandzkim ksztatcenie w zawodzie potoznej
trwa trzy lata, natomiast w systemie Waloriskim ksztatcenie trwa cztery lata. Pierwszy rok to studia pielegniarskie, drugi mieszany pie-
legniarsko-potozniczy, a dwa ostatnie lata obejmuja wytacznie ksztatcenie bezposrednio zwiazane z potoznictwem.

Stowa kluczowe:  programy ksztatcenia, edukacja, ksztatcenie potoznych, Belgia.

ABSTRACT Midwifery studies in Belgium — midwifery education program at Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen

(KATHO) in Kortrijk, Belgium

Introduction. The Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen (KATHO) is a recognized higher education institution belonging to
the Flemish Community of the Kingdom of Belgium. Providing higher education at bachelor level is the main aim of the university.
KATHO plays akey rolein higher education in West Flanders. According to WHO European strategy the plan of midwifery studies should
be based on developing skills which graduate have to represent. The time of studying, main subjects are described by European Union
Directive. Midwifery Studies should not last less than three years. Studying plan consist of 4600 didactic hours (2300 didactic hours of
theoretical training and 2300 didactic hours of practical training).

Aim and method. The aim of the study was to present education program for Midwifery studies in Belgium. The method used was
analysis of the documentation and literature.

Condlusions. Belgium midwives are training in two systems. The Flemish system lasts three years. The Walloon Midwifery studies last
four years. The firstyear consisted of nursing studies, the second-mixed nursing and midwifery studies and the last two years midwife-
ry studies.

Key words: education programs, education, midwifery studies, Belgium.
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B WPROWADZENIE

Program nauczania zawodu poloznej oraz oczekiwane
rezultaty ksztalcenia zawodowego wywodzg sie z definicji
i funkcji potoznej. Zgodnie z Dyrektywami 2005/36/WE
180/155/EWG ksztalcenie prowadzace do przyznania dy-
plomu $wiadczacego o posiadaniu kwalifikacji polozni-
czych powinno sktada¢ sie z dwdch czeéci: pierwszej - do-
tyczacej ksztalcenia teoretycznego itechnicznego oraz
drugiej - dotyczacej ksztalcenia praktycznego i kliniczne-
go. Ksztalcenie teoretyczne i techniczne obejmuje przed-
mioty ogdlne i przedmioty kierunkowe zwigzane w szcze-
golnosci z czynnoséciami potoznych [1].

Na podstawie aktéw przyjetych przez kraje cztonko-
wskie Unii Europejskiej dostep do zawodu potoznej podle-
ga harmonizacji w zakresie niezbednym do swobodnego
przeptywu oséb i ustug w ramach wspdlnego rynku. Zasa-
dy systemu obejmuja swobode przemieszczania si¢ pomie-
dzy krajami wspdlnoty, wykonywania zawodu oraz orga-
nizacji dziatalnosci. Dzigki temu potozne moga podejmo-
wa¢ prace w kraju w ktérym majg najlepsze mozliwosci
rozwoju zawodowego. Do aktéw prawnych, ktdre reguluja
uznawanie kwalifikacji zawodowych, ksztalcenie potoz-
nych oraz prowadzenie praktyki zawodowej zalicza sie:

o Dyrektywe Rady 80/154/EWG z dnia 21 stycznia 1980 r.
W sprawie wzajemnego uznawania dyplomdw, $wia-
dectw i innych dowodéw posiadania kwalifikacji potoz-
nej, zawierajaca postanowienia ulatwiajace skuteczne
wykonywanie prawa do zakladania przedsiebiorstw
i swobody $wiadczenia ustug (Dz. U. WE nr L 176,
17.05.1977 r.).

Dyrektywe Rady 80/155/EWG z dnia 21 stycznia 1980 .
w sprawie koordynacji przepisow prawnych, regulacji
i dziatan administracyjnych dotyczacych podejmowa-
nia i prowadzenia dzialalnosci poloznej (Dz. U. WE
nr L 033,11.02.1980 r.).

Dyrektywe rady 89/48/EWG z dnia 21 grudnia 1988 r.
w sprawie ogdlnego systemu uznawania dyploméw
szkot wyzszych, przyznawanych na zakonczenie przy-
najmniej trzyletniego ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego (Dz. U. WE nr L 19, 24.01.1989r.).

Dyrektywe Rady 89/594/EWG z dnia 30 pazdziernika
1989 r. zmieniajaca Dyrektywy 75/362/EWG, 77/452/
EWG, 77/686/EWG, 78/1026/EWG oraz 80/154/EWG
regulujace wzajemne uznawanie dyploméw, §wiadectw
i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie fo-
rmalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu leka-
rza, pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogélna, sto-
matologa, weterynarza oraz poloznej, jak réwniez Dy-
rektywy 75/363/EWG, 78/1027/EWG oraz 80/155/
EWG dotyczace koordynacji przepiséw prawnych, re-
gulacji i dzialan administracyjnych zwigzanych z wyko-
nywaniem dzialalno$ci zawodowej lekarzy, weteryna-
rzy i potoznych (Dz U WE nr L 341, 23.11.1989 r.).
Dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych [2, 3].

Czlonkostwo Polski w Unii Europejskiej zainicjowalo
wiele zmian w ksztalceniu potoznych i uzyskiwaniu przez
nie kwalifikacji zawodowych. Ksztalcenie w zawodzie
poloznej opiera sie na:

* przygotowywaniu poloznej do przejmowania odpowie-
dzialno$ci za wlasne dzialania oraz zarzgdzania zmiana-
mi;

« rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z komunikacjg in-
terpersonalng, formutowaniem opinii, pogladéw oraz
ocen;

« przygotowywaniu potoznych do pracy w zespole inter-
dyscyplinarnym;

« motywowaniu do uczenia si¢ przez cale zycie [1,4].
Studia poloznicze koncentruja si¢ na naukach medycz-

nych, a w szczegoélnoséci na humanitarnej sztuce pielegnia-
rstwa i potoznictwa oraz naukach pomocniczych - biolo-
gicznych i spotecznych. W procesie ksztatcenia studenci
powinni naby¢ umiejetnosci, dzieki ktérym beda potrafili
wykonywa¢ dzialania kompetentnie, bezpiecznie i profe-
sjonalnie [5,6].

Europejska Strategia WHO ksztalcenia pielegniarek
i potoznych (A WHO European strategy for nursing and
midwifery education) jest dokumentem o istotnym znacze-
niu strategicznym dla procesu zachodzacych zmian
w ksztalceniu poloznych i pielegniarek. Wedlug zatozen
Strategii program nauczania powinien by¢ oparty na roz-
wijaniu kompetencji oraz umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ absolwent po zakonczeniu studiéw potozni-
czych. Do kompetencji zawodowych zalicza sie wiedze,
umiejetnosci i postawy, pozwalaja one na realizacje przez
polozng zadan wyznaczonych przez jej role zawodowa.
Szczegdlowy program nauczania zawodu poloznej wywo-
dzi si¢ z definigji roli i funkeji potoznej [1, 7].

Ksztalcenie do zawodu potoznej w krajach europejskich
odbywa sie w sposob zréznicowany, uwzgledniajacy trady-
cje i uwarunkowania lokalne. Edukacja potoznych w Belgii
wystepuje w dwoch systemach:

o System Flamandzki - trzyletni, w ktérym rozpoczecie
nauki poloznictwa nastepuje natychmiast;

« System Walonski - czteroletni, w ktérym pierwszy rok
to studia pielegniarski, drugi - mieszany pielegniarsko-
-polozniczy, a dwa ostatnie lata obejmuja wyltacznie
ksztalcenie bezposrednio zwigzane z potoznictwem [8].
We Flandrii studenci musza odby¢ 1025 godzin szkole-

nia teoretycznego i 1575 ¢wiczen praktycznych. W Walo-
nii obowiazuje 1185 godzin specjalistycznych ¢wiczen pra-
ktycznych. W Walonii dziata 11, a we Flandrii 12 szkét
polozniczych bedacych czescig studidw podyplomowych.
W najblizszym czasie zostang one wlaczone w system edu-
kacji uniwersyteckiej. Liczba studentek i studentéw podej-
mujacych edukacje jest trudna do oszacowania poniewaz
w systemie Walonskim studia poloznicze uznawane sa za
cze$¢ edukacji pielegniarskiej. Liczba oséb rozpoczy-
najacych nauke w zawodzie oszacowywana jest na okoto
500, za$ liczbe catkowita na 750. Statystyki podaja, ze
ponad potowa uczacych sie nie zalicza drugiego roku stu-
diow [8, 9].

We Flandrii $rodowisko potoznych opracowuje plany
przedtuzenia edukacji do czterech lat i wiaczenia przed-
miotéw ulatwiajacych otwarcie prywatnej praktyki. Zgod-
nie z ustaleniami w Bolonii, przedluzenie studiéw o rok,
umozliwialoby nadanie im statusu studiéw magisterskich.
Zaréwno we Flandrii, jak i w Walonii rozwazane jest wpro-
wadzenie obowigzkowych, ciagtych szkolen dla potoz-
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nych. Bylyby one pomocne w rozwoju dynamicznego
i kompetentnego podejscia do zawodu [10].

W opiece potozniczej ,wigksza” role pelni lekarz ogdl-
ny, dlatego tez Krajowa Rada Potoznych, reprezentujaca
przedstawicielki zawodu na szczeblu krajowym, jest w fa-
zie pracy nad kilkoma projektami. Jeden z nich dotyczy
ulatwienia dostepu do oddziatéw polozniczych potoznym
prowadzacym prywatng praktyke. Udalo sie takze doj$¢ do
porozumienia z firmami ubezpieczeniowymi, dzieki cze-
mu polozne otrzymujag dodatkowe wynagrodzenie za pra-
ce w wakacje i weekendy. Uzyskano takze zgode na wyzsze
wynagrodzenie dla drugiej poloznej asystujacej przy poro-
dzie domowym. Dzigki bardziej korzystnemu podejsciu do
kwestii zwrotu kosztéw oraz wigkszemu zrozumieniu roli
potoznych, coraz wiecej z nich decyduje sie na otwarcie
prywatnej praktyki. Obecnie polozne prowadza bardzo
niewiele porodéw. Wynika to z utrudnionego dostepu do
szpitali, w ktérych odbywa si¢ wigkszo$¢ porodéw. Ponad-
to, kobiety najczesciej wybieraja opieke ginekologa-potoz-
nika, ze wzgledu na mozliwos¢ zwrotu kosztéw opieki me-
dycznej, niezaleznie od tego, czy pordd i cigza majg prze-
bieg fizjologiczny czy patologiczny. Wszystkie dziatania
$rodowiska belgijskich poloznych maja na celu przede
wszystkim poprawe jakosci ksztalcenia, a co za tym idzie
profesjonalizacje zawodu potoznej [11].

Ksztalcenie praktyczne na kierunku poloznictwo stano-
wi podstawe nauczania zawodu. Belgijscy studenci sa zo-
bowiazani do odbycia praktyk zawodowych pod opieka
personelu pracujacego na danym oddziale. Bardzo wazny
etap edukacji stanowi ocenianie umiejetnosci danego stu-
denta na kartach ewaluacyjnych. Dokument ten jest przy-
gotowywany indywidualnie przez kazda uczelnie [7].

Karta oceny postepéw studenta Katholieke-
HogeschoolZuid-West-Vlaanderen ma na celu okreslenie
poziomu wiedzy oraz petnionych funkgji stuchacza odby-
wajacego praktyki zawodowe. Arkusz ewaluacyjny zawiera
ocene studenta biorac pod uwage jego:

« zachowanie w spoleczenstwie, umiejetno$¢ wspdtpracy

w zespole,

« profesjonalne podejécie do pacjenta, stymulujace jego
dziatania i motywujace go,

« zdolno$¢ przekazywania wiedzy i prowadzenie edukacji
zdrowotnej,

« rozpoznawanie patologii,

« sprawowanie kompleksowej opieki, umiejetno$é pro-

wadzenia dokumentagji [9].

Studenci majg mozliwos¢ odbywania catodobowych
dyzuréw, a na oddziale przebywaja pod opieka calego ze-

spolu medycznego. Kazdy student jest prowadzony przez
jednego nauczyciela - polozng, ktora jest pracownikiem
szpitala. Ocenia ona codziennie prace i postepy podopie-
cznego w trakcie seminariow, ktore stanowig podsumowa-
nie dyzuru. Nauczyciel akademicki nie prowadzi zajeé
praktycznych w szpitalu, jego rola jest przekazywanie wie-
dzy na ¢wiczeniach teoretycznych. Studenci KATHO maja
mozliwo$¢ wyjazdéw w ramach wspotpracy miedzynaro-
dowej do krajow Unii Europejskiej, a takze uczestnictwa
w programach wymiany z krajami afrykanskimi [9].

W Belgii warunki przyje¢ na studia ustala sie prawnie
i s3 one jednakowe dla wszystkich uniwersytetow. Kandy-
daci muszg posiada¢ dyplom ukonczenia szkoly $redniej,
otrzymywany po 12 latach nauki w szkole podstawowej
i §redniej, lub dyplom réwnowazny. Studia sa ptatne [10].

Proces ksztalcenia potoznych w Belgii wplywa bezpo-
$rednio na podnoszenie rangi zawodu. Absolwentki posia-
daja profesjonalng wiedze i umiejetnosci, ktore pomagaja
im podejmowa¢ samodzielne dzialania zwigzane z opieka
nad kobietg w kazdym okresie jej zycia. Pogramy naucza-
nia oraz system edukacji umozliwia rozwdj naukowy
poloznych, co gwarantuje lepsza jako$¢ opieki w placow-
kach medycznych [8, 12].
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