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Cel pracy. Ciagty rozwdj medycyny powoduje, ze wspotczesne pielegniarstwo wymaga statego doskonalenia zawodowego. Celem
przeprowadzonego hadania byta préba odpowiedzenia na pytanie, jakie s oczekiwania pielegniarek zwiazane z podjeciem procesu
dalszej edukadji.

Materiat i metodyka. W badaniu udziat wzieto 405 studentow pielegniarstwa trzech uczelni wyzszych w Polsce. Narzedzie
badawcze stanowity dwie autorskie ankiety.

Wyniki. Dla 30% studentéw studiéw Il stopnia tzw. magisterskich i 36% studentow studiéw zawodowych tzw. pomostowych
powodem podjecia studiow byta che¢ zdobycia wiedzy, doswiadczenia, poszerzenia horyzontéw. Duzy wptyw miato réwniez
zdobycie tytutu zawodowego dla studentow studiéw magisterskich — 30%. Tylko 5% respondentéw odpowiedziato, Ze nie poszerza
swojej wiedzy poza studiami. Po ukoriczeniu studiéw 31% ankietowanych oczekuje lepszych zarobkéw, 25% ankietowanych
podniesienia umiejetnosci zawodowych. Che¢ podjecia studidw Il stopnia deklaruje % studentéw studiéw pomostowych. Ponad
60% ankietowanych nie chce wyjechac za granice w celach zarobkowych po skoficzeniu studiéw.

Whioski. Pielegniarki/rze podejmuja dalsza edukacje na studiach poniewaz chcg zdoby¢ wiedze i doswiadczenie. Ankietowani
uczestnicza w kursach, szkoleniach i konferencjach. Po ukoriczeniu studiéw oczekuja gtdwnie lepszych zarobkéw oraz podniesienia
kwalifikacji zawodowych. Wigkszo$¢ studentéw po ukoriczeniu edukagji nie chce wyjechac za granice w celach zarobkowych.
oczekiwania, ksztatcenie, pielegniarki

Introduction. Due to the constant development of medicine, modern nursing requires constant training.

Aim. The aim of the study was an attempt to examine the expectations of nurses in connection with the process of their further
education.

Material and methods. The subjects of the research were 405 students of nursing at 3 universities in Poland. The study used two
questionnaires.

Results. In the opinion of 30% of master degree students and 36% of transfer students the studies were to gain knowledge,
experience, and to broaden their horizons. Another important reason was to obtain Master’s degree (30% of graduate students).
Only 5% of the respondents admitted not broadening their knowledge beyond the studies. The subjects expected to obtain better
wages (31%) and to improve their qualifications (25%) after the graduation. Over 60% of the respondents had no intention of going
abroad to work after the graduation.

Conclusions. Nurses undertake further education in colleges in order to gain knowledge and experience. The respondents actively
participate in courses, workshops and conferences. Mostly after the graduation they expect better wages and higher qualifications.
Most of them do not intend to go abroad to work upon the completion of their education.

expectations, education, nurses

opieke medyczng nad pacjentem, asystujacy przy zabie-
gach, operacjach, wypelniajacy zlecenia lekarskie w proce-

Pielegniarstwo to jeden z najtrudniejszych a jedno- sie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji, zajmujacy si¢ szero-
cze$nie najpiekniejszych zawoddéw. Ustawa o zawodach ko rozumiang edukacja zdrowotng i promocja zdrowia [1].
pielegniarki i poloznej moéwi, ze pielegniarka/pielegniarz  Historia tego zawodu wigze si¢ nierozerwalnie z rozwojem
to samodzielny pracownik ochrony zdrowia sprawujacy nauk medycznych. Od poczatku swego istnienia czlowiek
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podejmowal pewne czynno$ci zwigzane z utrzymaniem
zdrowia i zycia ale byly to dzialania instynktowne. Roz-
woj cywilizacyjny spowodowal wyodrebnienie si¢ nauk
medycznych, a co za tym idzie zawoddéw z nig zwigzanych.

Ciagly rozwéj medycyny powoduje, ze wspolczesne
pielegniarstwo wymaga stalego doskonalenia zawodowe-
go. Zaréwno zakres dzialania jak i uregulowania prawne
ewoluuja wraz z jej rozwojem. Wspdlczesna pielegniarka/
pielegniarz to osoba o wysokim wyksztalceniu, z duzym
zakresem obowiazkéw zawodowych, ogromng odpowie-
dzialnoscig zwiazang z Zyciem i zdrowiem pacjenta. Row-
nocze$nie to osoba, ktdra podejmuje dzialania w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i jak kazdy cztowiek ma w sto-
sunku do swojego zawodu okreslone oczekiwania.

2| MATERIAL | METODYKA

Badanie zostalo przeprowadzone miedzy styczniem
a lutym 2011 roku. Objeto ono facznie 405 studentéw pie-
legniarstwa trzech uczelni wyzszych w Polsce: Warszaw-
ski Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Humanistyczno-
Przyrodniczy w Kielcach, Uniwersytet Medyczny w Lodzi.
Wiréd nich bylo 214 oséb uczeszczajacych na studia II
stopnia tzw. magisterskie oraz 191 oséb studiujacych na
studiach zawodowych tzw. pomostowych.

Wszyscy ankietowani to osoby, ktére posiadaja prawo
wykonywania zawodu. Sredni staz pracy wéréd studentéw
studiéw zawodowych wynosi 20 lat. Pracujg oni gltéwnie
w szpitalach - 63%, a %4 z nich w placéwkach podstawowej
opieki zdrowotnej. Wérdd studentéw studiéow magister-
skich wigkszo$¢ to osoby w przedziale wiekowym do 30
roku zycia oraz pracujace w zawodzie (81%).

Narzedzie badawcze stanowily dwie ankiety. Pierwsza
zawierajaca 16 pytan skierowana byla do studentéw stu-
diéw II stopnia. Natomiast drugi kwestionariusz skiero-
wany do studentéw studiéw zawodowych sktadat si¢ z 17
pytan. Ankiety byly przekazane respondentom bezposred-
nio przez autoréw. Respondenci byli pytani m.in.: czym
kierowali si¢ podejmujac studia, jak poszerzaja swoja
wiedze poza studiami jak réwniez jakie sa ich oczekiwa-
nia zwigzane z ukonczeniem nauki. Wszyscy ankietowani
mieli zagwarantowang anonimowo$¢. Do analizy badania
wykorzystano arkusz kalkulacyjny programu Microsoft
Office Excel.

| WYNIKI BADAN

Ankietowani wskazali, ze podejmujac studia najcze-
$ciej kierowali sie checia zdobycia wiedzy, doswiadczenia,
poszerzenia horyzontéw. Wéréd studentow studiow magi-
sterskich istotne znaczenie miato réwniez uzyskanie tytu-
tu zawodowego (30%) oraz zdobycie lepszej pracy (25%)
(Ryc.1.).

Czym kierowales si¢ podejmujac studia?

| DMagiserskic
m Pomostowe

Checig zdobucia  Checiq zdobycia  Namowa rodziny,

Namowg
wiedzy. tytulu zawodowego  bliskich przclozonego w
doswiadezenia, pracy
poszerzeniu

Koniecznoscia  Mozliwoicia
aby dalejméc  zdobycia lepszej
pracowaé pracy

Latwa rekrutacja Inne

horyzontow

B Ryc. 1. Motywy podjecia studiéw przez ankietowanych.

Respondentéw zapytano réwniez jak poszerzaja swoja
wiedze zawodowa poza uczelnia. Najczgsciej wskazywali
kursy, szkolenia oraz konferencje. Tylko 5% ankietowa-
nych nie poszerza swojej wiedzy, natomiast 7% badanych
wskazala, ze chcialaby dalej ksztalci¢ si¢ zawodowo, ale nie
ma takiej mozliwosci (Ryc.2.).

Opréez studiéw poszerzasz swoja wiedzg uczesticzac w:

Kursy

Szkolenia Specjalizacje Warsztaty Konferencje Obozy
naukowe  studencki m ale nie mam
morzliwosci

Samorzad Cheialbym/aby Nie  Inne

B Ryc. 2. Formy poszerzania wiedzy poza studiami.

Ankietowani w wiekszoéci oczekuja po ukonczeniu
studiéw lepszych zarobkéw oraz podniesienia umiejet-
noéci zawodowych. Dla 14% ankietowanych wazne jest
réwniez uznanie w pracy jakie moze im da¢ §wiadectwo
ukoniczenia studiow. Wsrdd studentéw studiéw pomo-
stowych 12% wskazalo, ze oczekuja w zwiazku z ksztal-
ceniem pozostania na swoim obecnym stanowisku pracy.
Taka odpowiedz wskazato takze 14% studentéw studidéw
magisterskich (Ryc.3.).

Po ukoriczeniu studiéw oczekujg:

O Magisterskic
W Pomostowe

I
Nieczego nie Tnne
oczekuje

Awansu w Lepszych  Pozostaniana  Uznania w

zarodkow

Lepszego  Podniesienia
statusuw  umiejetnosei
spoleczeristwic  zawodowych

pracy swoim pracy
stanowisku

pracy

B Ryc. 3. Oczekiwania respondentéw zwigzane z ukoriczeniem studiéw.

Studentéw studiéw pomostowych zapytano czy planu-
ja po zakonczeniu studiéw podja¢ studia II stopnia. Tylko
26% odpowiedzialo, ze zdecydowanie tak lub raczej tak.
Ponad potowa ankietowanych nie wie jeszcze czy bedzie
kontynuowa¢ ksztalcenie. Odpowiedzi ,nie” wskazalo
19% respondentéw (Ryc.4.).
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O Tak, zdecydowanie
B Raczej tak

Nie wiem

Nie

M Inne

B Ryc. 4. Che¢ podjecia studiéw Il stopnia przez studentéw studiow po-
mostowych.

Jedno z pytan dotyczylo minimalnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto pielegniarki/arza, ktére satysfakcjo-
nowaloby ankietowanych. W grupie studentéw pomo-
stowych kwota ta wynosita 5050z1. a w grupie studentéw
studiow magisterskiej 4140zt.

Tylko 5% ankietowanych wskazata mozliwo$¢ podje-
cia pracy za granicg po zakonczeniu studiéw. Ponad 60%
studentéw zaréwno studiéw pomostowych jak i magister-
skich odpowiedzialo, ze nie chce pracowa¢ za granica. Po-
nad % wszystkich respondentéw jeszcze nie podjeta decy-
Zji W tej sprawie.

| DYSKUSJA

Wspélczesna pielegniarka to osoba, ktéra rézni sie od
swoich poprzedniczek przede wszystkim poziomem wie-
dzy, jaka jest jej niezbedna do uprawiania zawodu. Zwia-
zane jest to z ciaglym rozwojem nauk medycznych oraz
rosnagcymi oczekiwaniami pacjentéw. Obowiazek stalego
aktualizowania wiedzy i doskonalenia zawodowego piele-
gniarek zostal wpisany do ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej [1].

Mimo, ze obecny system ksztalcenia pielegniarek daje
prawo wykonywania zawodu po ukonczeniu trzyletnich
studiéw licencjackich to wspoélczesne srodowisko piele-
gniarskie podejmuje trud dalszego ksztalcenia. Ma w sto-
sunku do tego procesu oczekiwania, ktérych poznanie
bylo gléwnym celem pracy.

Badani podj¢li proces dalszego ksztalcenia i stad pyta-
nie o motywy, ktérymi kierowali si¢ podejmujac taka de-
cyzje. Najczestszym powodem podjecia studiéw byla cheé
zdobycia wiedzy, do§wiadczenia i poszerzenie horyzontow
(30% wsréd studentéw studiow magisterskich i 36% wéroéd
studentéw studidw pomostowych). Ten motyw do podje-
cia dalszej nauki wsrod pielegniarek jest ukazany réwniez
w innych badaniach. W roku 2001 zostal wskazany jako do-
minujacy w badaniach Kaminskiej, ktére przeprowadzita
w Bydgoszczy wérdd pracujacych i studiujacych pielegnia-
rek [2]. Chec¢ doksztalcenia zostala wskazana jako najistot-
niejszy réwniez w badaniu przeprowadzonym w 2006 roku
wsrod studentow pielegniarstwa w Stupsku i Kutnie [3].

Dla 30% studentéw studiéw magisterskich duzy wptyw
na decyzje o podjeciu dalszej nauki mialo réwniez zdo-
bycie tytulu zawodowego magistra. Ten czynnik w nie-
wielkim stopniu byl istotny dla studentéw pomostowych.
Potwierdza to pytanie skierowane do tej grupy responden-
tow, w ktérym zapytano, czy po ukonczeniu studiéw po-
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mostowych planujg podja¢ studia magisterskie. Tylko 26%
odpowiedzialo, Ze zdecydowanie tak lub raczej tak.

Mozliwos¢ zdobycia lepszej pracy byta istotnym moty-
wem podjecia studiow dla 25% studentéw studiow II stop-
nia. Dla 17% studentéw studiéw pomostowych byla to ko-
niecznos$¢ aby moéc dalej pracowaé w zawodzie. Zabezpie-
czenie przyszloéci zawodowej wigze si¢ zapewne z proble-
mami na rynku pracy, ktére dotykaja réwniez srodowisko
pielegniarskie. Ten czynnik réwniez byl najistotniejszym
motywem podjecia studiéw w badaniach przeprowadzo-
nych wéréd pielegniarek studiujacych w Bielsku-Biatej [4].

Studenci pytani byli w badaniu o inne formy posze-
rzania wiedzy poza studiami. Analizujac uzyskane w tym
pytaniu dane okazalo sie, ze sg to gléwnie szkolenia, kursy
i konferencje. Przy czym w konferencjach bierze udziat
30% studentéw studiéw magisterskich a tylko 18% studen-
tow pomostowych. Udzial w konferencjach jest wysitkiem
intelektualnym majacym charakter rozwoju naukowego,
ktéry jak wskazujg wyniki procentowe jest domeng przede
wszystkim miodego pokolenia medykéw. Wskazanie tyl-
ko przez 5% badanych odpowiedzi ,,nie poszerzam swojej
wiedzy” potwierdza wysoka $§wiadomo$¢ wspolczesnych
pielegniarek zwiazang z koniecznoscia ustawicznego
ksztalcenia.

Podjecie trudu dalszego ksztalcenia zwigzane jest
z oczekiwaniami jakie ma $rodowisko pielegniarskie wo-
bec swojej przyszlosci. Za najwazniejsze oczekiwania
zwiazane z ukonczeniem studiéw badana grupa uznala
wzrost wynagrodzenia i podniesienie umiejetno$ci zawo-
dowych. Czynnik ekonomiczny czyli lepsze zarobki jest
dominujacy wsroéd badanych. Maja oni okreslone oczeki-
wania co do wysokosci zarobkdéw jakie satysfakcjonowaly-
by ich grupe zawodows.

W pytaniu dotyczacym zarobkéw wskazywali kwoty od
2 do 7 tysiecy zlotych co dalo $rednio kwote 5050 zi brutto
wsrod studentéw studidw pomostowych i 4140 zt wéréd
studentéw studiéw magisterskich. Wzrost wynagrodze-
nia jako czynnik motywujacy do podejmowania ksztal-
cenia zostal wskazany réwniez w badaniach pielegniarek
z Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu [5].
Taki efekt potwierdzaja wyniki ankiet, ktére wypelniali
pierwsi absolwenci studiéw pomostowych, o ktérych pi-
sze Beata Cholewka, Dyrektor Departamentu Pielegniarek
i Poloznych w Ministerstwie Zdrowia. Z ankiet tych wy-
nika, ze studia te pomagaja w karierze zawodowej. Dzieki
ich ukonczeniu 43% absolwentéw otrzymalo podwyzke,
a 41% awansowalo na wyzsze stanowisko [6]. Podniesienie
umiejetnoséci zawodowych zostalo wskazane jako jeden
z najistotniejszych w badaniach przeprowadzonych wéréd
pielegniarek studiéw podyplomowych organizowanych
przez Warszawski Uniwersytet Medyczny [7].

Uregulowania prawne wynikajace ze wstapienia Polski
do Unii Europejskiej dajg pielegniarkom mozliwosé¢ pra-
cy w innych krajach cztonkowskich. Okazuje si¢, ze 60%
ankietowanych nie planuje pracowa¢ za granicg. Tylko
5% zadeklarowala taka cheé, co nie potwierdza ogélnie
panujacej opinii, ze Srodowisko pielegniarskie masowo
wyjezdza do pracy zarobkowej za granice. Podobne opinie
o checi pracy za granica wyrazity pielegniarki we wspo-
mnianym juz badaniu w Bielsku-Biatej [5]. Jak podaje Na-
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czelna Izba Pielegniarek i Potoznych nie ma pelnych da-
nych na temat liczby pielegniarek pracujacych w krajach
Unii Europejskiej [8]. Skale tego zjawiska mozna oceni¢
na podstawie liczby zaswiadczen wydanych na potrzeby
uznania kwalifikacji zawodowych, w stosunku do ogélnej
liczby zatrudnionych pielegniarek. Wskaznik ten ksztattu-
je si¢ na poziomie od 1,5% do 3% [9].

Stosunkowo niskie zainteresowanie wyjazdem do pra-
cy za granice potwierdzaja tez badania przeprowadzone
w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j.
W roku 2009 w poréwnaniu do roku 2006 okoto 50%
mniej absolwentéw studidow pielegniarskich deklarowato
che¢ podjecia pracy w zawodzie poza granicami Polski
[10].

Analizujac wyniki przeprowadzonych badan nalezy
stwierdzi¢, iz srodowisko pielegniarskie podnosi poziom
swojego wyksztalcenia poniewaz chce zwigksza¢ kwalifi-
kacje, poszerza¢ horyzonty i zdobywa¢ doswiadczenie. Jest
$wiadome wyzwan wspodlczesnego rynku pracy w zakresie
opieki medycznej. Réwnocze$nie ma okreslone oczekiwa-
nia zwigzane z podj¢ciem trudu doskonalenia zawodowe-
go. Oczekiwania te sa zbiezne w obu badanych grupach,
mimo, ze powody podjecia dalszej nauki sa rézne.

& WNIOSKI

1. Pielegniarki/rze podejmujg dalsza edukacj¢ na stu-
diach poniewaz chcg zdoby¢ wiedze i doswiadczenie.
Che¢ zdobycia tytulu zawodowego jest motywem tylko
dla 1/4 badanych. Dla wielu studia to mozliwo$¢ zdo-
bycia lepszej pracy.

2. Studenci poszerzaja swoja wiedze¢ przez uczestnictwo
w kursach, szkoleniach i konferencjach. Tylko niewiel-
ka grupa studentéw studiéw zawodowych planuje pod-
ja¢ studia magisterskie.

3. Wigkszo$¢ ankietowanych nie chce wyjechac za granice
po ukonczeniu studidw.

4. Studenci oczekuja po ukonczeniu studiéw gléwnie lep-
szych zarobkéw oraz podniesienia kwalifikacji zawodo-

wych.
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