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Badania sondazowe przeprowadzone w roku akademickim 2007/ 2008 wsr6d 309 studentéw dwdch polskich uczelni (UM w Lublinie
i Paristwowa Wyzsza Szkofa Zawodowa w Ciechanowie) wskazaty, iz wiekszos¢ studentéw rozwéj kariery zawodowej wigzata
z uzyskaniem wyzszego wyksztatcenia (86,41% respondentdw chce kontynuowac nauke na studiach magisterskich). Ankietowani
w wiekszosci chca podjac prace w polskich zaktadach ochrony zdrowia. Gtdwnym powodem pracy w kraju jest nieche¢ opuszczania
kraju (36,9%), oraz nadzieja na poprawe sytuadji krajowej stuzby (30,7%). Prace za granicg wybrato 18,45% osob (czesciej studenci
z Lublina (22,68%) anizeli z Ciechanowa (11,30)). Uzyskane wyniki wskazuja, Ze typ uczelni zasadniczo nie réznicuje planéw
zawodowych studentéw. Z badan wynika, ze dla 6,47% ankietowanych wyjazd za granice wiazatby sie z pozostaniem tam na state
adla 14,89% na czas nieokreslony.

kariera zawodowa, mtodziez akademicka, pielegniarka

In 2007-2008 academic year anonymous surveys were conducted among 309 students of two Polish higher education institutions
(Medical University of Lublin and State School of Higher Vocational Education in Ciechandw). The students of the 1% and 3" year
participated in the surveys. Most students associated the development of their professional career with obtaining second degree
education (86.41% respondents wanted to continue their education in the form of master’s studies). The majority of the surveyed
planned to start a job at Polish healthcare centres. The main reason for working in Poland is the unwillingness to leave the country
(36.9%) as well as the hope for an improvement of the situation of the Polish healthcare (30.7%). Working abroad was chosen by
21.36% (of which the students from Lublin were the majority, i.e. 22.68%, as compared to the students from Ciechanéw -11.30).
The obtained results demonstrate that the type of higher education institution was not a differentiating factor of the students’
professional plans. The survey shows that for 6.47% of the researched group going abroad would entail staying in the country

permanently, for 14.89% - for an indefinite period of time.
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B WPROWADZENIE

Swoja przyszloé¢ zawodows trzeba swiadomie zaplano-
wac. Nalezy wyznaczy¢ sobie cel lub cele, do ktérych nale-
zy dazy¢. Jest szereg czynnikéw warunkujacych wiasciwe
zaplanowanie kariery zawodowej. Poznanie ich ulatwia
odnalezienie sie na rynku pracy, pozwala na wybdr sciezki
zawodowej zgodnie z wlasnymi mozliwos$ciami predyspo-
zycjami, przekonaniami. Decyzje dotyczace wyboru zawo-
du, czy tez zaplanowania kariery zawodowej s3 jednymi
z wazniejszych. Od nich w duzym stopniu zalezy przy-
szle zycie nowego przedstawiciela okreslonego zawodu.
Zmieniajaca sie rzeczywisto$¢ zwigzana z rynkiem pracy
wymaga duzej mobilnoéci, umiejetnoéci dokonywania
zmian, przystosowania sie, przekwalifikowania si¢. Tym
bardziej istotne zatem jest, jak dalece cztowiek - szczegél-
nie mlody - $wiadomie podejmuje swojg pierwsza decyzje
zwigzana z zawodem, ktory wlasnie uzyskat. [1, s. 41]
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Mtodzi ludzie realizujacy ksztalcenie na poziomie
wyzszym oczekuja lepszych warunkow pracy oraz biora
pod uwage emigracje do panstw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej. Okoto po6t miliona ofert pracy czekato na Po-
lakéw w krajach Europy Zachodniej. Polscy pracownicy
postrzegani sg za granica jako dobrze wyksztalceni, su-
mienni i tansi niz ich konkurenci z wielu krajéow UE [2,
s. 3]. Wstapienie Polski do UE sprawilo, ze europejski ry-
nek pracy stal si¢ w wielu przypadkach otwarty takze dla
polskich pielegniarek i pielegniarzy. Coraz wigksze braki
kadrowe w placéwkach ochrony zdrowia w Polsce spowo-
dowane s3 miedzy innymi ogromng liczbg ofert pracy za
granica dla pielegniarek. Emigracja z Polski jest w chwi-
li obecnej jednym z cz¢éciej rozwazanych przez Polakéw
scenariuszy na zycie. Kuszace sg zarobki szersze perspek-
tywy, wysoki standard zycia [2, s 44,.]. Kierunek migracji
zarobkowej zawsze przebiegal z regionéw biedniejszych
do bogatszych. Tak jest réwniez obecnie [3, 5.8]. Swiatowy
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popyt na ustugi pielegniarskie powoduje, ze gwaltownie
ro$nie liczba pielegniarek emigrujacych poza granice swe-
go kraju w poszukiwaniu lepszych warunkéw pracy i pla-
cy lub wiekszych mozliwoéci rozwoju zawodowego. Mo-
torem napedzajacym migracje jest niedobor pielegniarek
we wszystkich krajach wysoko rozwinietych, np. w Anglii
szacuje si¢ go na ponad 20 000. [4, s.17]

Wyniki badan J. Josko i wsp. wskazujg na duzy odsetek
(42%) studentéw wydziatu lekarskiego i oddzialu stoma-
tologii (N=266) deklarujacych che¢¢ wyjazdu za granice.
Czynniki motywujace mtodych ludzi do wyjazdu za grani-
ce to: wyzsze zarobki i lepsze perspektywy rozwoju zawo-
dowego, a krajem ktdry mial spetni¢ te oczekiwania byla
gléwnie Wielka Brytania. Wybér ten wydaje sie zrozumia-
ty, jezeli uwzgledni si¢ srednie pensje pracownikow stuzby
zdrowia w tym kraju oraz duza popularnos¢ jezyka an-
gielskiego wsrdd polskiej mlodziezy [5, 5.20]. Jest to takze
najpopularniejszy kraj emigracji zawodowej réwniez dla
absolwentéw innych nie- medycznych uczelni [5, s. 21].

W $wietle danych z Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych obserwuje si¢ niepokojace zjawisko odchodzenia od
wykonywania zawodu oraz wczesne odchodzenie na eme-
ryture wsrod pielegniarek i poloznych. Wérdd pielegniarek
aktywnych zawodowo ponad 60% to osoby w wieku powy-
zej 40. lat. W grupie wieku 25-29 lat pracujgce pielegniarki
stanowig tylko 4,48%. [4, s. 20] Wedtug opinii tej instytu-
cji zmniejsza si¢ zainteresowanie miodziezy ksztalceniem
w tym zawodzie a jednoczesnie bezposrednio po uzyskaniu
dyplomu czgs$¢ absolwentéw poszukuje pracy poza zakla-
dami opieki zdrowotnej. Na przestrzeni trzech lat (2003-
2005) widoczny jest systematyczny spadek liczby zatrud-
nionego personelu pielegniarskiego i potozniczego, mimo
wyraznego wzrostu we wskazanych latach liczby oséb po-
siadajacych prawo wykonywania tych zawoddéw. [4, s. 16]

Migracja polskich lekarzy, pielegniarek i poloznych jest
negatywnym zjawiskiem dla systemu ochrony zdrowia w
Polsce. Nie jest to zjawisko masowe. Jednak jest to Zrédlo
stosunkowo duzej straty wykwalifikowanego personelu
medycznego. Migracja pielegniarek i poloznych dotyczy
wykwalifikowanych kadr w grupie oséb najmlodszych
wiekiem ws$réd uprawnionych do wykonywania zawo-
du. W najblizszych latach moze nastgpowaé wzrost licz-
by o0séb zainteresowanych podjeciem pracy za granica
wynikajacy ze zwigkszajacej si¢ liczby personelu ze zna-
jomoscig jezyka angielskiego. [4, s. 26] Przeciwdzialanie
migracji lekarzy i pielegniarek wymaga przede wszystkim
zwigkszenia wynagrodzenia i stosowania odpowiedniej
polityki ptacowej w sektorze ochrony zdrowia.

B CEL PRACY

Celem pracy bylo poznanie i opisanie planéw zawo-
dowych studentéw I i IIT roku licencjackich studiéw pie-
legniarskich dwoch polskich szk6t wyzszych, poréwnanie
tych planéw i ustalenie, czy typ i lokalizacja uczelni rézni-
cuja te plany.

B MATERIAL | METODYKA

Badania przeprowadzono na przetomie maja i czerwca
2008 roku. W badaniach uczestniczyto 309. losowo wybra-
nych studentéw pierwszego i trzeciego roku studiujacych
w systemie dziennym. Terenem badan byly dwie uczelnie
wyzsze ksztalcgce studentéw na kierunku pielegniarstwo:
Uniwersytet Medyczny w Lublinie (N=194;70% studentéw
wybranych lat) oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Ciechanowie (N=115; 80% studentéw wybranych lat).
Badania przeprowadzono metodg sondazu diagnostycz-
nego z wykorzystaniem autorskiego kwestionariusza an-
kiety. Wiekszos$¢ pytan w kwestionariuszu miata charakter
pytan zamknietych - dysjunktywnych oraz pétotwartych.
Poszczegoélne pytania kwestionariusza odnosity sie do na-
stepujacych kwestii:

 planéw zwiazanych z kontynuowaniem nauki w za-

wodzie,

o obaw zwigzanych ze znalezien pracy po zakonczeniu

studiow,

o ewentualnej zmiany zawodu,

e pracy za granica.

Uzyskane wyniki poddano analizie statystycznej z uzy-
ciem testu Chi®. Analizowano wyniki istotne statystycznie
dla p< 0,05.

B WYNIKI BADAN

Ankietowani studenci byli w wieku od 19. do 24. lat.
Wigkszo$¢ mieszkala na stale na wsi. (N=152) W badanej
grupie dominowaty niezamezne kobiety. (N=252) Uczest-
nikami badan byli takze me¢zczyzni — kawalerowie (N=30)
oraz mezatki (N=27). Wigkszo$¢ badanych studentéw
studiowala juz na III roku studiéw (58,57%; N=181) N
pierwszym roku byto 128. studentéw (41,42%). W rodzi-
nach okoto 40% (N=122) badanych studentéw byly osoby
pracujace aktualnie w ochronie zdrowia.

Plany zwigzane z kontynuowaniem nauki
Przeprowadzone badania wykazaty, ze 86,41% (n=267)

respondentéw chce kontynuowaé nauke, natomiast

13,59% (n=42) nie podejmie takiej decyzji. (Ryc. 1).

= Tak

@ Nie

B Ryc. 1. Plany kontynuacji nauki na studiach magisterskich

Che¢ dalszego ksztalcenia jako powodd podjecia nauki
na studiach magisterskich podato 31,7% studentéw. Nato-
miast znalezienie lepszej pracy po zakonczeniu tych stu-
diéw - 31,1% studentdw. Jeszcze rzadziej o podjeciu nauki
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na II° studiéw w zawodzie decydowala che¢ posiadania
dyplomu magistra pielegniarstwa (21,7%), namowa rodzi-
cow (1,3%) lub zacheta kolegéw i kolezanek (0,6%).

Ankietowani, ktérzy nie chcieli kontynuowa¢ studiow,
jako powdd najczesciej podawali watpliwo$¢ w to, ze do-
stang si¢ na te studia (1,9%). Chcialo zakonczy¢ nauke na
obecnym etapie takze 1,9% studentéw.

Obawy zwiazane ze znalezieniem pracy po
zakonczeniu studiow

Wigkszos¢ ankietowanej mlodziezy przyznata, ze po
zakonczeniu studiéw nie obawia si¢ trudnosci w znale-
zieniu pracy (n=189; 61,17%). Natomiast 20,71% (n=64)
takie obawy miala. Nie potrafila w tej kwestii jedno-
znacznie si¢ wypowiedzie¢ grupa 56. studentow (18,1%).
(Ryc. 2).

18,1% 20,7%

61,2%

B Tak @ Nie &N Nie wiem

B Ryc.2. Wyniki odpowiedzi na pytanie ,,Czy obawiasz sig, ze po ukoricze-
niu nauki bedziesz mie¢ trudnosci ze znalezieniem pracy?”

B Tab. 1. Problemy w znalezieniu pracy po z studiach z uwzglednieniem
typu uczelni — opinie badanych studentéw

tak Nie '\.“e Razem
Miasto wiem Analiza
N N N N Statystyczna
% % % %
29 127 38 194
Lublin
14,95% | 6546% | 19,59% | 100,00%
35 62 18 15 Chi=10.55:
Ciechanow !
30,43% | 5391% | 15,65% | 100,00% p=0,005
64 189 56 309
Razem
20,71% | 61,17% | 18,12% | 100,00%

Analiza statystyczna wykazata istotne réznice w opiniach
na temat probleméw zwigzanych ze znalezieniem pracy po
studiach pomiedzy typami uczelni (p=0,005). Studenci z Lu-
blina w wiekszo$ci przyznali, Ze nie widzg takich trudnosci
(65,46%), natomiast ponad 50% studentéw z Ciechanowa
(53,91%) widzi je. (Tab. 1)

Ponad 66% respondentéw dobrze, ocenialo wlasna
uczelnie ze wzgledu na szanse znalezienia dobrej pracy
(N=204; 66,02%). W ocenie generalnej bardzo dobrze
takie szanse stwarza ich uczelnia w opinii 28,13% stu-
dentow (N=90), stabo w opinii 4,21% studentéw (N=13)
a zle w opinii dwoch studentdéw (0,65%). Natomiast roz-
ktad tych opinii z uwzglednieniem typu uczelni jest inny.
I tak studenci z Lublina w wigkszo$ci oceniajg uczelnie
ze wzgledu na szans¢ znalezienia pracy dobrze (59,28%)
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oraz bardzo dobrze (36,08%), za$ tylko 4,64% stabo. Nato-
miast studiujacy w Ciechanowie w 77,39% oceniajg uczel-
nie dobrze, w 17,39% bardzo dobrze i w 5,22% zle. Analiza
statystyczna wykazala istotny zwiazek pomiedzy ta ocena
studentéw a typem uczelni (p=0,002). Nie stwierdzono na-
tomiast istotnego statystycznie zwigzku dokonanej przez
studentéw oceny swojej uczelni z rokiem studiéw (p=0,29).

Ewentualna zmiana zawodu

Respondenci w wiekszosci zamierzali po skoczeniu stu-
diéw pracowaé w wybranym zawodzie (n=253; 81,88%).
Cztery osoby zamierzaly zmieni¢ zawod (1,29%). Nato-
miast 16,83% (n=52) mialo zamiar polaczy¢ swoéj zawdd
z innym zajeciem.

Poglebiona analiza statystyczna pozwolila na wska-
zanie istotnych réznic pomiedzy studentami I i IIT roku
(p=0,4) w opinii zwigzanej z podjeciem pracy w zawodnie
po zakonczeniu studiéw. Stwierdzono, Ze studenci III roku
sa bardziej przekonani do pracy w zawodzie (85,64%)
w poréwnaniu do studiujacych na I roku (76,56%). Wéréd
studentéw z I roku 3,24% (n=10) chcialoby zmieni¢ zawod
na pokrewny pielegniarstwu, 2,23% (n=7) na zupelnie nie
zwiazany ze stuzba zdrowia, za$§ 94,50% (n=292) nie chce
zmieniaé zawodu. Az, 37,2% (n=115) ankietowanych stu-
dentéw chciatoby pracowaé w pielegniarstwie chirurgicz-
nym, 23,6% w srodowiskowo-rodzinnym, 16,2% w inter-
nistycznym i 23,0% w pediatrycznym. Z powyzszymi wy-
nikami koresponduja kolejne, odnoszace si¢ do charakteru
preferowanej pracy. Ankietowani przyznali, ze najbardziej
odpowiada im praca grupowa (n=238; 77,02%) Praca in-
dywidualna preferowana jest przez 71 oséb (22,98%). Ba-
dania wykazaly, ze mtodziezy do 21. roku zycia w przy-
sztosci odpowiada grupowy charakter pracy (83,87%).

Praca za granica

Z badan wynika, ze 78,64% (n=243) ankietowanych
po zakonczeniu nauki chce pracowa¢ w kraju, natomiast
18,45% (n=>57) za granicy. Dziewig¢ osdb nie potrafito
zaja¢ jednoznacznego stanowiska w tej kwestii (2,91%).
Ankietowani z Lublina czgsciej chcieli pracowaé za gra-
nicg (22,68%) w poréwnaniu do studentéw z Ciechanowa
(11,30%). (Tab. 1)

B Tab. 2. Praca za granicg z uwzglednieniem rodzaju i lokalizacji uczelni

Wkraju | Zagranica | Niewiem | Razem
Uczelnia i Analiza
miasto N N N N statystyczna
% % % %
Uniwersytet 149 44 1 194
Medyczny w ) . . .
Lublinie 76,80% | 22,68% | 0,52% | 100,00%
PWSZ w 94 13 8 115 Chiz=15,57;
Giechanowie | 8174% | 1130% | 6,96% | 100,009 | P=0.0004"
243 57 9 309
Razem
78,64% | 18,45% | 2,91% | 100,00%

Gléwnym powodem, dla ktérego ankietowani chca
w przyszto$ci pracowaé w Polsce jest nieche¢ do opuszcza-
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nia kraju (36,9%) oraz nadzieja na to, Ze sytuacja finanso-
wa w kraju ulegnie poprawie (30,7%). (Tab. Nr 3)

B Tab. 3. Powody, dla ktdrych ankietowani chcg pracowaé w Polsce

Lp. Kategorie N %
1 | ,Mozliwos¢ rozwoju zawodowego” 19 6,1
2 | ,Nie chce opuszczac kraju” 114 36,9
3 LSatysfakcjonuja mnie zarobi w polskiej stuzbie 3 10

zdrowia” '
4 JLicze, ze; sytuacja w polskiej stuzbie zdrowia sie 95 307
poprawi
,Nie znam zadnego obcego jezyka a to w znacznym

5 ) R 18 58
stopniu utrudnia wyjazd

6 | Inny powdd 1 03

Badani studenci podajac motywy wyjazdu za granice
do pracy w zawodzie w 11% uznali, ze kusza ich wyzsze
zarobki, poniewaz ich zawdd cieszy sie wiekszym presti-
zem (4,2%) a 3,2 % grupy wskazalo lepsze perspektywy
rozwoju naukowego za granicg. (Tab. 4)

B Tab. 4. Motywy pracy za granic3

Lp. Motyw N %
1 | Wyzsze zarobki” 34 11,0
2 |, Lepsze perspektywy rozwoju naukowego” 10 32
3 | Wiekszy prestiz zawodu pielegniarki” 13 42
4 | ,Lepsza organizacja pracy” 4 13
5 | "Jest tam bliska osoba, ktéra mi pomoze” 3 1,0

B Tab. 5. Kraje, do ktérych ankietowaniu chcg wyjechac w celach zarob-
kowych

Lp. Kraj N %
1 | Wielka Brytania 25 8,1
2 | Szwecja 12 3,9
3 | Norwegia 8 2,6
4 | Niemcy 9 2,9
5 | lIrlandia N 3,6
6 |Inny 1 03

Z badan wynika, ze dla 6,47% (n=20) ankietowanych
wyjazd za granice wigzalby sie z pozostaniem tam na stale,
za$ dla 14,89% (n=46) na czas nieokreslony.

B OMOWIENIE

Zdecydowana wigkszos$¢ ankietowanych chciata kon-
tynuowac studia w zawodzie a che¢é rozwoju zawodowego
i dalszego ksztalcenia byly gtéwnymi powodami konty-
nuowania w przysztosci pielegniarskich studiéw magi-
sterskich. Wysokie zarobki i wyzszy prestiz zawodu piele-
gniarskiego, to w opinii czgsci studentéw, czynniki najcze-
$ciej decydujace o tym, ze chcg oni wyjecha¢ do pracy za
granice. Z kolei niecheé opuszczenia kraju oraz nadzieja

na to, ze sytuacja w polskiej stuzbie zdrowia to czynniki
decydujace o pozostaniu w kraju dla studentdéw, ktorzy nie
chca wyjezdzaé. Typ i lokalizacja uczelni réznicuja plany
zawodowe badanych studentéw. Studenci z UM w Lubli-
nie czesciej niz ich réwiesnicy z Ciechanowa chcg wyje-
cha¢ do pracy za granice, ale takze lepiej oceniajg swoja
uczelnie pod katem szans na znalezienie dobrej pracy.
Takie wysokie oceny uczelnia w Ciechanowie uzyskuje od
swoich studentéw rzadziej niz uczelnia lubelska.

B WNIOSKI

Przeprowadzone badania sktaniajg do postawienia na-
stepujacych wnioskow:

1. Tytul magistra pielegniarstwa daje wicksze szanse na
znalezienie wymarzonej pracy. Teza ta jest elementem
planéw zawodowych studentéw. Praca taka bedzie le-
piej platna i bedzie miata wiekszy prestiz. Obecnie
decyzja podjecia pracy zawodowej jest odkladana do
momentu uzyskania satysfakcjonujacego wyksztalce-
nia. Znalezienie i podjecie dobrej pracy zwigzane jest
poniekad ze szkola jaka sie ukonczylo. Wydaje sie, ze
badani studenci uwazali, ze pracodawca chetniej przyj-
mie do pracy osobe, ktéra ukonczyta dobrg renomo-
wang uczelnie. Podjecie pracy po ukonczeniu studiow
licencjackich nie dyskwalifikuje 0séb chcacych podja¢
studia magisterskie, poniewaz moga one studiowa¢
w systemie zaocznym. Wniosek ten zawiera w sobie
zadanie dla uczelni organizujacych ksztalcenie na II°
studiéw pielegniarskich.

2. Wysokie poczucie wlasnej skutecznosci i pewnosci
w wykonywaniu nowo zdobytego zawodu jest wyni-
kiem dobrego ksztalcenia, ktore wigze si¢ z planami
zawodowymi studentéw. Nie powinno by¢ jednak ono
argumentem za opuszczeniem kraju w poszukiwaniu
lepszych warunkéw pracy.
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