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Wprowadzenie. Kluczowym momentem w zyciu wielu oséb jest podjecie decyzji o kierunku studiow zwigzanych z wybranym
zawodem. Wyboér pielegniarstwa determinowany jest przez rézne motywy oraz wartosci, ktére moga wptywac zaréwno
na zaangazowanie i satysfakcje studentow z procesu ksztatcenia, jak i pézniejsze funkcjonowanie w zawodzie.

Cel pracy. Poznanie motywéw i wartosci wptywajacych na podjecie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Materiat i metody. Badania przeprowadzono w styczniu 2019 roku, wéréd 223 studentéw I-go roku pielegniarstwa, Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego. Do badan wykorzystano autorski kwestionariusz ankiety oraz standaryzowana Liste Wartosci Osobistych
(LWO) Z. Juczyniskiego.

Wyniki. W badanej grupie studentéw — 34,1% wskazato pielegniarstwo jako pierwszy wybdr w rekrutacji na studia. Najwiecej
studentéw wybor kierunku studiow uzasadniato checig niesienia pomocy innym oraz potrzeba zdobycia wyzszego wyksztatcenia.
Wsréd deklarowanych przez studentéw wartosci osobistych dominowaty mitos¢, przyjazii oraz dobre zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
i psychiczna. Znaczenie, dobrych warunkéw materialnych” jako symbolu szczeécia osobistego (p=0,005) czesciej deklarowali studendi,
dla ktdrych pielegniarstwo nie byto pierwszym wyborem kierunku ksztatcenia.

Whioski. Swiadomego wyboru ksztatcenia na kierunku pielegniarskim dokonata 1/3 respondentow. Motyw checi pomocy ludziom byt
najczesciej deklarowanym w wyborze zawodu przez studentéw pielegniarstwa. Studenci, ktérzy wskazali wytaczny wybor ksztatcenia
na kierunku pielegniarskim rzadziej deklarowali znaczenie dobrych warunkéw materialnych jako symbolu szczeécia osobistego.
motywy ksztatcenia, pielegniarstwo, system wartosci

Introduction. The decision on a course of study related to the profession of choice is a milestone in many people’s life. The choice
of nursing is determined by various reasons and values which can influence both the involvement and satisfaction of students with
their education and later, professional life.

Aim. To learn the reasons and values behind choosing nursing education.

Material and methods. The survey was performed in January 2019 on a group of 223 1 grade nursing students at the Medical
University of Warsaw. The survey used an original questionnaire and the standardized List of Personal Values (PVL) by Z. Jurczyriski.
Results. Within the group of participating students — 34.1% chose nursing as their first recruitment choice of studies. The majority
justified their choice with the will to help others and the need to acquire higher education. The personal values declared by the
students were mostly love, friendship and good health, physical and mental fitness. The meaning of "good material conditions” as
a token of personal happiness (p=0.005) was more often declared by students for whom nursing was not the first choice of education.
Conclusions. Only a third of the respondents chose nursing education consciously. The most commonly declared reason behind the
choice of nursing profession was the will to help other people. Students, who chose nursing as their one and only education less
frequently declared the importance of good material conditions as a symbol of personal happiness.

motives for education, nursing, value system
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=/ INTRODUCTION

The reasons and motives behind the choice of profes-
sion are various and may often translate to future pro-
fessional attitude. For medical personnel, apart from the
essential psychophysical predispositions, individual moti-
ves behind the choice of profession may largely impact
functioning at work and contribute to general individual
development and satisfaction or be the reason of continu-
ous frustration and discontent, which may, in turn, result
in a decision to give up the job [1,2,3,4,5].

Social science research suggests that professional and
educational aspirations of modern youth show a mental
shift in the choice of education. The modern criteria influ-
encing the choice of professional career among the youth
include especially the economic aspect, impact of the
environment, the socio-legal system, the need of self-ful-
filment and hedonism [6,7].

Learning the individual motives that led to the choice
of education and the value system of candidates for nur-
sing professionals may be the foundation to shape the
values desired in nursing on the level of professional edu-
cation and to prevent resigning from the learned profes-
sion by nursing graduates.

o AIM

To learn the reasons and values that influence the
choice of education by nursing students.

| MATERIALS AND METHODS

The study was conducted in January 2019 among 1*
grade bachelor nursing students of the Medical Univer-
sity of Warsaw. The questionnaire was anonymous and
voluntary. Diagnostic survey method was used to collect
the material. An original questionnaire and the List of Per-
sonal Values (LPV) by Z. Juczynski were used. The List of
Personal Values is scaled and consists of two parts: the first
one contains 9 symbols of happiness, the other 10 perso-
nal values. From 9 symbols of happiness and 10 symbols
of values the respondents chose 5 and assigned to them
numbers from 5 - for the most important symbol/value, to
1 - for the least important one [8]. The original question-
naire was based on a valuation survey: respondents asses-
sed how significant each of the 19 motives listed in the
questionnaire were in their choice of education. A four-
-stage evaluation scale was used, in which the value ,,1”
meant decisive influence, while the value ,,4” meant the
least important influence. The total of 228 questionnaires
were distributed, and 5 questionnaires were excluded from
the analysis due to incorrect completion.

Outcome of the survey was statistically analysed. Values of
the measurable analysed parameters were shown by the mean
value, standard deviation and the median, the unmeasura-
ble — by number and percentage. The differences between
the analysed groups were found with the chi-squared test.
The Mann-Whitney U test was used to compare two inde-
pendent groups. Statistical analyses were based on the SPSS
17.0 programme, with the p < 0.05 significance level assumed.
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o RESULTS

In the group of 223 participating students, the majority
were females — 94.6% (211 people), with 5.4% males (12). As
many as 90.6% (202) were no older than 20. The average age
was 20 +/-1.27 years. Among the students, 62.3% (139) were
from urban, and 37.7% (84) from rural areas. The number of
76 respondents (34.1%) applied solely for nursing.

The major reasons behind the choice of employment
within the group of respondents who applied for nursing
only were: the will to help people (1.22), gaining higher
education (1.25) and the interest in medical sciences (1.41).
Statistical analysis with use of the Mann Whitney U test
showed that respondents, who chose nursing only, more
often stressed the following reasons: gaining higher educa-
tion, fulfilling individual aspirations, considering nursing an
interesting occupation, family tradition and predisposition
for the job. The respondents who did not indicate nursing
as their primary education choice much more often stressed
the following reasons: no other idea for the future, rejection
from another faculty, considering nursing as easy studies
and random choice of education (Tab. 1).

The symbols of happiness that the respondents familiari-
zed themselves most often with were: “successful family life”,
“good health’, and “performing the favourite job/profession”
Students who did not indicate nursing as their only education
choice more often declared the meaning of good material
conditions as determinants of personal happiness (Tab. 2).

In the personal values category, respondents declared
the greatest value of “love, friendship”, “good health, phy-
sical and mental fitness” and “intelligence, sharp mind”.
The rank of “love, friendship” was higher among students,
who did not choose nursing as their primary education
(p<0.018) (Tab. 3). Other analyses did not provide decisive
statistical differences (Tab. 3).

I DISCUSSION

The issue of motives behind the choice of education in
nursing is quite often addressed in both Polish and foreign
literature, as solutions are sought to the growing deficit of
nursing staff, caused, among others, by the small number
of nursing graduates taking up employment in their pro-
fession [9, 10, 11, 12,13].

The most surprising result of our own research showed
that only 1/3 of the surveyed students confirmed purposeful
choice of education by applying for the nursing faculty only.
The remaining respondents indicated the choice of nursing
as an alternative to not being admitted to the first-choice
faculty, which may be related to future application attempts
to the preferred faculties and thus resignation from nursing.

It is worth noting that among many Polish studies on
the motives behind choosing the profession of a nurse,
only the study by Kropiwnicka et al. from 2011 indicated
the percentage of respondents (65%) declaring the choice
of nursing as a consequence of failing to enrol on another
faculty [14]. These results may justify the reason for the
graduates not taking up a job as a nurse after graduation.

The dominant motives of the respondents for choosing
their studies are the willingness to help people, to obtain
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higher education and the interest in medical sciences. The
results obtained may be referred to similar research results
by other authors [1,14, 15,16, 17].

The motive worth highlighting is the desire for higher
education, ranked second in this study. In A. and G. Cisin-
ski’s studies, 67.9% of respondents declared this reason to be
significant, and 1/4 of respondents considered it to be very
important. In their opinion, the result may concern students
who may not plan to work as nurses at all, and the choice of

nursing would only serve them to obtain university diplomas,
which would in turn facilitate the search for another job [1].

A group of students, who declared nursing to be the
only field of education, significantly more often pointed
to nursing as an interesting profession, which provides
an opportunity to satisfy their own aspirations. The
respondents also emphasized the importance of prospects
for finding an easy job in Poland and abroad. The impor-
tance of the above-mentioned motives is also confirmed
by studies of other authors [1,16, 17,18].

M Tah. 1. Reasons behind professional education choice as indicated by respondents

Respondents who applied for nursing education only Total
Yes (n=76) No (n=147)
Motivesbelli::ccall?::ing nursing cleslele cleslele cleslele :E? _
= 53 =2 = 53 =2 = 53 =) 2 §=
Gaining a higher education 1.25 | 1.00 | 0.545 | 1 4 [139]1.00(055 | 1 3 |135(1.00[055 | 1 4 | 0.025
Willingness to help other people 1.2211.00|0419| 1 2 | 140 (1000648 1 4 |1134(1.00]0585| 1 4 0.072
Fulfilling individual aspirations 18312000719 1 4 [213]200(0813| 1 4 1203]200]07%]| 1 4 | 0.006
Interest in medical sciences 1.411.00 0636 | 1 4 [137]1.00(0552]| 1 3 | 1.39(1.00(0.581| 1 4 | 0.898
| believe nursing is an interesting profession 147 11.00] 0599 | 1 3 |1.88]200]0.651| 1 4 | 17412000661 1 4 | 0.000
Ig‘jnptf;s"e“i"e°fea5yemp'°yme"“"the 188200 0832| 1 | 4 |208]200]0903| 1 | 4 |201]200 0883] 1 | 4 | 0132
The perspective of easy employment abroad | 1.99 | 2.00 | 0.973 | 1 4 12032000899 1 4 1201(200]|0923| 1 4 | 0631
Pressure/encouragement of family/friends 34714000791 1 4 1355/400|0733] 1 4 1352(400|0752| 1 4 | 0445
Professional tradition in the family 339 4.00| 0.850| 1 4 |3.61|400|0736 | 1 4 | 3534000781 1 4 | 0.035
Encouragement of nursing students 3.62 | 4.00 | 0.565| 1 4 13.69|4.00]| 0534 2 4 | 3.66|4.00|0544| 1 4 0.297
iggglﬁg""bya‘a’ee’ad‘"”"egardmgw"’k 371|400 0561| 2 | 4 |373|400(0601| 1 | 4 |373|400(0586| 1 | 4 | 0488
Experience in voluntary work with the elderly | 3.07 | 3.00 | 1.01 | 1 4 13.163.00]095%]| 1 4 13.13]3.00]|0974| 1 4 | 0557
| believe I have the aptitude for this kind of work | 1.80 | 2.00 | 0.674 | 1 4 11982000667 1 4 1192]200)|0673| 1 4 | 0.042
Eﬂfc'gt'i‘gn“p"a“°"s°fpa’e"“t°havehighe’ 334400 0932| 1| 4 [324]400(0926| 1 | 4 [328]400|0927| 1 | 4 | 0362
Encouragement of nursing professionals 3.51(400)0.792| 1 4 |13.64|4.00(05%]| 2 4 |3.60|4.00|0670| 1 4 0.402
No other idea for professional future 3341 4.00] 0888 1 4 1297]3.00]0917| 1 4 13.09]3.00| 923 | 1 4 | 0.002
| failed to enrol in another faculty 3.55| 4.00| 0.807 | 1 4 1260]|300| 119 | 1 4 12921300 117 | 1 4 | 0.000
| believe nursing studies are simple 3741 4.00| 0472| 2 4 [344]4.00]0751| 1 4 | 354]400| 682 | 1 4 | 0.005
| chose the faculty randomly 3.61| 4.00| 0.655| 1 4 13294000901 1 4 |340|4.00| 837 | 1 4 | 0.015
B Tab. 2. Happiness symbols chosen by respondents and the choice of nursing education
Students who applied for nursing only

Symbols of Happiness ies No (Mann-\l:\lhitney

Mean | Median N :Z:::it?;: Mean | Median N :2:?:;;: Utest)

Large group of friends 1.06 0.0 76 1.619 0.98 0.0 147 1.498 0.802

Happy family life 339 40 76 1.728 3.68 40 147 1.695 0.173

Working in one’s favourite job 2.00 20 76 1.591 1.82 2.0 147 1.612 0.425

Success in education/professional career 1.25 0.0 76 1.584 1.17 1.0 147 1.376 0.922

Good health 3.40 40 76 1.425 333 4.0 147 1.606 0.987

Being needed to other people 1.55 1.0 76 1.692 1.27 0.0 147 1.608 0.212

Good material conditions m 0.5 76 1.404 1.68 1.0 147 1.557 0.005

Life full of journeys and adventures m 0.0 76 1.624 1.01 0.0 147 1423 0.847

Fame, popularity 0.02 0.0 76 0.161 0.02 0.0 147 0.183 0.505
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B Tah. 3. Personal values declared by respondents and the choice of nursing education

Students who applied for nursing only
Personal Values 1455 o (Mann-alhitney

Mean | Median N ::3?;?;: Mean | Median N ::?’?adt?;: Utest)
Love, friendship 3.42 40 76 1.760 3.97 5.0 147 1.464 0.018
Good health, physical fitness and mental abilities 2.69 30 76 2.000 2.89 4.0 147 1.817 0.583
Sense of humor, wit 0.88 0.0 76 1.548 0.57 0.0 147 1.221 0.205
Intelligence and brightness 2.21 2.0 76 1.619 1.81 2.0 147 1.667 0.086
Knowledge, wisdom 135 1.0 76 1.5M 1.44 1.0 147 1.553 0.705
Joy, satisfaction 1.97 20 76 1.665 1.64 20 147 1.507 0.205
Courage, resoluteness 0.77 0.0 76 1.438 0.65 0.0 147 1.236 0.797
Kindness, gentleness 1.13 0.0 76 1.526 1.10 0.0 147 1.438 0.973
Good appearance 0.27 0.0 76 0.776 0.34 0.0 147 0.903 0.830
Wealth, assets 0.2763 0.0 76 0.842 0.53 0.0 147 1.273 0.224

An innovative element of my own research was the
analysis of importance of values and happiness symbols in
light of choosing the profession of a nurse. The results sur-
prise with a significant number of students indicating low
rank of ,,being needed by other people”, which should be
particularly important in the choice of nursing as a pro-
fession. On the other hand, the research confirmed that
the respondents who did not choose nursing as their only
field of education more often declared the importance of
material goods as determinants of personal happiness.

To summarize the importance of learning individual
reasons behind choosing education and the value systems of
nursing candidates, it is worth underlining that these may be
used to direct the professional education towards develop-
ment of interest and aspirations of future nursing graduates.

It is well worth stressing that lack of proper support for
students during their education may result in frustration
and the decision to give up studies and employment in the
learned profession [2,10].

| CONCLUSIONS

Only one third of the respondents made a deliberate
choice to study nursing, what is a hardly optimistic fore-
cast considering the deficit in nursing personnel.

The will to help others was the most commonly declared
reason behind professional choice among nursing students.

Students who indicated nursing was their sole choice
of education less frequently declared good material condi-
tions as a symbol of individual happiness.

" Dlaczego zawéd pielegniarki? Motywy wyboru kierunku
ksztatcenia przez studentow pielegniarstwa

| WPROWADZENIE

Motywy wyboru zawodu s3 zréznicowane i czgsto moga
przektadac si¢ na pdzniejsze postawy zawodowe. W przy-
padku personelu medycznego, poza niezbednymi predyspo-
zycjami psychofizycznymi, indywidualne motywy wyboru
zawodu moga w duzym stopniu wplywacé na funkcjonowanie
W pracy i przyczynic sie do pelnego, polaczonego z satysfak-
cja rozwoju jednostki lub tez stanowi¢ przyczyne nieustannej
frustracji oraz niezadowolenia, ktére moze skutkowac decy-
zja o rezygnacji z wykonywania zawodu [1,2,3,4,5].

Badania realizowane w obszarze nauk spotecznych suge-
rujg, ze aspiracje zawodowe i edukacyjne wspoélczesnej
mlodziezy wykazujg zmiang kierunku myslenia w zakresie
wyboru drogi ksztalcenia. Wéréd kryteriéw warunkujacych
wybor przez mlodziez $ciezki kariery zawodowej podkresla
sie obecnie przede wszystkim aspekt ekonomiczny, wplyw
otaczajacego Srodowiska, system spoleczno-prawny, potrzebe
samorealizacji, a takze wzgledy hedonistyczne [6,7].
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Poznanie indywidualnych motywéw wyboru ksztal-
cenia oraz sytemu wartosci kandydatéw do zawodu pie-
legniarki, moze stanowi¢ fundament do ksztaltowania
pozadanych wartosci w pielegniarstwie na etapie ksztal-
cenia zawodowego oraz zapobiegaé podejmowaniu przez
absolwentow pielegniarstwa rezygnacji z podejmowania
pracy w wyuczonym zawodzie.

W CEL

Poznanie motywéw i wartosci majacych wpltyw na wybér
kierunku ksztalcenia przez studentéw pielegniarstwa.

| MATERIAL | METODY

Badanie zostato przeprowadzone w styczniu 2019 roku
w grupie studentéw pielegniarstwa pierwszego roku licen-
cjatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Udziat
w ankiecie byl anonimowy i dobrowolny. Do zebrania
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materialu postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycz-
nego. Wykorzystano kwestionariusz ankiety autorskiej
oraz Liste Wartosci Osobistych (LWO) Z. Juczynskiego.
Skala LWO sktada sie z dwdch czesci: pierwsza zawiera
9 symboli szczgscia, druga czes¢ 10 wartosci osobistych.
Z 9 symboli szczgscia respondenci i 10 wartosci respon-
denci wybierali 5 i przypisywali do nich kolejno liczby
od 5 - dla najwazniejszego symbolu/wartosci, do 1 - dla
najmniej waznego [8]. Ankiete autorska oparto na kwe-
stionariuszu warto$ciujacym: respondenci oceniali zna-
czenie kazdego z 19 wymienionych w ankiecie motywoéw
w wyborze kierunku ksztalcenia. Wykorzystano czterostop-
niowg skale wartosciujaca, w ktdrej wartoé¢ ,,1” oznaczata
zdecydowany wplyw, natomiast wartos¢ ,,4” — najmniej wazny
wplyw. Rozdano 228 ankiet, 5 kwestionariuszy zostato wylg-
czonych z analizy z powodu nieprawidlowego wypelnienia.

Uzyskane wyniki badan poddano analizie statystyczne;j.
Wartosci analizowanych parametréw mierzalnych przed-
stawiono za pomoca wartosci $redniej i odchylenia standar-
dowego i mediany, a niemierzalnych za pomoca licznosci
i odsetka. Do wykrycia réznic migdzy analizowanymi gru-
pami uzyto testu jednorodnosci Chi-kwadrat. Do poréwnania
dwdch niezaleznych grup zastosowano test U Manna-Whitneya.
Analizy statystyczne przeprowadzono na podstawie programu
SPSS 17.0, przyjmujac poziom istotnosci p < 0,05.

B Tab. 1. Motywy wyboru kierunku ksztatcenia przez respondentéw

& WYNIKI

W grupie 223 ankietowanych studentéw, wigkszo$¢é
stanowily kobiety - 94,6% (211 o0séb), mezczyzn bylo
5,4% (12). 90,6% (202) to osoby do 20 roku zycia. Sred-
nia wieku badanych wyniosta 20 lat +/-1,27 lat. Wéréd
studentéw - 62,3% (139) pochodzito z miasta, 37,7% (84)
to osoby z terenéw wiejskich. 76 respondentéw (34,1%)
aplikowato wylacznie na kierunek pielegniarski.

Dominujgce motywy wyboru kierunku ksztalcenia
w grupie respondentéw aplikujacych wylacznie na pie-
legniarstwo to: cheé¢ niesienia pomocy ludziom (1,22),
zdobycie wyzszego wyksztalcenia (1.25) oraz zaintereso-
wanie naukami medycznymi (1,41). Analiza statystyczna
z wykorzystaniem testem U Manna Whitneya ukazata, ze
grupa respondentéw, ktéra wybrata tylko pielegniarstwo,
czedciej wskazywala na znaczenie motywdéw: zdobycie
wyzszego wyksztalcenia, zaspokojenie wtasnych aspira-
cji, uwazanie pielegniarstwa za ciekawy zawdd, tradycje
rodzinne oraz predyspozycje do tej pracy. Ankietowani,
ktérzy nie wybrali pielegniarstwa jako pierwszego kie-
runku ksztalcenia, istotnie czesciej wskazali znaczenie
motywu: brak innego pomystu na swoja przysztos¢, brak
dostania si¢ na inny kierunek, opinia o tatwosci studiowa-
nia oraz przypadkowy wybor kierunku (Tab.1).

Respondenci aplikujacy tylko na kierunek pielegniarski Ogétem
Tak (n=76) Nie (n=147)
Motywy wyboru ksztalcenia [ [ v .

na k);errlnk{l pielegniarskim é g éé g é s g E .§ E g £ § E _‘§_ g g E '?:%

S| S|ES| | || S|E8|E| 2| | T|ES | E2|°=2£

| 2|35 S| 2|~ 2|85/ 52|~ |2 |35 5|2 g5
Zdobycie wyzszego wyksztatcenia 1,251 1,00 | 0,545 | 1 4 1139(1,00(055 | 1 3 11,35(1,00(055 | 1 4 | 0,025
Chec niesienia pomocy ludziom 1,22 11,00 (0419| 1 2 [ 1,40 (1,000,648 4 1134(1,00(0585| 1 4 0,072
Zaspokojenie wtasnych aspiracji 1,831200(0719| 1 4 12131200(0813| 1 4 1203(200(07%]| 1 4 | 0,006
Zainteresowanie naukami medycznymi 14111000636 1 4 (13711000552 1 3 1139(100(0581| 1 4 0,898
Uwazam pielegniarstwo za ciekawy zawdd 1,47 11,000,599 | 1 3 [1,88]200(0,651| 1 4 [1,7412,000,661| 1 4 0,000
Perspektywa fatwego znalezienia pracy w kraju 1,881200]0832| 1 4 12082000903 1 4 12012000883 1 4 0,132
Perspektywa tatwego znalezienia pracy za granica | 1,99 | 2,00 | 0,973 | 1 4 120312000899 1 4 1201]200[0923| 1 4 0,631
Nacisk/namowy ze strony rodziny/bliskich 3,47 14,000,791 1 4 |355]|400(0733| 1 4 |352]|400]075| 1 4 0,445
Tradycje rodzinne w zawodzie 3,39 4,00 0850 1 4 13614000736 ]| 1 4 1353/400|0,781| 1 4 | 0,035
r.aem: zestrony osob studivjacychnatym | 5 5 |4 50 | 0565 | 1 | 4 | 369|400 0534| 2 | 4 | 366|400 054| 1| 4 | 0297
f)l:eg(ie;:;fog;(rﬂ(:i? ;raa"(“;dweg"' odnosnie 374 | 400 0,561 2 | 4 |373|400[0601| 1 | 4 [373]400]0s86| 1 | 4 | oas8
ZDgi‘g’;:‘::iziEL"r;’:n‘i’”cywW°'°"ta”ade 3,07(300] 1,00 1| 4 [376]300]096| 1 | 4 |313]300]0974] 1 | 4 | 0557
Uwazam, ze mam predyspozycje do tej pracy 1,80 2,00 0674 1 4 11,981 200(0667| 1 4 1192]200|0673| 1 4 | 0,042
Zwa;lfs"zli‘a’ﬁ;'ﬁua;‘z’::‘k’; rodzicGwowyzszym | 334\ 400 0932| 1 | 4 [324]400(006| 1| 4 |328]400]0927| 1| 4 | 0362
Namowy ze strony 0s6b pracujacych w tym zawodzie | 3,51 | 4,00 | 0,792 | 1 4 |3,64]400]05%]| 2 4 |3,60]400(0670| 1 4 0,402
Brak innego pomystu na swoja przysztos¢ zawodowa | 3,34 | 4,00 | 0,888 | 1 4 1297]300(0917| 1 4 13,09]300(,923| 1 4 | 0,002
Nie udato mi sig dosta¢ na inny kierunek studiéw | 3,55 | 4,00 | 0,807 | 1 4 1260]300( 119 1 4 12921300( 117 | 1 4 | 0,000
Opinia o fatwosci studiowania na tym kierunku| 3,74 | 4,00 | 0,472 | 2 4 |344]400(0751| 1 4 1354(400( ,682| 1 4 0,005
Przypadkowy wybor kierunku 3,61(4,00|0,655| 1 4 1329400|0901]| 1 4 1340400/ 87| 1 4 0,015
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Symbole szczescia z ktérym najczesciej utozsamiali sie
respondenci, to ,,udane zycie rodzinne”, ,,dobre zdrowie”
oraz ,wykonywanie ulubionej pracy, zawodu”. Studenci,
dla ktérych pielegniarstwo nie byto jedynym wyborem
kierunku ksztalcenia czesciej deklarowali znaczenie
dobrych warunkéw materialnych jako determinantéw
szczgscia osobistego (Tab.2).

W kategorii wartosci osobiste, respondenci deklarowali
najwigksze znaczenie wartosci ,,mito$¢, przyjazn’, ,dobre
zdrowie, sprawnos¢ fizyczna i psychiczna” oraz ,,inteligen-
cja, bystro$¢ umystu”. Ranga wartosci ,,milosé¢, przyjazn”
byla wyzsza w grupie studentéw, ktérzy nie wybrali piele-
gniarstwa jako pierwszego kierunku ksztalcenia (p<0,018)
(Tab.3). W pozostatych analizach nie uzyskano znacza-
cych réznic statystycznych (Tab.3).

I DYSKUSJA

Problematyka motywoéw wyboru ksztalcenia na kie-
runku pielegniarskim podejmowana jest do$¢ czesto
w pi$miennictwie polskim i zagranicznym, poniewaz
poszukuje si¢ rozwigzan problemu narastajacego deficytu
kadry pielegniarskiej, spowodowanego miedzy innymi
malg liczbg absolwentéw pielegniarstwa podejmujacych
prace w zawodzie [9, 10, 11, 12,13].

Agnieszka Lemiecha, Anna Lenczuk-Gruba

Najbardziej zaskakujacy rezultat badan wlasnych
ukazal, ze tylko 1/3 badanych studentéw potwierdzila
celowy wybdr ksztalcenia, aplikujac wytacznie na kie-
runek pielegniarski. Pozostali respondenci wskazywali
wybor pielegniarstwa jako alternatywe braku dostania si¢
na kierunek pierwszego wyboru, co moze by¢ zwigzane
z podejmowaniem przez nich w przysztosci kolejnej proby
dostania si¢ preferowany kierunek i tym samym rezygna-
cje z pielegniarstwa. Warto podkresli¢, ze wsrdd wielu pol-
skich badan dotyczacych problematyki motywéw wyboru
zawodu pielegniarki, tylko badania Kropiwnickiej i wsp.
z 2011 roku wskazaly na znaczy odsetek respondentow
(65%) deklarujacych wybdr pielegniarstwa z powodu
braku dostania sie na inny kierunek studiéw [14]. Wyniki
te mogg uzasadnia¢ przyczyne braku podejmowania przez
absolwentow pracy w zawodzie pielegniarki po ukoncze-
niu studiow.

Dominujgce motywy wyboru studiéw przez respon-
dentéw to che¢ niesienia pomocy ludziom, zdobycie
wyzszego wyksztalcenia oraz zainteresowanie naukami
medycznymi. Uzyskane wyniki motywéw wyboru zawodu
pielegniarki mozna odnie$¢ do analogicznych wynikéw
badan innych autoréw [1,14, 15,16, 17].

Motywem, na ktéry warto zwrdci¢ uwage, to cheé
zdobycia wyzszego wyksztalcenia, uplasowane w bada-

B Tab. 2. Deklarowane przez respondentdw symbole szczescia a wybor ksztatcenia na pielegniarstwie

Studenci, ktorzy aplikowali tylko na pielegniarstwo
Symbole szczescia el . L — (test UpMann-
Srednia | Mediana | n sgad;:g:cel::;e $rednia | Mediana | n s?adnc:zll':::;e Whitney)
Duzy krag przyjaciot 1,06 0,0 76 1,619 0,98 0,0 147 1,498 0,802
Udane zycie rodzinne 3,39 4,0 76 1,728 3,68 4,0 147 1,695 0,173
Wykonywanie ulubionej pracy, zawodu 2,00 2,0 76 1,591 1,82 2,0 147 1,612 0,425
Sukcesy w nauce, pracy 1,25 0,0 76 1,584 1,17 1,0 147 1,376 0,922
Dobre zdrowie 3,40 40 76 1,425 333 40 147 1,606 0,987
Bycie potrzebnym dla innych ludzi 1,55 1,0 76 1,692 1,27 0,0 147 1,608 0,212
Dobre warunki materialne m 0,5 76 1,404 1,68 1,0 147 1,557 0,005
Iycie petne przygéd, podrézy 1.1 0,0 76 1,624 1,01 0,0 147 1,423 0,847
Stawa, popularos¢ 0,02 0,0 76 0,161 0,02 0,0 147 0,183 0,505
B Tab. 3. Deklarowane przez respondentdw wartosci osobiste a wybdr ksztatcenia na pielegniarstwie
Studenci, ktorzy aplikowali tylko na pielegniarstwo )
Wa't‘l’(::ie:;:?“ym . - Odchylenie | . 5 Odchylenie (t(m‘l'l n
Srednia | Mediana | n | ot | Srednia | Mediana | n | oot itney)

Mito$¢, przyjazn 3,42 40 76 1,760 3,97 50 147 1,464 0,018
Dobre zdrowie, sprawnos¢ fizycznai psychiczna 2,69 3,0 76 2,000 2,89 40 147 1,817 0,583
Poczucie humoru, dowcip, 0,88 0,0 76 1,548 0,57 0,0 147 1,221 0,205
Inteligencja, bystros¢ umystu 2,21 2,0 76 1,619 1,81 2,0 147 1,667 0,086
Wiedza, madros¢ 1,35 1,0 76 1,51 1,44 1,0 147 1,553 0,705
Rados¢, zadowolenie 1,97 2,0 76 1,665 1,64 2,0 147 1,507 0,205
0dwaga, stanowczo$¢ 0,77 0,0 76 1,438 0,65 0,0 147 1,236 0,797
Dobro¢, delikatnos¢ 1,13 0,0 76 1,526 1,10 0,0 147 1,438 0,973
tadny wyglad zewnetrzny, prezencja 0,27 0,0 76 0,776 0,34 0,0 147 0,903 0,830
Bogactwo, majatek 0,2763 0,0 76 0,842 0,53 0,0 147 1,273 0,224
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Dlaczego zawdd pielegniarki? Motywy wyboru kierunku ksztatcenia przez studentéw pielegniarstwa

niach wlasnych na drugim miejscu. W badaniach A.1G. . REFERENCES/PISMIENNICTWO

Cisinskich znaczenie tego motywu zadeklarowato 67,9%
respondent6w, a 1/4 badanych uznala go za bardzo zna-
czacy. Uzyskany wynik w opinii autorek moze dotyczy¢
studentdw, ktoérzy by¢ moze w ogéle nie planuja pracy
w zawodzie pielegniarki, a wybodr pielegniarstwa postuzy
im tylko do uzyskania dyplomu wyzszej uczelni, ktéry
ulatwi poszukiwanie innej pracy [1].

Grupa studentéw, ktéra zadeklarowala pielegniarstwo
jako jedyny kierunek ksztalcenia, istotnie cz¢$ciej wska-
zala na pielegniarstwo jako ciekawy zawdd, ktory daje
mozliwo$¢ zaspokojenia wlasnych aspiracji. Respondenci
podkreslali tez znaczenie perspektyw latwego znalezie-
nia pracy w kraju i zagranica. Znaczenie ww. motywow
potwierdzajg takze badania innych autoréw [1,16, 17,18].

Nowatorski element badan wlasnych stanowila analiza
znaczenia systemu warto$ci i symboli szczescia w wybo-
rze przez respondentéw zawodu pielegniarki. W uzyska-
nych wynikach zaskakuje zadeklarowana przez znaczna
cze$¢ studentéw niska ranga wartoéci ,,bycia potrzebnym
dla innych ludzi”, ktéra powinna by¢ szczegélnie istotna
wyborze w profesji pielegniarskiej. Natomiast badania
potwierdzily, ze respondenci, ktérzy nie wybrali piele-
gniarstwa jako jedynego kierunku ksztalcenia, czesciej
deklarowali znaczenie débr materialnych jako determi-
nantdw szczescia osobistego.

Podsumowujac znaczenie poznania indywidualnych
motywow wyboru ksztalcenia oraz systemu wartosci kan-
dydatéw do zawodu pielegniarki/pielegniarza, warto pod-
kresli¢ mozliwos¢ ich wykorzystania do ukierunkowania
procesu ksztalcenia zawodowego na rozwoj zainteresowan
i aspiracji przyszlych absolwentéw pielegniarstwa.

Warto mie¢ na uwadze, ze brak odpowiedniego wspar-
cia studentow na etapie ksztalcenia moze skutkowac¢ fru-
stracja i decyzja o rezygnacji z ksztalcenia i podjecia pracy
w zawodzie. [2,10].

= WNIOSKI

Swiadomego wyboru ksztalcenia na kierunku piele-
gniarskim dokonato 1/3 respondentéw, co trudno uznac
za prognoz¢ optymistyczng w kontekscie deficytu perso-
nelu pielegniarskiego.

Motyw checi pomocy ludziom byt najczesciej deklaro-
wanym w wyborze zawodu przez studentéw pielegniar-
stwa.

Studenci, ktorzy wskazali wytaczny wybér ksztalcenia
na kierunku pielegniarskim rzadziej deklarowali znaczenie
dobrych warunkéw materialnych jako symbolu szczescia
osobistego.
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