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Cel pracy. Celem doniesienia jest przedstawienie nowatorskiego narzedzia do oceny kompetencji spotecznych studentéw kierunku
pielegniarstwo oraz ukazanie procesu oceny rzetelnosci i mocy dyskryminacyjnej.

Materiati metodyka. Badania przeprowadzono w styczniuilutym 2014 ., wsréd studentéw pierwszego roku studiow licencjackich,
kierunku pielegniarstwo. Badaniami pierwszego etapu objeto 72 studentdw, ktérzy za pomoca narzedzia — ,Skala Pielegniarskich
Kompetencji Spotecznych” (Scale of Social Competence Nursing — SSCN) zostali zbadani w obszarze kompetendji spofecznych
okreslonych w standardzie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Skala SSCN jest utworzona z 10 podskal pomiarowych, nazwy
podskal odpowiadaja nazwom kompetendji spotecznych od D.K1. do D.K10. Zatozenia procesu badawczego uwzgledniaja badanie
studenta Skalg SSCN dwukrotnie tj. na pierwszych zajeciach ksztatcenia praktycznego, jak réwniez w ostatnim semestrze ksztatcenia
podczas realizacji zaje¢ w warunkach naturalnych. Dwukrotna ocena narzedziem SSCN ukazuje progresje lub regresje badanego
studenta w obszarze kompetendji spotecznych. Rzetelnos¢ poszczegdlnych podskal pomiarowych i caty skale SSCN zmierzono
wskaznikiem Alfa-Cronbacha, opartym o metode zgodnosci wewnetrznej w ujeciu klasycznej teorii testow.

Wyniki. Analiza statystyczna materiatu badawczego, pierwszego etapu badan potwierdzita wysoka wartos¢ walidowanego
narzedzia. Oceniane kompetencje spoteczne wynikajac ze standardu ksztatcenia okreslone symbolami D.K1., D.K2., D.K3., D.K4.,
D.K5., D.K6., D.K7., D.K8., D.K9., D.K10., wykazaty wartos¢ wskaznika Alfa-Cronbacha powyzej 0,9.

kompetencje spoteczne, kompetencje zawodowe, pielegniarki

Aim. The objective of the report is to present an innovative tool to assess social competence among nursing students, as well as show
the process of assessment of reliability and discriminant power.

Material and methods. The study was conducted in January and February 2014, among first year undergraduate nursing students.
During the first stage of the study, a total of 72 students were examined using the tool —,Scale of Social Competence Nursing” (SSCN)
— in the field of social competence set according to the educational standards in nursing. SSCN scale is made up of 10 measuring
subscales, the names of subscales correspond to the names of social competence from D.K1. to D.K10. In the course of the research,
the student was examined with the SSCN scale twice, i.e. in the first class of practical training and in the last educational semester,
also during classes set in natural conditions. Twofold assessment, using the SSCN tool, shows progression or regression of the social
competence of the student in question. The reliability of individual measuring subscales and the entire SSCN scale was measured
with Cronbach’s alpha coefficient, based on the method of internal consistency, as presented in the classical test theory.

Results. Statistical analysis of the research material of the first stage of research confirmed the high quality of the validated tool.
Assessed social competence resulting from the educational standard, designated with symbols D.K1., D.K2., D.K3., D.K4., D.K5., D.K6.,
D.K7.,D.K8., D.K9., D.K10., showed the value of Cronbach’s alpha coefficient of over 0.9.

social competence, professional competence, nurses
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B WPROWADZENIE

Obowigzujacy obecnie w Polsce system ksztalce-
nia wyzszego zaklada kontekst edukacji przez cale zycie
w obszarze uznawania wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji spolecznych. Wdrazany system Europejskich Ram
Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie tworzy szanse
uznawania kwalifikacji i kompetencji zdobytych réznymi
drogami a nie tylko w systemie szkolnictwa.

Dotychczasowo efekty ksztalcenia i ich walidacja
byly ujmowane w perspektywie polityczno-oswiatowej
i ekonomicznej, ostatnie lata spowodowaly zmiany idace
w kierunku perspektywy pedagogicznej. Postrzeganie
w ten sposob efektow ksztalcenia motywuje do refleksji
o metody dokumentowania, metody pomiaru, metody
oceny zaréwno wiedzy i umiejetnosci a przede wszystkim
kompetencji spotecznych czyli tzw. migkkich. Kompeten-
cje spoleczne w kontekscie Krajowych Ram Kwalifikacji
zdobyly zatem szczegdlne znaczenie w procesie prowa-
dzonej edukaciji [1].

White R. w 1959 r. wprowadzil pojecie kompetencji,
ktore rozumiane bylo jako specyficzna umiejetnos¢ czlo-
wieka przyczyniajaca sie do skutecznej interakeji z oto-
czeniem. Stowik Jezyka Polskiego kompetencje spotecz-
ng definiuje jako praktyczna znajomo$¢ czegos, bieglos¢
w czyms$, zdolnoé¢ wykonywania czegos. Zdolno$¢ jest
z kolei okreslana jako predyspozycja do tatwego opano-
wywania pewnych umiejetnosci, zdobywania wiedzy,
uczenia si¢. Zauwazy¢ zatem nalezy, ze obszar kompeten-
cji spotecznych $cisle zwigzany jest z wykorzystywaniem
umiejetnosci zawodowych w otoczeniu spotecznym [2,3,4].

Praca pielegniarki laczy w sobie elementy ,twarde”
- merytoryczne w zakresie wiedzy i umiejetnosci z ele-
mentami ,,migkkimi” - interpersonalnymi. Powyzsze
znajduje odzwierciedlenie w obowigzujacym standardzie
ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo zgodnie z Roz-
porzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 09. 05. 2012 r. (zalacznik nr 4), gdzie wyodrebnio-
no 10 specyficznych dla zawodu pielegniarki kompeten-
cji spotecznych okreslonych symbolami: D.K1. Szanuje
godnos$¢ i autonomie oséb powierzonych opiece, D.K2.
Systematycznie wzbogaca wiedze zawodowa i ksztaltuje
umiejetnosci dazac do profesjonalizmu, D.K3. Przestrzega
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warto$ci, powinnoéci i sprawno$ci moralnych w opiece,
D.K4. Wykazuje odpowiedzialnoé¢ moralng za czlowieka
i wykonywanie zadann zawodowych, D.K5. Przestrzega
praw pacjenta, D.K6. Rzetelnie i dokladnie wykonuje po-
wierzone obowigzki zawodowe, D.K7. Przestrzega tajem-
nicy zawodowej, D.K8. Wspdldziala w ramach zespotu
interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etycz-
nych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej,
D.K9. Prezentuje postawe otwartosci na rozwoj podmio-
towosci wlasnej i pacjenta, D.K10. Przejawia empatie w re-
lacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspdtpracownikami [5].

Majac na uwadze dotychczasowy brak w edukacji pol-
skich pielegniarek narzedzia do badania migkkich kom-
petencji spofecznych autorzy niniejszego opracowania
zbudowali narzedzie oraz dokonali procedury walidacji
(I etap badan dlugofalowych).

W CEL PRACY

Przedstawienie nowatorskiego narzedzia do oceny
kompetencji spolecznych studentéw kierunku pielegniar-
stwo oraz ukazanie procesu oceny rzetelnosci i mocy dys-
kryminacyjne;j.

| MATERIAL | METODYKA

Charakterystyka narzedzia

Narzedzie, ktére zostalo opracowane zgodnie z wspot-
czesnymi wymogami studenta wediug Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz procedurami tworzenia narzedzia po-
miarowego nazwano ,Skalg Pielegniarskich Kompeten-
cji Spotecznych” (Scale of Social Competence Nursing)
— SSCN. Jest to sumaryczna skala pomiarowa. Do kazdej
kompetencji spotecznej od D.K1. do D.K10. zbudowano
po 10 twierdzen empirycznych, gdzie nastepnie dla kaz-
dego stwierdzenia skonstruowano skale¢ punktowa od 0 do
10. Przyjeto, ze kazdy student poddany ocenie w ramach
jednej z 10 kompetencji spolecznych uzyska¢ moze mak-
symalnie 100 punktéw. Suma uzyskanych punktéw moze
by¢ takze przekladana zgodnie z zalozeniami metodyki
na ocene¢ od dostatecznej do bardzo dobrej. Skala SSCN
jest utworzona z 10 podskal pomiarowych, nazwy podskal

B Tab. 1. Arkusz do oceny kompetendji spotecznych D.K1. studenta w czasie ksztatcenia praktycznego.

Symbol badanej pielegniarskiej | Wartos¢ sredniej arytmetycznej bez Odchylenie standardowe bez (rxﬂzﬁiﬁz‘::::ﬁ?g;ap‘;ltf:;ia
kompetengji spotecznej usunigcia pytania (danej zmiennej) | usuniecia pytania (danej zmiennej) (danej zmiennej)
1. D.K1. 8,55 1,10 0,93
2. D.K2. 8,48 1,14 0,94
3. D.K3. 8,80 1,07 0,94
4. D.K4. 8,67 1,22 0,93
5. D.K5. 8,39 1,19 0,91
6. D.K6. 7,98 1,34 0,95
7. D.K7. 8,54 133 0,96
8. D.K8. 8,08 1,39 0,94
9. D.K.9 7,89 1,59 0,96
10. D.K.10 8,20 1,42 0,93
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Skala pielegniarskich kompetencji spotecznych

odpowiadaja nazwom kompetencji spolecznych wynikajg-
cych ze standardu ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo.
Przyklad jednej z 10 podskal do badania kompetencji spo-
tecznych - arkusz do oceny kompetencji D.K1. zamiesz-
czono w tabeli ponizej (tab. 1). Wzér calego narzedzia
zostanie opublikowany po calkowitej ocenie rzetelnosci
i mocy dyskryminacyjne;j.

Zalozenia procesu badawczego uwzgledniaja badanie
studenta Skalg SSCN dwukrotnie tj. na pierwszych zaje-
ciach ksztalcenia praktycznego i w ostatnim semestrze
ksztalcenia réwniez podczas realizacji zaje¢ w warunkach
naturalnych. Dwukrotna ocena narzedziem SSCN ukazuje
progresje lub regresje badanego studenta w obszarze kom-
petencji spotecznych.

Charakterystyka procedury walidacyjnej

Majac na wzgledzie wskazania metodologiczne proce-
dura walidacji narzedzia bedzie wieloetapowa, a jej celem
jest sprawdzenie rzetelnoéci i mocy dyskryminacyjne;j.
Aktualnie ukonczono drugi etap badan.

Na pierwszym etapie zbudowanym narzedziem SSCN
oceniono kompetencje spoleczne grupy studentéw roku
pierwszego studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia
kierunku pielegniarstwo, zgodnie z zalozonymi efektami
ksztalcenia wdrazanego systemu Krajowych Ram Kwa-
lifikacji. Uzyskane wyniki punktowe zostaly naniesione
na arkusz kalkulacyjny i dla kazdej z 10 podskal pomia-
rowych utworzonych do oceny kompetencji spotecznej

B Tah. 3. Kompetencje spoteczne, wewnetrzna spéjnosc i rzetelnos¢ podskal narzedzia SSCN po usunieciu danej zmiennej.

oddzielnie wyliczono najczulszy wskazniki rzetelnodci
Alfa-Cronbacha. Analiza rzetelnosci zostala przepro-
wadzona z wykorzystaniem programu SPSS [6]. Uzyty
wskaznik Alfa-Cronbacha zostal zastosowany do badania
kazdego twierdzenia (pytania) na skali zbudowanej dla
poszczegolnych kompetencji spotecznych, celem wyod-
rebnienia pytan, ktére osltabiaja moc dyskryminacyjna
narzedzia Skali Pielegniarskich Kompetencji Spotecznych
(SSCN).

B Tab.2. Numery kompetendji spotecznych, analiza wewnetrznej spojnosci
i rzetelnosci skal SSCN.

Symbol badanej pielegniarskiej LU wspdlczynnil_(a .
Lp. kompetendji spotecznej AIfa-(rqnbacha Pousunieca
pytania (danej zmiennej)
1. DK1. 0,93
2. D.K2. 0,94
3. D.K3. 0,93
4, D.K4. 0,92
5. D.K5. 0,90
6. D.K6. 0,94
7. D.K7. 0,95
8. D.K8. 0,93
9. D.K.9 0,96
10. D.K.10 0,92

Wartos¢ srednia arytmetyczna Wariangja skali . " Wartos¢ wspotczynnika
Numer skali po usunieciu pytania po usunieciu pytania L D Alfa-Cronbacha po usunieciu
I\’/vﬁs?(:ll? (danej zmiennej) (danej zmiennej) el pytania (danej zmiennej)
Pielegniarskie Kompetencje Spoteczne

D.K1. Szanuje godnos¢ i autonomig oséb powierzonych opiece

Pytanie 1 77,05 63,54 0,77 0,93

Pytanie 2 77,30 62,94 0,80 0,93

Pytanie 3 77,00 63,15 0,83 0,92

Pytanie 4 77,26 62,33 0,78 0,93

Pytanie 5 76,97 64,16 0,79 0,93

Pytanie 6 76,81 64,91 0,67 0,93

Pytanie 7 77,09 65,61 0,72 0,93

Pytanie 8 76,88 67,42 0,63 0.93

Pytanie 9 76,94 66,53 0,70 0.93

Pytanie 10 77,15 63,17 0,78 0,93

D.K2. Systematycznie wzhogaca wiedze zawodowa i ksztattuje umiejetnosci dazac do profesjonalizmu

Pytanie 1 76,61 69,26 0,89 0,93

Pytanie 2 76,63 70,75 077 0,94

Pytanie 3 76,35 75,03 0,73 0,94

Pytanie 4 76,52 71,19 0,83 0,93

Pytanie 5 76,60 69,87 0,82 0,93

Pytanie 6 76,47 69.68 0,86 0,93

Pytanie 7 76,15 74,10 0,76 0,94

Pytanie 8 75,92 75,92 0,59 0,94

Pytanie 9 76,43 73,10 0,82 0,93

Pytanie 10 76,38 73,55 0,65 0,94
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B Tab. 4. Szczeg6towa analiza pytan tworzacych Skale SSCN ich wewnetrzna spdjnosci rzetelnosc.

D.K3. Przestrzega wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece D.K7. Przestrzega tajemnicy zawodowej

Pytanie 1 7943 63,79 0,71 0,94 Pytanie 1 77,30 109,39 0,73 0,95
Pytanie 2 79,30 62,94 0,76 0,93 Pytanie 2 77,00 108,02 0,93 0,95
Pytanie 3 79,20 62,64 0,77 0,93 Pytanie 3 76,68 111,65 0,87 0,95
Pytanie 4 79,69 59,84 0,85 0,93 Pytanie 4 77,20 102,25 0,90 0,95
Pytanie 5 79,79 60,56 0,78 0,93 Pytanie 5 76,56 110,69 0,82 0,95
Pytanie 6 79,05 64,58 0,80 0,93 Pytanie 6 77,05 99,94 0,92 0,95
Pytanie 7 7915 63,96 0,77 0,93 Pytanie 7 76,77 102,93 0,85 0,95
Pytanie 8 7891 63,79 0,79 0,93 Pytanie 8 76,86 112,43 073 0,95
Pytanie 9 79M 65,64 0,72 0,94 Pytanie 9 77,22 111,61 0,70 0,96
Pytanie 10 79,45 62,90 0,71 0,94 Pytanie 10 76,44 113,29 0,80 0,95
D.K4. Wykazuje odpowiedzialnos¢ moralng za cztowieka i wykonywanie D.K8. Wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego

zadan zawodowych w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem

Pytanie 1 78,18 80,82 0,66 0,93 zasad kodeksu etyki zawodowej

Pytanie 2 77,80 78,13 079 092 Pytanie 1 2% 102,82 090 093
Pytanie 3 77,75 79,85 0,60 093 Pytanie 2 1287 10247 087 033
Pytanie 4 78,45 75,01 084 092 Pytanie 3 7331 28,50 091 033
Pytanie 5 78,56 7419 086 092 Pytanie 4 73,61 100,07 0,86 0,93
Pytanie 6 7812 77,09 076 092 Pytanie 5 72,13 116,82 0,50 0,94
Pytanie 7 78,15 75,14 070 093 Pytanie 6 72,97 103,40 0,88 0,93
Pytanie 8 7820 79,00 074 092 Pytanie 7 72,62 106,74 0,78 0,93
Pytanie 9 7786 80,09 072 093 Pytanie 8 71,94 124,02 0,26 0,95
Pytanie 10 7801 76,60 073 092 Pytanie 9 72,66 109,26 0,85 0,93
D.K5. Przestrzega praw pacjenta Pytanie 10 72,69 107.42 078 093

D.K9. Prezentuje postawe otwartosci na rozwéj podmiotowosci

Pytanie 1 74,95 66,38 0,68 0,90 ey
Pytanie 2 76,22 63,38 077 050 Pytanie 1 JARD) 159,15 087 0,96
Pytanie 3 7590 64,55 072 090 Pytanie 2 71,08 154,52 092 0,95
Pytanie 4 75,68 7036 0,66 050 Pytanie 3 71,40 153,03 094 0,95
Pytanie 5 75,34 62,81 075 050 Pytanie 4 71,30 158,36 0,87 0,96
Pytanie 6 75,34 62,95 017 090 Pytanie 5 71,15 159,56 0,89 0,96
Pytanie 7 75,30 69,69 0,61 090 Pytanie 6 7,13 156,71 0,90 0,95
Pytanie 8 2 69,51 0,68 090 Pytanie 7 71,45 150,36 094 0,95
Pytanie 9 L2l 073 0,60 091 Pytanie 8 70,90 159,01 0,87 0,96
Pytanie 10 75,56 69,64 0,58 0,91 Pytanied e 15653 085 06
D.K6. Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki Pytanie 10 7023 185,11 028 097
Pytanie 1 72,09 99,13 082 094 D.K10. Przejawia empatie w relacji z pacjentem i jego rodzing
Pytanie 2 21 100,69 0,88 0,94 oraz wspotpracownikami
Pytanie 3 71,66 111,80 0,71 0,95 Pytanie 1 74,09 104,79 0,83 0,91
Pytanie 4 71,95 108,14 0,84 0,94 Pytanie 2 73,47 110,87 0,72 0,92
Pytanie 5 71,91 105,81 0,86 0,94 Pytanie 3 74,26 103,12 0,83 0,91
Pytanie 6 72,16 102,53 078 0,94 Pytanie 4 74,61 99,50 073 092
Pytanie 7 71,64 106,39 0,79 0,94 Pytanie 5 73,40 115,99 073 092
Pytanie 8 71,95 10375 0,80 0,94 Pytanie 6 7337 11390 0,76 092
Pytanie 9 71,46 112,58 0,58 0,95 Pytanie 7 74,55 100,25 0,86 091
Pytanie 10 7,87 10231 0,90 0,94 Pytanie 8 74,38 99,31 079 092
Pytanie 9 73,40 11249 0,68 092
Pytanie 10 73,55 109,80 0,53 093
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Skala pielegniarskich kompetencji spotecznych

I. D.K1. - Szanuje godnos¢ i autonomie osob powierzonych opiece

Imie i nazwisko studenta: ........cccoevevvcrnnee ,  Grupa studencka: ......cccccoveuevernneee

1. Student ma petny szacunek dla decyzji i wyboréw pacjentow.
Lo [+ 2 [ s [« [ s [ 6 | 7 [ 8 [ | w ]

2. Student jest odpowiedzialny za swoje zawodowe opinie i podjete dziatania.
Lo |+ [ 2 [ 3 [ 4« ] s [ 6 [ 7 [ 8 ] [ w0 ]

3. Student przejawia wrazliwos¢ w czasie kontaktu z pacjentem.
Lol + [ 2 [ 3 [« ] s [ 6 [ 7 [ 8 [ 9 [ 0]

4. Student nigdy nie ocenia pacjentéw w oparciu o swoje wartosci.
Lo [ v [ 2 [ 3 [ 4 [ s [ 6 [ 7 [ 8 ] 9o | w0 |

5. Student okazuje zrozumienie wobec chorego i wspiera go emocjonalnie.
Lol + [ 2 [ 3 [« ] s [ 6 [ 7 [ 8 [ s [ 0]

6. Student szanuje zadania pacjenta do poufnosci.
Lol + [ 2 [ 3 [« ] s [ 6 [ 7 [ 8 | s [ 0]

7. Student konsultuje sie zinnymi cztonkami zespotu, kiedy spotkat sie z sytuacja, ktdra jest poza jego zdolnoscig do zaradzenia.
Lol + [ 2 [ 3 [« ] s [ 6 [ 7 [ 8 | s [ 0]

8. Student jest w petni Swiadomy wiasnych umiejetnosci i swoich ograniczen w roli zawodowe;j.
Lol + [ 2 [ 3 [« ] s [ 6 [ 7 [ 8 [ s [ 0]

9. Student potrafi uszanowac odmiennosci pogladéw, przekonan i wartosci chorego.
Lol + [ 2 [ 3 [« ] s [ 6 [ 7 [ 8 [ s [ 0]

10. Student postrzega swoja prace odpowiedzialnie i bardzo starannie j realizuje.
Lol + [ 2 [ 3 [« ] s [ 6 [ 7 [ 8 [ s [ 0]

Laczna punktacja: 100 punktéw
Liczba punktéw otrzymanych przez studenta: .........cccovveveuneee. Ocena ......cvvvervinnne.

Podpis nauczyciela 0ceniajacego: .......ccoeeverrerevereererececrcrerennnnen
Podpis StUAENTa: ....cccucureeeeiriricicirireccieseeeie e nes
Minimalna liczba punktéw do zaliczenia danej postawy — 50 pkt.
50 — 60 pkt. dst

61 — 70 pkt. + dst

71 - 80 pkt. db

81 - 90 pkt. +db

91 - 100 pkt. b.db
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Na drugim etapie badann dokonana zostala ocena na-
rzedzia SSCN za pomocy skali Likerta, wariant cztero-
stopniowy. W ten sposéb pozyskano opini¢ niezaleznych
sedziow kompetentnych. Opinia niezaleznych sedzidéw
kompetentnych bedzie tematem innej publikacji.

Trzeci etap badan zostanie wykonany po zrealizowa-
nym procesie dydaktycznym, zgodnie z przyjetym progra-
mem ksztalcenia dla kierunku pielegniarstwo, w ostatnim
semestrze, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych tresci
teoretycznych. Badaniem objeci beda ci sami studenci,
ktorzy byli oceniani na I etapie badan. W ocenie kompe-
tencji spotecznych studentéw zastosowana bedzie Skala
Pielegniarskich Kompetencji Spotecznych.

Uzyskane wyniki w kolejnych etapach badania zosta-
ng ze sobg zestawione celem oceny progresji lub regresji
kompetencji spotecznych wsrdéd badanej grupy. Po za-
koniczeniu tego etapu badan zebrany material zostanie
opracowany statystyczne z zastosowaniem wspolczynnika
korelacji liniowej Pearsona.

Charakterystyka proby walidacyjnej

Badania zrealizowano w styczniu i lutym 2014 r,
wsréd studentéw pierwszego roku studiéw licencjackich,
kierunku pielegniarstwo Panstwowej Wyzszej Szkoly Za-
wodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosénie. Badaniami
pierwszego etapu objeto 72 studentéw. W grupie badanej
bylo 67 kobiet i 5 mezczyzn. Populacja badana to miodziez,
ktéra rozpoczeta edukacje w zawodzie pielegniarki/piele-
gniarza i nigdy wczesniej nie miata bezposredniego kontaktu
z grupa pacjentéw wymagajacych systematycznego sprawo-
wania pielegnacji w warunkach instytucjonalnych wymaga-
jacych przestrzegania okreslonych zasad z tego wynikajacych.

Omdwienie wynikow walidacji SSCN

Analiza statystyczna materialu badawczego (pierwszy
etap badan) potwierdza wysoka warto§¢ walidowanego
narzedzia, uzyskano bardzo dobre wyniki (parametry
sa wysoce zadowalajace), gdyz w przypadku kazdej oce-
nianej kompetencji spolecznej wynikajacej ze standardu
ksztalcenia okreslonych symbolami D.K1., D.K2., D.K3,,
D.K4., D.K5., D.K6., D.K7., D.K8., D.K9., D.KI10., wskaz-
nik Alfa- Cronbacha wynidst powyzej 0,9. Dowodzi to,
ze utworzone narzedzie do badania kazdej kompetencji
spolecznej jako zbidr 10 skal, ktére moga by¢ zastosowane
razem lub kazda skala osobno jest spdjne w zakresie pytan
budujacych sklad danej skali. W I etapie badan dla catodci
testu wspolczynnik rzetelnosci Alfa-Cronbacha wynidst
0,93. Szczegdétowe wyniki dla kazdej z 10 badanych skal
oceniajacych kompetencje spoleczne przestawania tabela
nr 2.

Szczegdlowa analiza rzetelnodci poszczegolnych pytan
w kazdej z 10 podskali kompetencji spofecznych D.K1.,,
D.KX2.,, D.K3., D.K4., D.KX5., D.K6., D.K7., D.K8., D.K9.,
D.K10., wykazala takze znaczaca korelacje pomiedzy
pytaniami. Uzyskana warto$¢ $rednia wskaznika Alfa-
-Cronbacha po usunieciu poszczegdlnego pytania z pod-
skali wykazala stopien rzetelnosci na poziomie a=0,93.
Szczegdlowe wyniki dla kazdej kompetencji spolecznej
prezentuje tabela numer 3.
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Tabela numer 4 prezentuje wyniki wewnetrznej spoj-
noéci skali SSCN z podzialem na 10 pytan utworzonych
do 10 podskal. Jedna podskala odpowiada badaniu 1 kom-
petencji spolecznej, zas wszystkie 10 skal tworza kompletne na-
rzedzie Skale SSCN. Réwniez w tym przypadku uzyskane dane
wskazuja na wysoka rzetelno$¢ nowo zbudowanego narzedzia.

B WNIOSKI

1. Nowatorska skala SSCN, badajaca poziom kompetencji
spolecznych u studentéw studiéw pierwszego stopnia
kierunku pielegniarstwo zastosowana do zbadania pro-
by studentéw wykazuje akceptowalng rzetelno$¢ (spoj-
nos$¢ wewnetrzna).

2. Rzetelno$¢ Skali Pielegniarskich Kompetencji Spotecz-
nych jest na bardzo wysokim poziomie, dla wszystkich
10 podskal pomiarowych budujacych skale SSCN wy-
nosi 0,93.

3. Na pierwszym etapie prezentowanych badan nalezy
uznad, ze narzedzie jest poprawnie skontrowane i uzy-
skane wyniki sa zadowalajace.

4. Wymagane jest dalsze prowadzenie badan, zgodnie
z wczesniejszymi zalozeniami metodologii.

W obecnej chwili walidowane narzedzie, Skala Piele-
gniarskich Kompetencji Spotecznych ( SSCN ) znajduje sie
wylacznie w posiadaniu autoréw oraz Czlonkéw Komisji
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Pielegniarek
i Potoznych, ktérzy wizytowali kierunek pielegniarstwo
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa
Pigonia w Krosnie 07.11. 2014 r.
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