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Wstep i cel pracy. Wiedza na temat aktéw prawnych requlujacych zasady odpowiedzialnosci zawodowej jest niezbedna do efektywnej
i bezpiecznej praktyki pielegniarskiej. Celem pracy jest ocena poziomu wiedzy pielegniarek na temat zasad ponoszenia odpowie-
dzialnosci zawodowej w zaleznosci od wyksztatcenia.

Materiat i metody. 110 pielegniarek Migdzyleskiego Szpitala Specjalistycznego. Srednia wieku: 37 lat (min. 22 lata, max. 55

lat, SD: 3,078). Srednia stazu pracy: 15 lat (min. 1 rok, max. 35 lat, SD: 5,623). Wiekszos¢ ankietowanych posiadata wyksztatcenia

wyzsze: 93 ankietowane (84%). Sondaz diagnostyczny, udziat w badaniach dobrowolny, autorski, anonimowy kwestionariusz.

Analiza statystyczna: test U Manna-Whitneya, p<0,05.

Wyniki. 30% badanych wiedziato, ze aktem prawnym regulujacym zasady odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek jest

Ustawa o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych z 2011 r. (p<0,398). Wiekszos¢ badanych (72%) znata date uchwalenia aktualnie

obowiazujacych ustaw pielegniarskich. Wyksztatcenie pielegniarek miato wptyw na poziom wiedzy w tym zakresie — p<0,011.

Wiekszos¢ (76%) znata definicje przewinienia zawodowego. Wiekszos¢ (58%) wskazywata Internet jako Zrédto wiedzy dotyczacej

zasad ponoszenia odpowiedzialnosci prawnej.

Whioski.

1. Poziom wiedzy nt. zasad ponoszenia odpowiedzialnosci zawodowej byt niewystarczajacy i wymaga uzupetnienia w celu zapewnienia
bezpiecznej i efektywnej praktyki zawodowej.

2. Poziom wyksztatcenia nie wptynat na poziom wiedzy na temat zasad ponoszenia odpowiedzialnosci zawodowej, nalezy
wiec zwrdcic szczegding uwage na realizacje efektow ksztatcenia w zakresie prawa podczas studiéw | i Il stopnia na kierunku
Pielegniarstwo.

3. Pielegniarki jako Zrédto wiedzy na temat odpowiedzialnosci zawodowej wskazywaty Internet, dlatego tez nalezy promowac
wiarygodne strony internetowe zawierajace aktualne akty prawne.

4. Ze wzgledu na nierdwnoliczno$¢ grup, badania powinny by¢ kontynuowane celem weryfikacji wynikéw badan.

odpowiedzialnos¢ zawodowa, poziom wiedzy, ustawa z dn. 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej,
ustawa z dn. 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych

Introduction. The knowledge of the legislation regulating the principles of professional responsibility is essential to provide safe
nursing care.

Aim. The aim of the study was to assess the level of knowledge of nurses by the level of education.

Material and methods. 110 nurses of Specialist Hospital in Migdzylesie. The mean age: 37 years (min. 22 and max. 55 years,
SD: 3.078). Mean length: 15 years (min. 1 year, max. 35 years, SD: 5.623). Respondents with higher education degree: 93 nurses
(84%). A voluntary and anonymous. diagnostic survey and a questionnaire developed by the authors. Statistical analysis: Mann-
Whitney U test, p<0.05.
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Results. 30% knew that the Act on Professional Self-Government of Nurses and Midwives of 2011 regulates the principles of
professional responsibility of nurses. The level of education did not influence the level of knowledge of the study groups: p<0.398.
72% knew the dates when the Acts currently in force had been passed. The level of education of nurses did influence the level of
their knowledge (p<0.011). 76% knew the definition of a professional offence. The Internet was the source of knowledge for most

nurses (58%).
Condlusions.

1. The level of knowledge about the principles of professional responsibility was insufficient and required urgent supplementation.
2. The level of education nurses did not influence the level of knowledge. Special attention should be paid to law during Bachelor’s

and Master’s degree programmes.

3. The Internet was the source of knowledge of professional responsibility for most nurses, reliable websites with legislative acts

should be promoted.

4. The study should be continued in order to verify the results.
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B WPROWADZENIE

Pielegniarka ponosi osobista odpowiedzialnos¢ za caly
zakres realizowanej opieki nad pacjentem, wykonywa-
niem zadan zleconych przez lekarza, ale takze w znacznym
stopniu za sfere relacji: pielegniarka — pacjent. W $wietle
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zwodach pielegniarki
i potoznej ,,zawody pielegniarki i poloznej s zawodami
samodzielnymi”. Pielegniarka przyjmuje zatem osobistg
i zawodowa odpowiedzialnos¢ za wykonywane czynnosci
zawodowe [1]. Znajomos$¢ obowigzujacych aktéw praw-
nych, norm etyczno-deontologicznych oraz stosowanie si¢
do obowigzujacych procedur jest niezbedne do efektywnej
i bezpiecznej pracy w zawodzie pielegniarki. Osoba wy-
konujaca ten zawod musi znaé swoje obowiazki i prawa
oraz zna¢ zakres ponoszonej przez siebie odpowiedzial-
nosci [2]. Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarki po-
toznych zostata uregulowana po raz pierwszy w Ustawie
o pielegniarstwie z 21 lutego 1935 r. Zapisano w niej mie-
dzy innymi, ze pielegniarki majg obowigzek zachowania
w tajemnicy wszystkiego, czego dowiedza si¢ w zwigzku
z wykonywaniem praktyki pielegniarskiej. Ustawa ta
przewidywala réwniez sankcje pod postacig aresztu lub
kary grzywny (art. 21) za naruszenie jej postanowien.
Obecnie do ponoszenia przez pielegniarki odpowiedzial-
no$ci wynikajacej z wykonywanego zawodu zobowigzu-
je pielegniarki i potozne Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o
Samorzadzie Pielegniarek i Poloznych (Dz. U. Nr 41, poz.
178). Ustawa ta reguluje odpowiedzialno$¢ zawodowa
0s6b jej podlegajacych - zapisano w niej, ze czlonkowie
samorzadu zawodowego, naruszajacy zasady dotyczace
wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej podlegaja
odpowiedzialnoséci zawodowej przed Sadem Pielegniarek
i Potoznych [3]. Profesjonalne wykonywanie zawodu pie-
legniarki wymaga stalego aktualizowania wiedzy zawodo-
wej, np. podczas szkolen, kurséw czy wykladéw lub innych
form doskonalenia zawodowego. Znajomo$¢ obowiazuja-
cych aktéw prawnych w tym zakresie ma istotne znaczenie
w zawodzie pielegniarki/pielegniarza, gdyz osoby wy-
konujace ten zawod powinny mie¢ $wiadomos¢, iz brak
znajomosci prawa nie zwalnia ich z odpowiedzialnosci
za ewentualne jego naruszenie [4].
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W CEL PRACY

Celem pracy jest ocena poziomu wiedzy pielegniarek
na temat zasad ponoszenia odpowiedzialno$ci zawodowej
w zalezno$ci od wyksztalcenia.

B MATERIAL | METODY

Badania przeprowadzono w grupie 110 czynnych za-
wodowo pielegniarek. W grupie badanej udzial wzigly
103 kobiety i 7 mezczyzn, co stanowi odpowiednio 94%
i 6% wszystkich ankietowanych. Srednia wieku byla réwna
37 lat, najmtodsza osoba miata 22 lata, natomiast najstar-
sza 55 lat. Mediana wieku wynosila 39 lat, za$ odchylenie
standardowe 9 lat. Najliczniejszg grupa ankietowanych
(88 o0s6b) byly pielegniarki/pielegniarze pracujacy
w oddziale szpitalnym. Pozostali respondenci sg pra-
cownikami przychodni (19 oséb) i innego miejsca pracy
w ochronie zdrowia (3 osoby). Sredni staz pracy respon-
dentéw - 15 lat, najkrotszy staz pracy wérod ankietowa-
nych wynosil rok, za$ najdiuzszy 35 lat. Mediana stazu
pracy wynosita 17 lat, SD: 5,623).Wyniki badania byly
analizowane, biorgc pod uwage wszytkich ankietowanych,
oraz z podzialem na dwie grupy. Grupe I stanowily osoby,
ktore ukonczyly studium medyczne lub liceum medyczne,
natomiast grupe II osoby, ktére ukonczyly studia wyzsze
licencjackie lub magisterskie. Dominujaca byta grupa II,
w skiad ktérej wchodzily 93 osoby, co stanowilo 85%
wszytskich ankietowanych. W grupie I znalazto si¢ pozo-
state 15%, czyli 17 ankietowanych.

Badanie przeprowadzono w listopadzie 2012 r. wéréd
pielegniarek zatrudnionych w Miedzyleskim Szpitalu
Specjalistycznym, na oddziatach: Ortopedia, Dermatolo-
gia, Chirurgia, Okulistyka, Oddzial Intensywnej Opieki
Medycznej, Oddzial Intensywnej Opieki Kardiologiczne;.
Wykorzystano metode sondazu diagnostycznego, techni-
ke ankiety. Autorski kwestionariusz, 28 pytan zamknie-
tych, majacych za zadanie sprawdzenie wiedzy na temat
odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i pielegniarzy.
Ankieta miala charakter anonimowy i dobrowolny.
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Analiza statystyczna uzyskanych wynikow

Analiza statystyczna przeprowadzona zostala przy uzy-
ciu programu firmy Statsoft STATISTICA 10.0 (licencja
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego). Biorac pod
uwagg, iz poréwnywano dwie grupy: grupe I oraz grupe I1
oraz ze wzgledu na charakter analizowanych danych (dane
jakosciowe, nieparametryczne) a takze, ze dane te nie mia-
ty rozkladu normalnego - p>0,05 analizowanego testem
Shapiro-Wilka - do analizy statystycznej uzyskanych wy-
nikéw wykorzystano nieparametryczny test statystyczny
U Manna-Whitneya. Za istotny statystycznie przyjeto po-
ziom istotnosci statystycznej p<0,05.

B WYNIKI

Zdecydowana wiekszoé¢ ankietowanyvh wiedziala, ze
odpowiedzialnoé¢ cywilna i zawodowa pielegniarki nie
jest tym samym rodzajem odpowedzialnosci. Na pytanie
o odpowiedzialnos¢ jaka ponosza pielegniarki/pielegnia-
rze w przypadku braku udzielnia pomocy w sytuacji za-
grozenia zycia lub zdrowia pacjenta, prawidlowej odpo-
wiedzi udzielito 47 oséb (43%). szczegdtowe wyniki za-
mieszczono w Tabeli 1.

Wigkszos¢ ankietowanych wiedziala o mozliwosci za-
siegniecia opinii biegtego lub specjalisty przez organ pro-
wadzacy postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej. W pytaniu tym wyksztalcenie mialo wplyw
na udzielone przez pielegniarki/pielegniarzy odpowiedzi.
Odpowiedzi grupy I i II réznily si¢ miedzy sobg istotnie
statystycznie (p<0,010). Szczegdtowe wyniki przedstawio-
no w Tabeli 2.

Odnoszac si¢ do wiedzy ankietowanych na temat roku
uchwalenia obowigzujacej Ustawy o Samorzadzie Piele-
gniarek i Potoznych oraz Ustawy o Zawodach Pielegniarek
i Potoznych wigkszo$¢ respondentéw udzielito poprawnej
odpowiedzi. W tym przypadku wyksztalcenie takze mialo
wplyw na poziom wiedzy pielegniarek w tym zakresie —
grupy 1iII réznily sie pomiedzy sobg istotnie statystycz-
nie (p<0,011). Szczegdélowe wyniki zostaly przedstawione
w Tabeli 3.

Ankietowanych poproszono o okreslnie kar, jakie moze
natozy¢ Sad Pielegniarek i Poloznych. Najwiecej oséb
wskazalo upomienie (94 osoby, 85%) oraz pozbawienie/
zawieszenie prawa wykonywania zawodu (91 oséb, 83%).
Wyksztalcenie mialo wptyw tylko w przypadku odpowie-
dzi dotyczgcej kary pienieznej, gdzie wystapily istotne réz-
nice statystyczne w odpowiedziach grupy I'i II (p<0,006).
Szczegbdlowe wyniki przestawiono w Tabeli 4.

Wigkszosé¢ ankietowanych (84 osoby, 76%) wiedziala, iz
obowiazek udzielenia pacjentowi rekompensaty za szkode
wyrzadzong przez pielegniarke zatrudniong w zakladzie
opieki zdrowotnej na zasadzie umowy o prace spoczywa
na jej pracodawcy. Wyksztalcenie nie mialo wplywu na
poziom wiedzy ankietowanych w tym obszarze. Zrodlem,
z jakiego ankietowani czerpig wiedz¢ na temat odpowie-
dzialno$ci zawodowej, najwiecej oséb wskazalo Internet
(64 osoby, 58%) oraz szkole lub uczelnie (56 o0séb, 51%).
Ponadto najwigcej pielegniarek/pielegniarzy (47 oséb, 43%)
ocenito poziom swojej wiedzy dostatecznie, natomiast az 27
0s6b (25%) ocenilo stan swojej wiedzy niedostatecznie.

I DYSKUSJA

W dostepnym, krajowym pismiennictwie wystepuje sze-
reg pozycji odnoszacych sie do znajomosci aktéw praw-
nych regulujacych wykonywanie zawodu pielegniarki
[1,5-12]. Najwiecej publikacji dotyczy znajomosci Kodek-
su Etyki Zawodowej Pielegniarek i Poloznych oraz Ustawy
o Zawodzie Pielegniarek i Potoznych [7,8,9,11,13]. Temat
odpowiedzialnoéci zawodowej pielegniarek jest podej-
mowany w wiekszosci publikacji dotyczacych znajomosci
przepisow prawnych warunkujacych wykonywanie tego
zawodu [1, 8-19]. Do ponoszenia odpowiedzialnosci za-
wodowej zobowiazuje kazdego przedstawiciela zawodu
pielegniarki Ustawa o Samorzadzie Pielegniarek i Poloz-
nych. Wéréd ankietowanych w badaniu wlasnym na pyta-
nie: ,,Ktéry akt prawny reguluje odpowiedzialnos¢ zawo-
dowg pielegniarki/pielegniarza?” tylko 30% os6b potrafito
odpowiedzie¢ prawidtowo. Zblizony wynik uzyskat Jara
[8], ktéry zadatl to pytanie 260 pielegniarkom z wojewddz-
twa $laskiego. Tylko 15% ankietowanych znala odpowiedz
na to pytanie. Gawel i wsp. [9] badajac $wiadomos¢ odpo-
wiedzialnosci zawodowej wérdd pielegniarek zadali row-
niez pytanie o znajomo$¢ aktéw normatywnych dotycza-
cych wykonywania zawodu. 79% badanych pielegniarek
deklarowata znajomo$¢ Ustawy o Zawodzie Pielegniarki
i Poloznej, 60% Kodeksu Etyki Zawodowej, 40% Ustawy
o Samorzadzie Zawodowym Pielegniarek i Poloznych,
22% Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 2007 r. w sprawie
zakresu i rodzaju $wiadczen zapobiegawczych, diagno-
stycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych wykonywanych
przez pielegniarke samodzielnie, bez zlecenia lekarskiego.
W badaniach wilasnych nie pytano o znajomo$¢ wszyst-
kich aktow prawnych, lecz o wskazanie konkretnej ustawy
regulujacej odpowiedzialno$¢ zawodows. W badaniach
Rozwadowskiej i wsp. [10] analizowano znajomo$¢ Usta-
wy o Zawodzie Pielegniarki i Potoznej. Przebadano stu-
dentéw pielegniarstwa i poloznictwa oraz czynne zawo-
dowo pielegniarki i potozne. Zadawano im pytania odno-
szace si¢ do tresci wyzej wymienionej Ustawy. Wiekszo$¢é
badanej grupy wykazata si¢ dobra znajomoscia przepiséw
obowigzujacych pielegniarki. W badaniach wlasnych za-
dano tylko pytanie dotyczace roku uchwalenia Ustawy
o Zawodach Pielegniarki i Poloznej jak réwniez Ustawy
o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych. Wiekszos¢ bada-
nych - 72% udzielilo poprawnej odpowiedzi zaznaczajac
rok 2011 jako rok uchwalenia obu wyzej wymienionych
ustaw. Wyksztalcenie mialo wplyw na poziom wiedzy pie-
legniarek w tym zakresie. Wieksza wiedze w tym obszarze
miata grupa II ankietowanych. Przegladajac pismiennic-
two nalezy réwniez zauwazy¢, ze pielegniarki i potozne
pytane o znajomo$¢ prawa odnoszacego sie do wykony-
wania zawodu, przewaznie ograniczajg sie do znajomosci
Kodeksu Etyki Zawodowej [11,12]. Grochans i wsp. [13]
badali wplyw poziomu wyksztalcenia pielegniarek na zna-
jomo$¢ wybranych aktéw prawnych wykorzystywanych w
pielegniarstwie. Przebadano 366 czynnych zawodowo pie-
legniarek, ze srednim stazem pracy 14 lat. Wyniki badan
wykazaly, ze znajomos¢ aktéw prawnych wsréd pielegnia-
rek ze $rednim wyksztalceniem byta na tym samym pozio-
mie jak wérdéd oséb z wyksztalceniem wyzszym. Wyniki
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wlasnych badan potwierdzaja brak wptywu wyksztalcenia
na poziom znajomosci zasad ponoszenia odpowiedzialno-
$ci zawodowej przez pielegniarki. Ustawa o Samorzadzie
Pielegniarek i Poloznych szczegélowo okresla postepowa-
nie w przypadku naruszenia przepiséw dotyczacych wy-
konywania zawodu pielegniarki. Ankietowane pielegniar-
ki w badaniach wlasnych zostaly zapytane o znajomos¢
postepowania sagdéw pielegniarek i potoznych w sprawie
orzekania kar w sytuacji ponoszenia odpowiedzialnosci
zawodowej. Z uzyskanych danych wynika, ze zdecydowa-
na wigkszoé¢ badanych wiedziata, kto rozpatruje sprawy
odpowiedzialnosci zawodowej. Z kar, jakie moze nalozy¢
sad respondenci najcze$ciej wskazywali kare upomnienia,
pozbawienia/zawieszenia prawa wykonywania zawodu,

nagane. Gawel i wsp. [9] w swoich badaniach réwniez
pytali o znajomo$¢ organéw rozpatrujacych sprawy od-
powiedzialno$ci zawodowej pielegniarek. Tylko 29% ba-
danych przez nich pielegniarek wiedzialo, kto rozpatruje
i orzeka o wysokosci kary w sprawie odpowiedzialnosci
zawodowej. Gawel i wsp. pytali takze badang grupe o za-
dania i kompetencje rzecznika odpowiedzialnosci zawo-
dowej, jednak wiekszos¢ pielegniarek nie znata odpowie-
dzi na to pytanie. W badaniach wilasnych 71% badanych
udzielilo poprawnej odpowiedzi. Pytanie dotyczyto, jaki
organ rozpatruje sprawy odpowiedzialnosci zawodowej
pielegniarek, ankietowani wskazali na Okregowy lub Na-
czelny Sad Pielegniarek Jara [8] takze sprawdzil wiedze
badanych na temat znajomosci postegpowania w sytuacji

B Tah. 1. Poziom wiedzy ankietowanych dotyczacy odpowiedzialnosci zawodowej.

. .o Odpowiedzi catej "
Lp. Pytanie Odpowiedz badanej grupy Grupal Grupall p
Kodeks Karny 1(1%) 1(6%) 0(0%)
Kodeks Cywilny 5(1%) 0(0%) 5(5%)
Kodeks Etyki Zawodowej 7 (6%) 2(12%) 5(5%)
Ustawa o Zawodach Pielegniarki 0 0 0
i Potoznej z dnia 15 lipca 2011 . 54 49%) 9 (53%) 45 (48%)
Ktry akt prawny reguluje Ustawa o Samorzadzie Pielegniarek
1. | odpowiedzialnos¢ zawodowa lawa adzie TIeleg 33 (30%) 3(18%) 30 (32%) NS**
T i Potoznych z dnia 1 lipca 2011r.
pielegniarki/pielegniarza?
nie wiem 10 (9%) 2(12%) 8(9%)
naruszenie przepisow dotyczacych 13 (12%) 3(18%) 10 (11%)
wykonywania zawodu
oba powyzsze 84 (76%) 11(65%) 73 (78%)
nie wiem 6 (5%) 2(12%) 4 (4%)
tak 35(32%) 5(29%) 30 (32%)
nie 71(65%) 11(65%) 60 (65%)
nie wiem 4(4%) 1(6%) 3(3%)
nie 84 (76%) 11(65%) 73 (78%)
(zy ponoszeni.e.odpowiedz_ialnoéci nie wiem 6 (5%) 1(6%) 5(5%)
2. zawodowej jest uzaleznione - NS
od formy zatrudnienia? nie 9(8%) 4(24%) 5 (5%)
Nie wiem 24 (22%) 4(24%) 20 (22%)
dobrze 33(30%) 3(18%) 30 (32%)
dostatecznie 47 (43%) 11(65%) 36 (39%)
niedostatecznie 27 (25%) 3(18%) 24 (26%)
(zy odpowiedzialnos¢ cywilna tak 20(18%) 5(29%) 15 (16%)
3. | izawodowa pielegniarki to ten sam nie 84 (76%) 11(65%) 73 (78%) NS
rodzaj odpowiedzialnosci? nie wiem 6 (5%) 1(6%) 5 (5%)
Odpowiedzialnos¢ zawodowa 18 (16%) 3(18%) 15(16%)
o : . . )
Jakq odpowiedzialnosé ponosza Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng 1(1%) 1(6%) 0(0%)
pielegniarki/pielegniarze Odpowiedzialnos¢ cywilng 5(5%) 0(0%) 5(5%)
4| woprzypadku braku udzielenia Odpowiedzialnos¢ karng 21(19%) 1(6%) 20 (22%) NS
pomocy w sytuacji zagrozenia zycia — - —
lub zdrowia pacjenta? jedna z powy;szych w zglegnosa 47 (43%) 8 (47%) 39 (42%)
od rodzaju przewinienia
nie wiem 18 (16%) 4(24%) 14 (15%)
(zy za wydanie innej osobie tak 75 (68%) 13 (76%) 62 (67%)
polecenia do wykor)ania c.zynnos'ci nie 23 (21%) 3(18%) 20 (22%)
5. zawodowych pielegniarka NS
moze ponies¢ odpowiedzialnos¢ nie wiem 12(11%) 1(6%) 11(12%)
zawodowq?

* p — poziom istotnosci statystycznej réznic pomiedzy badanymi grupami
** NS (not significant) — réznica nie istotna statystycznie
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B Tab. 2. Ocena wiedzy pielegniarek na temat postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej.

poniesiong krzywde?

Lp. Pytanie Odpowiedz 0:23:::;’;;:';’ Grupal Grupall p*
Czynnosci sprawdzajace 4 (4%) 1(6%) 3(3%)
Postepowanie wyjasniajace 7 (6%) 4(24%) 3(3%)
(o obejmuje postepowanie ] Postepowanie Przed.Sqdem 10 (9%) 0(0%) 10 (11%)
1. | wprzedmiocie odpowiedzialnosci Pielegniarek i Potoznych NS**
zawodowej? Postepowanie wykonawcze 0(0%) 0(0%) 0(0%)
Wszystkie powyzsze 78 (71%) 10 (59%) 68 (73%)
Nie wiem 11(10%) 2(12%) 9(10%)
Okregowy lub Naczelny Sad 78 (71%) 11(65%) 67 (72%)
Pielegniarek
Kto rozpatruje sprawy Naczelna Pielegniarka 3(3%) 2 (12%) 1(1%)
2. odpowiedzialnosci zawodowej Reecank Ocpowiedzialnosc NS
ielegniarek? 0 0 0
pielegniare Zawodowe) 20 (18%) 3(18%) 17 (18%)
Nie wiem 9 (8%) 1(6%) 8(9%)
Osoba obwiniona 16 (15%) 3(18%) 13 (14%)
Osoba obwiniona i jej pracodawca 23(21%) 4(24%) 19 (20%)
J
Kto jest strong postepowania Osoba obwiniona i pokrzywdzony 22 (20%) 4(24%) 18 (19%)
3. w przedmiocie odpowiedzialnosci Osoba obwiniona, pokrzywdzony NS
zawodowej pielegniarek? oraz Rzecznik Odpowiedzialnosci 32(29%) 5.(29%) 27 (29%)
Zawodowej
Nie wiem 17(15%) 1(6%) 16(17%)
(zy mozna wszcza¢ postepowanie Tak 32(29%) 7 (41%) 25 (27%)
g, | Wsprawie odpowiedzianosc Nie 52 (47%) 7 (41%) 45 (48%) NS
zawodowej jezeli od popetnionego
czynu minety 3 lata? Nie wiem 26 (24%) 3(18%) 23 (25%)
(zy sktadanie zeznan w trakcie Tak 22 (20%) 3(18%) 19 (20%)
postepowania w przedmiocie Nie 74 (67%) 11 (65%) 63 (68%)
5. odpowiedzialnosci zawodowej NS
stanowi naruszenie tajemnicy Nie wiem 14 (13%) 3(18%) 11(12%)
zawodowej ?
(zy w toku postepowania w Tak 77 (70%) 9(53%) 68 (73%)
przedmiocie odpowiedzialnosci - 0 0 0
6. zawodowej obwiniona pielegniarka Nie 9 (8%) 4 24%) 5 6%) NS
moze ustanowi¢ obroicow? Nie wiem 24(22%) 4(24%) 20 (22%)
(zy organ prowadzacy postepowanie Tak 98 (89%) 12(71%) 86 (92%)
7. | Wprzedmiode odpowiedziainosd Nie 6 (5%) 3(18%) 3(3%) p<0,010
zawodowej moze zasiegac opinii
biegtego lub specjalisty? Nie wiem 6 (5%) 2(12%) 4(4%)
(Czy wszczyna sie z urzedu Tak 15 (14%) 3 (18%) 12 (13%)
postepowanie w przedmiocie Nie 67 (61%) 11 (65%) 56 (60%)
8. | odpowiedzialnosci zawodowej, jezeli NS
szkodliwosc spoteczna czynu jest Nie wiem 28 (25%) 3(18%) 25 (27%)
znikoma?
(zy Sad Pielegniarek i Potoznych Tak 76 (69%) 12(71%) 64 (69%)
9. | moze wytaczy¢ jawnos¢ rozprawy na Nie 6 (5%) 2(12%) 4 (4%) NS
whiosek osoby pokrzywdzonej? Nie wiem 28(25%) 3(18%) 25 (27%)
Czy od prawomocnego orzeczenia Tak 43 (39%) 8 (47%) 35(38%)
Sadu Pielegniarek i Potoznych, Nie 24 (22%) 2(12%) 22 (24%)
10 koriczacego postepowanie w NS
’ przedmiocie odpowiedzialnosci o
zawodowej przystuguje kasacja do Nie wiem 43 (39%) 7 (41%) 36 (39%)
Sadu Najwyzszego?
Czy pielegniarce, ktoraw wyniku Tak 81(74%) 9(53%) 71(76%)
wznovyier.lia postgpowe'mia w Nie 22%) 2(12%) 1(1%)
. przedmiocie odpowiedzialnosci NS
| zostata uniewinniona, przystuguje o
roszczenie o odszkodowanie za Nie wiem 27 (25%) 6(35%) 21(23%)

* p — poziom istotnosci statystycznej réznic pomiedzy badanymi grupami
**NS (not significant) — réznica nie istotna statystycznie
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przekroczenia zasad odpowiedzialnosci zawodowej. Z ba-
danej grupy 60% nie potrafi wymieni¢ kar, jakie ponosza
pielegniarki przekraczajace swoje uprawnienia, 27% wy-
mienia tylko nagane i kare pieni¢zng i sporadycznie ode-
branie prawa wykonywania zawodu. Badanie wtasne roz-
szerzono o pytanie dotyczace wysokosci kary pienigznej
nalozonej na pielegniarke przez sad pielegniarek. Wiedza
na ten temat w badanej grupie nie byla zadowalajaca, tyl-
ko 33% pielegniarek znala poprawna odpowiedz. Ocenia-
jac znajomos$¢ ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej,
Rozwadowska i wsp. [10] zadali pytanie dotyczace organu
i terminu wniesienia odwolania dotyczacego zawieszenia
prawa wykonywania zawodu lub ograniczeniu wykony-
wania okre$lonych czynnosci zawodowych. Prawidtowych
odpowiedzi udzielito 22% poloznych, 33% studentek po-
foznictwa, 61% pielegniarek oraz 71% studentek piele-
gniarstwa. W badaniach wiasnych respondenci wykazali
sie duza wiedzg na temat znajomosci terminu zlozenia
odwolania od orzeczenia sadu pielegniarek. Kolejnym
zagadnieniem poruszanym w publikacjach [9,10,12], jak
i w badaniach wiasnych byl obowigzek udzielania pierw-
szej pomocy w sytuacjach nagtych i zagrazajacych zyciu.
Obowigzek ten spoczywa na kazdym czlowieku, a szcze-
golnie na wykwalifikowanej kadrze medycznej. Mroczek
iwsp. [12] oraz Rozwadowska i wsp. [10] uzyskali podobny
wynik wskazujacy, ze powyzsze stwierdzenie jest dla wigk-
szo$ci badanych oczywiste. Studenci badani przez Mrocz-
ka i wsp. z Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie
w 99% podaja bezbtedng odpowiedz na pytanie dotyczace
udzielania pomocy, w przypadku Rozwadowskiej i wsp.
prawidtowej odpowiedzi udziela: 100% studentek potoz-
nictwa, 96% poloznych, 89% studentek pielegniarstwa
oraz 84% pielegniarek.

W  badaniach wlasnych jak réwniez prowadzonych
przez Gawel i wsp. [9] zapytano badana grupe o rodzaj

B Tah. 3. Wiedza pielegniarek dotyczaca zasad wykonywania zawodu.

odpowiedzialnosci, jaka ponosi pielegniarka w przypadku
nie udzielenia pomocy w przypadku stanu zagrozenia zy-
cia lub zdrowia drugiego czlowieka. Wigkszoé¢ badanych
przez Gawet i wsp. [9] - 64% - podalo, Ze jest to odpowie-
dzialno$¢ karna, a w przypadku badan wlasnych prawi-
dlowa odpowiedz znalo 43% badanych. Ciekawy wniosek
wynika réwniez z badan prowadzonych przez Mroczek
iwsp. [12] na temat stanu wiedzy pielegniarek i potoznych
na temat Kodeksu Etyki Zawodowej. Kodeks Etyki Zawo-
dowej naklada na kazda pielegniarke koniecznos¢ przeka-
zywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych innym piele-
gniarkom. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych studentow
(79%) jest tego $wiadomych, pozostate osoby wskazuja
na taka ewentualnos¢ jedynie w okreslonych sytuacjach,
a 10% uznaje, Ze nie jest to obowigzkiem moralnym wyni-
kajacym z wykonywanego zawodu. W badaniach wtasnych
skupiono si¢ na aspekcie odpowiedzialnosci zawodowej za
wydanie innej osobie polecenia do wykonania czynnosci.
Zadano pytanie: Czy za wydanie innej osobie polecenia do
wykonania czynnosci zawodowych pielegniarka moze po-
nie$¢ odpowiedzialno$¢ zawodowa? 68% wie ze tak, 11%
deklaruje natomiast ze nie zna odpowiedzi na to pytanie.
Zaréwno z badan wlasnych, jak i z dostepnych publikacji
[8-19] wynika, ze znajomo$¢ aktéw prawnych reguluja-
cych ponoszenie odpowiedzialnosci zawodowej przez pie-
legniarki jest niewystarczajaca i wskazuje na niski poziom
wiedzy z tego zakresu. Znajomo$¢ praw i obowigzkow
wynikajacych z wykonywanego zawodu jest bardzo wazna
w praktyce zawodowej, zapewnia bowiem bezpieczenstwo
pacjentom. W badaniach Fedak i wsp. [16] stwierdzono,
ze duza czg$¢ pielegniarek w obawie przed przekrocze-
niem swoich uprawnien wycofuje si¢ z realizacji swoich
funkcji zawodowych, glownie samodzielnych. W badaniu
wlasnym 25% respondentéw okredlilo stan swojej wie-
dzy w tym zakresie jako niedostateczny. Podsumowujac

. — Odpowiedzi catej %
Lp. Pytanie Odpowiedz badanej grupy Grupal Grupalll p
1996 18 (16%) 5(29%) 13 (14%)
W ktérym roku zostaty uchwalone
aktualnie obowiazujace: Ustawa 2005 7(6%) 3(18%) 4(4%)
1. 0 Samorzadzie Pielegniarek i p<0,011
Potoznych oraz Ustawa o Zawodach 201 79 (72%) 9(53%) 70 (75%)
Pielegniarek i Pofoznych?
Nie wiem 6 (5%) 0(0%) 6(6%)
Pielegniarka/pielegniarz moze Rok od otrzymania orzeczenia 3 (3%) 1(6%) 2(2%)
Z*Oiyli odwotanie 03 postanowienia | 14 dni od otrzymania orzeczenia 85 (77%) 15 (88%) 70 (75%)
okregowego sadu w sprawie — -
2. tymezasowego zawieszenia 3 miesigce od orzeczenia 10 (9%) 0(0%) 10 (11%) p<0,098
prawa wykonywania zawodu do Nie wiem 12(11%) 1(6%) 11(12%)
naczelnego sadu w terminie?
(zy za okres tymczasowego Tak 24.(22%) 3(18%) 21(23%)
zawieszenia w czynnosciach
3. ZaWOdOWyCh plelggnlarka/ Nie 62 (56%) 10 (59%) 52 (56%) NS**
pielegniarz zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia? Nie wiem 24 (22%) 4(24%) 20 (22%)

* p — poziom istotnosci statystycznej roznic pomiedzy badanymi grupami
** NS (not significant) — réznica nie istotna statystycznie
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wyniki przeprowadzonego badania ankietowego sadze, ze
analiza zgromadzonego przeze mnie materialu potwierdza
zasadno$¢ podjecia poszerzonych badan w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek, w tym zasad
ponoszenia przez nie odpowiedzialnosci z tytutu wykony-
wania tego zawodu.

Jednoczesnie uzyskane wyniki badania wskazujg,
ze zasadne jest pilne podjecie dziatan doksztalcajacych
w zakresie:

« szerokiego rozpropagowania znajomosci zagadnien
etycznych (Kodeks Etyki Zawodowej) oraz zasad pono-
szenia odpowiedzialno$ci zawodowej z tytutu wykony-
wania zawodu pielegniarki/pielegniarza,

« nadzoru pielegniarskiej kadry kierowniczej nad roz-
wojem i aktualizacja wiedzy podleglego personelu
w zakresie znajomosci obowiazujacych aktéw praw-
nych dotyczacych zasad wykonywania zawodu,

o stalego uzupelniania wiedzy i umiejetnosci zawodo-
wych pielegniarek w mozliwie najszerszym zakresie,

o dbania o wlasciwg organizacje pracy pielegniarskiej zgodnie
z obowigzujacymi standardami postgpowania zawodowego,

o dbania, aby nadmiar obowigzkéw i przecigzenie praca
nie stalo sie przyczyng zaniedban zawodowych moga-
cych skutkowaé konieczno$cig poniesienia za nie od-
powiedzialnosci zawodowej.

Ograniczenia wynikow prezentowanych badan
Liczebno$¢ badanej grupy (110 oséb) nie uprawnia do
sformulowania wnioskéw o charakterze ogélnym, jest to
zdecydowanie zbyt mala liczba ankietowanych by moéc
generalnie oceni¢ poziom wiedzy pielegniarek w bada-
nym zakresie. Uzyskane dane mogg jednak by¢ podstawa
do przedstawienia wlasnych wnioskéw. Wyniki badania
przeprowadzonego wsréd oséb zatrudnionych w tylko
jednej placéwce ochrony zdrowia (szpitalu) zapewne nie
s3 w pelni miarodajne. Badanie takie nalezatoby przepro-
wadzi¢ w réznych zaktadach opieki zdrowotnej o szero-
kim profilu $wiadczonych ustug medycznych (szpitalach,
przychodniach, hospicjach, domach opieki itd.).

M Tah. 4. Poziom wiedzy ankietowanych na temat kar stosowanych w zawodzie pielegniarki.

. o Odpowiedzi catej "
Lp Pytanie Odpowiedz badanej grupy Grupal Grupalll p
Upomnienie 94 (85%) 13 (76%) 81(87%) NS**
Nagane 88 (80%) 13 (76%) 75 (81%) NS
Pozbawwme/zawmszeme prawa 91 (83%) 13 (76%) 78 (84%) NS
wykonywania zawodu
ieni ¢ci 0, 0 0
Jakie kary moze natozyé sad Pozbawienie wolnosci 13 (12%) 1(6%) 12 (13%) NS
pielegniarek i potoznych? Kare pienigzng 71(65%) 6 (35%) 65 (70%) p<0,006
1' (mozna wybrac kilka odpowiedzi) Zakaz petienia funkji
kierowniczych w zaktadach opieki 62 (56%) 8 (47%) 54 (58%) NS
zdrowia na okres od 1do 5 lat
ograniczenie zakresu czynnosci w
wykonywaniu zawodu na okres od 6 58 (53%) 7 (41%) 51(55%) NS
miesiecy do 2 lat.
Nie wiem 4 (4%) 0(0%) 4 (4%) NS
Naruszenie zasad etyki zawodowej 7 (6%) 1(6%) 6 (6%)
o Naruszenie przepisow dotyczacych 13 (12% 3(18%) 10 (11%)
2. | Czyprzewinienie zawodowe to: wykonywania zawodu NS
Oba powyzsze 84 (76%) 11(65%) 73 (78%)
Nie wiem 6(5%) 2(12%) 4(4%)
Nie wiecej niz dwie pensje
. 37 (34% 3(18% 34 (37%
W jakim zakresie miesci sie kara pracownika 5l (185%) Br%)

3. | pieniezna, ktora moze byC natozona 0d 1000 do 10.000 2t 36 (33%) 3(18%) 33 (35%) p<0,012
" | napielegniarke/pielegniarza przez — ’
sad pielegniarek? Powyzej 10.000 zt 3(3%) 1(6%) 2(2%)

Nie wiem 34(31%) 10 (59%) 24 (26%)
Po 2 latach 12(11%) 2(12%) 10 (11%)

4, | Kiedy ustaje karalnosc przewinienia Po 3 latach 30 (27%) 5 (29%) 25 (27%) NS
’ zawodowego? Po 5 latach 34(31%) 4(24%) 30 (32%)
Nie wiem 34(31%) 6 (35%) 28 (30%)
(zy na poczet kary zawieszenia Tak 77 (70%) 12 (71%) 65 (70%)

5 | Prawa wykonywania zawodg zallcz_a Nie 10 (9%) 1(6%) 9.(10%) NS

sie okres tymczasowego zawieszenia

prawa wykonywania zawodu? Nie wiem 23 (21%) 4(24%) 19 (20%)

* p — poziom istotnosci statystycznej réznic pomiedzy badanymi grupami
** NS (not significant) — réznica nie istotna statystycznie
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B WNIOSKI

1. W badanej grupie pielegniarek poziom wiedzy doty-
czacy zasad ponoszenia odpowiedzialno$ci zawodowej
tej grupy zawodowej jest niewystarczajaca i wymaga
pilnego uzupelnienia w celu zapewnienia bezpiecznej
i efektywnej praktyki zawodowe;j.

2. W badanej grupie pielegniarek poziom wyksztalcenia
nie wplynat istotnie na poziom wiedzy pielegniarek na
temat zasad ponoszenia odpowiedzialnosci zawodo-
wej, nalezy wiec zwrdci¢ szczegdlng uwage na realizacje
efektow ksztalcenia w zakresie prawa podczas studiow
Ii1I stopnia na kierunku Pielegniarstwo.

3. Ze wzgledu na fakt, ze badane pielegniarki jako zZrédlo
wiedzy na temat odpowiedzialnosci zawodowe;j wska-
zywaly Internet w grupie zawodowej pielegniarek nale-
zy promowa¢ wiarygodne strony internetowe zawiera-
jace aktualne akty prawne.

4. Ze wzgledu na nieréwnoliczno$¢ badanych grup pie-
legniarek badania powinny by¢ kontynuowane celem
weryfikacji przedstawionych wynikéw badan.
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