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Wprowadzenie. Pozycje zawodowo-spoteczng pielegniarek na przestrzeni lat warunkuje wiele czynnikéw, ktére zmienity ja
z podporzadkowanej, tradycyjnej, biernej w samodzielna, profesjonalng zorientowang na problemy zdrowotne cztowieka, jego
rodziny oraz spoteczeristwa. W ocenie zawodu pielegniarki zwraca sie najczesciej uwage na takie cechy jak: rzetelnos¢ zawodowa,
uczciwos¢, uznanie pacjentow, profesjonalizm czy tez wysoki poziom wyksztatcenia. Pielegniarka Stuzby Wieziennej (SW) realizuje
nie tylko zadania wynikajace z roli i funkcji zawodowych, ale jest takze funkcjonariuszem, co naktada na nia odrebne obowiazki oraz
ma znaczacy wptyw na jej status zawodowo-spoteczny.

Cel pracy. Celem pracy jest ocena pozycji zawodowo-spotecznej pielegniarki/pielegniarza funkcjonariusza Stuzby Wieziennej
i czynnikéw ja warunkujacych.

Materiat i metodyka. Badania przeprowadzone zostaty metoda sondazu diagnostycznego z uzyciem kwestionariusza ankiety,
w grupie 146 pielegniarek/pielegniarzy, funkcjonariuszy z terenu catego kraju, ktdrzy brali udziat w szkoleniach organizowanych
przez Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu. Do analizy i opracowania zgromadzonego materiatu badawczego
wykorzystano metode statystyczng korelagji liniowej Pearsona.

Wyniki. Badania wykazaty, ze w odczuciu pielegniarek/pielegniarzy funkcjonariuszy SW ich zawodowa i spoteczna pozycja jest dos¢
wysoka. Wiekszos¢ badanych odczuwa duzg satysfakje i zadowolenie z pracy. Respondenci oceniajac pozycje spoteczng zawodu
pielegniarki/pielegniarza funkcjonariusza SW uznaja ja w wiekszosci jako $rednia. Badani doceniaja réwniez znaczenie szkolen oraz
doskonalenia zawodowego i ich wptyw na wzrost pozycji spoteczno-zawodowe;.

Whioski. Uzyskane w badaniach wyniki pozwolity na stwierdzenie, ze praca pielegniarki/pielegniarza funkcjonariusza SW
jest satysfakcjonujaca i daje zadowolenie. Wsréd czynnikow majacych najwiekszy wptyw na poczucie satysfakcji dominowaty:
bezpieczenstwo zatrudnienia, wysokos¢ wynagrodzenia, mozliwos¢ awansu oraz doskonalenia zawodowego. Czynnikiem
wzmacniajacym pozycje zawodowa pielegniarek/pielegniarzy funkcjonariuszy SW jest profesjonalizm, natomiast na pozycje
spoteczng duzy wptyw ma rzetelnos¢ zawodowa. Aktywne doskonalenie zawodowe wptywajac na wyzszy poziom wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci praktycznych przektada sie tym samym na wzrost kompetencji zawodowych badanych.

pozyca zawodowo-spoteczna, doskonalenie zawodowe, wyksztatcenie, pielegniarka funkcjonariusz Stuzby
Wieziennej

Introduction. Over the years, the professional and social position of nurses has been determined by many factors. It evolved from
nurses’ being subordinates, traditional and passive into active, professional and problem-oriented individuals, concerned about
health issues of the society. While assessing the profession of nurses, we usually take into account such features as: professional
reliability, honesty, patient’s credit, professionalism or higher level of education. The nurse officer in Prison Service performs not
only the tasks related to their job as a nurse but they also become a law enforcement officer, receiving surplus duties which exerts
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significant influence on the professional and social status.

Aim. The goal of the study was to assess the professional and social position of nurse officer in Prison Service and the determining
factors.

Material and Methodology. The authors of the research used a diagnostic survey with the use of a questionnaire within the group
of 146 nurse officers from all over the country, who took part in trainings organised by The Central Prison Service Training Facility
in Kalisz. The analysis of gathered research data was conducted with the use of Pearson’s linear correlation method.

Results. The study showed that Prison Service nurse officers had quite a high opinion about their professional and social position.
The majority of those surveyed derive huge satisfaction from their work. Respondents assessing the social position of the nursing
profession in Prison Service give it a medium-high status. Respondents also appreciate the importance of training and continuing
education to increase their social and professional position.

Conclusion. The research results allowed for concluding that the work of a nurse officer in Prison Service is rewarding and gives
satisfaction. The factors affecting the satisfaction mainly includes: job security, high wages, the possibility of promotion and
professional development. Another factor strengthening the position of professional nurse officersin Prison Service is professionalism
and the social position is highly influenced by professional reliability. Professional development has the influence on the level of

theoretical and practical knowledge, which results in an increase of professional competence.
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B WPROWADZENIE

Pozycje zawodowo-spoleczng pielegniarek na prze-
strzeni lat warunkowalo wiele réznych czynnikéw zmie-
niajac ja z podporzadkowanej, tradycyjnej, biernej w sa-
modzielna, cieszacg si¢ coraz wigkszym uznaniem i zaufa-
niem spolecznym [1]. W literaturze psychologicznej, pe-
dagogicznej oraz socjologicznej doé¢ czgsto spotkamy sie
z terminologig taka jak: pozycja zawodowa, kariera zawo-
dowa czy tez pozycja spoleczna. Pojecia te przedstawiane
sa w roznych kontekstach i z reguty oznaczajg funkcjonu-
jace w jakims$ spoleczenstwie modele sukcesu zyciowego
ukierunkowujace ludzkie dziatania.

Kariera zawodowa definiowana jest jako, odnoszaca si¢
do pewnej strefy faktéw zawodowych - zmiana zawodo-
wej pozycji danej jednostki, przewaznie z nizszej na wyz-
sza. Pojecie to oznacza takze sekwencje rol oraz pozycji
zawodowych obejmowanych przez dane osoby w réznych
fazach ich cyklu zycia [2].Wcze$niejsze dokonania danej
osoby wyznaczajg ksztalt jej kariery zawodowej i decy-
duja o zajmowanej obecnie pozycji. Z kariera zawodowa,
zwigzane jest bezposrednio pojecie pozycji zawodowej,
ktéra rozumiana jest jako szczebel kariery zawodowej [3].
Z kolei pozycja spoleczna, bedaca elementem pozycji za-
wodowej, to przede wszystkim miejsce w strukturze spo-
fecznej, pewna spoleczna ,przestrzen’, wyznaczana przez
uklad norm oraz wartosci, ktérej towarzysza okreslone
oczekiwania. Tak rozumiana pozycja spofeczna kojarzona
jest przewaznie z prawami i obowigzkami uczestniczacych
w zyciu zbiorowym jednostek [4].

Obecnie pozycje zawodowa i spoleczng pielegniar-
ki/rza wyznacza wiele czynnikéw, zwigzanych zaréwno
z istota, trescig samego zawodu jak i oczekiwaniami zdro-
wotnymi spoleczenstwa. Wéréd najistotniejszych elemen-
tow majacych wplyw na wizerunek oraz status tego zawo-
du wymienia si¢ m.in.: poziom wyksztalcenia, posiadane
kwalifikacje, kompetencje, aktywny udzial w procesie do-
skonalenia zawodowego, a takze spoleczne postrzeganie
znaczenia podejmowanych przez pielegniarke/rza zadan
[5]. Wedlug opinii $rodowiska medycznego, czynnikami
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majacymi najwiekszy wplyw na pozycje zawodu piele-
gniarki/rza sg przede wszystkim: rzetelno$¢ zawodowa,
uczciwo$¢, uznanie pacjentéw, profesjonalizm jak tez wy-
soki poziom wyksztalcenia [3].

Pielegniarka/rz Stuzby Wieziennej realizujg zadania
wynikajgce zaréwno z roli zawodowej oraz obowiazki
stuzbowe funkcjonariusza. Naklada to na nich odr¢bny
i do$¢ zréznicowany zakres zadan, ktére podejmuja na
rzecz zupelnie innej grupy pacjentéw — oséb pozbawio-
nych wolno$ci oraz ma znaczacy wplyw na ich status za-
wodowo-spoteczny.

W CEL PRACY

Celem pracy bylo uzyskanie opinii na temat oceny po-
zycji zawodowo-spolecznej pielegniarki/rza funkcjonariu-
sza Stuzby Wieziennej oraz czynnikéw ja warunkujacych.

2| MATERIAL | METODYKA

Badania zostaly przeprowadzone w grupie 146 pie-
legniarek/pielegniarzy, funkcjonariuszy z terenu calego
kraju, ktorzy brali udzial w szkoleniach organizowanych
przez Centralny Os$rodek Szkolenia Stuzby Wieziennej
w Kaliszu. Do realizacji zatozonego celu wykorzystano wta-
sne narzedzie badawcze, anonimowsa ankiete zawierajaca
15 pytan zamknietych (7 wielokrotnego wyboru i 8 jed-
nokrotnego wyboru) z mozliwo$cig wyrazenia odmiennej
opinii w kazdej poruszanej kwestii. Ankieta uwzgledniala
poza metryczka trzy bloki tematyczne: czynniki deter-
minujgce wybdr zawodu pielegniarki/rza i motywy pod-
jecia pracy w Stuzbie Wieziennej, ocen¢ poziomu satys-
fakeji z wykonywanych obecnie zadan zawodowych oraz
ocene pozycji zawodowo - spolecznej pielegniarki/rza
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, w tym pozycji kobiety.
Wisréd badanej grupy respondentéw zdecydowang wigk-
szo$¢ stanowily kobiety — 87,68% (n=28). Wyksztalceniem
wyzszym zawodowym legitymowalo si¢ 97 oséb (66,4%),
potowa ankietowanych nie przekroczyla 35 roku zycia -
73 osoby (50%). Najwiecej bo 129 oséb (88,3%) pracuje
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w Stuzbie Wieziennej nie dtuzej niz 10 lat, a miejsce obec-
nego zatrudnienia to przede wszystkim ZOZ przy Aresz-
tach Sledczych - 58 o0s6b (39,7%) oraz ZOZ przy Zakta-
dzie Karnym - 54 osoby (36,9%).

Analize statystyczna wynikéw badan przeprowadzono
wykorzystujac program Statistica wersja 0.6.

B WYNIKI

Wiréd czynnikéw, ktére mialy decydujacy wplyw na
wybér zawodu pielegniarki/rza, respondenci najczesciej
wskazywali na odpowiedz: zainteresowanie zawodem - 83
osoby (56,8%), che¢ niesienia pomocy innym - 56 0séb
(38,3%), $wiadomos¢ swoich predyspozycji do wykony-
wania zawodu - 54 osoby (36,9%), gwarancje zatrudnie-
nia - 47 0s6b (32,1%) i prestiz zawodu -21 0sdb (14,3%).

Najistotniejsze czynniki decydujgce o zmianie miejsca
pracy i podjeciu przez badanych zatrudnienia w Stuzbie
Wieziennej to: stabilno$¢ zatrudnienia (81,5%), wynagro-
dzenie (69,1%), wyzsze $wiadczenia emerytalne (45,8%)
oraz $wiadczenia pozaptacowe (26,7%) (Tab. 1).

Ocena poziomu satysfakeji z wykonywanej pracy, po-
zwolita uzyska¢ wyniki odzwierciedlajace opinie ankieto-
wanych w zakresie odczuwanego przez nich poziomu za-
dowolenia/niezadowolenia, z uwzglednieniem wybranych
cech badanej grupy (pte¢, wiek, wyksztalcenie, miejsce za-
trudnienia). Wiekszos$¢ badanych ocenilo prace w Stuzbie
Wieziennej jako raczej satysfakcjonujaca (Tab. 2).

Wiréd czynnikéw wplywajacych na poczucie niezado-
wolenia z wykonywanej pracy na stanowisku pielegniarki/
rza — funkcjonariusza SW dominowaly odpowiedzi: zbyt
duze obcigzenie fizyczne i psychiczne (47,2%), atmosfera
w pracy (34,9%), warunki pracy (26,7%) (Tab. 3).

W grupie czynnikéw wpltywajacych w najwiekszym
stopniu na poczucie satysfakcji i zadowolenia z podejmo-
wanych zadan zawodowych, dominowaly: bezpieczenstwo
zatrudnienia (60,2%), wysoko$¢ wynagrodzenia (47,9%)
oraz inne $wiadczenia pozaplacowe i przywileje zawodo-
we (29,4%) (Tab. 4).

Opinia respondentéw w zakresie oceny pozycji spo-
tecznej pielegniarek/rzy funkcjonariuszy SW, biorac pod

B Tab. 2. Poziom satysfakcji z wykonywanej pracy w opinii respondentéw

uwage wiek badanych pozwolita uzyska¢ nastepujace
dane: 42,4% ocenilo ja jako $rednia, jako wysoka 40,4%.
Uwzgledniajgc kryterium wyksztalcenia badanych: ocene
$rednig facznie wskazato 37,6%, podobnie w odniesieniu
do miejsca pracy.

Wiekszos¢ ankietowanych posiadajacych tytul licen-
cjata — 46,3% ocenito pozycje spoleczng funkcjonariusza
SW jako $rednig, natomiast 43,3% respondentéw oceni-
to ja jako wysoka. Niepojacym faktem byta ocena pozycji
spolecznej jako niskiej przez 10 ankietowanych posiadajg-
cych tytut magistra pielegniarstwa (27%). Miejsce zatrud-
nienia ankietowanych w niewielkim stopniu miato zwig-
zek z ich oceng zajmowanej obecnie pozycji spolecznej

(Tab. 5).

B Tab. 1. Motywy zmiany miejsca pracy — ze stuzby cywilnej do Stuzby

Wieziennej
. . Odpowiedzi
Czynniki wptywajace =
na zmiane miejsca pracy o K%) (nN“%)) 0(?\"’:)2’)“
o - 106 13 19
stabilnosc zatrudnienia 8281%) | (72,22%) | (81,51%)
. . 91 10 101
wysokos¢ wynagrodzenia 71.00%) | (5556%) | (69,18%)
s . 62 5 67
wyzsze Swiadczenia emerytalne (48.44%) | (27.78%) | (45,89%)
- . 35 4 39
$wiadczenia pozaptacowe 738%) | 2% | (2671%)
R - 30 4 34
mozliwos¢ rozwoju i awansu @344%) | 22.2%) | (23.29%)
N 12 2 14
dyscyplina i przejrzyste zasady pracy (9,38%) 11.11%) (9,59%)
; ) 14 0 14
wyisza pozycja zawodowa (1094%) | (0,00%) (9,59%)
mozliwo$¢ doskonalenia 1 7 8
zawodowego (0,78%) (38,89%) (5,48%)
P 4 0 4
cheC niesienie pomocy osadzonym (3.13%) (0,00%) (2,74%)
. . 1 0 1
uznanie przetozonych (0,78%) (0,00%) (0,68%)
inne 3 0 3
(2,34%) (0,00%) (2,05%)

Praca satysfakcjonujaca Praca raczej satysfakcjonujaca | Praca raczej niesatysfakcjonujaca | Praca niesatysfakcjonujaca

Respondenci K M K M K M K M
(n, %) (n, %) (n, %) (n, %) (n, %) (n, %) (n, %) (n, %)

Odpowiedzi w zaleznosci od wieku

D30 at 8 2 15 0 ; ! - 0
(20,51%) (18,18%) (20,27%) (0,00%) (41,67%) (100,00%) (0,00%) (0,00%)

Do 40 lat B 8 44 6 7 0 2 0
(58,97%) (72,73%) (59,46%) (100,00%) (58,33%) (0,00%) (66,67%) (0,00%)

Powyzej 40 lat 8 ! 1 0 0 0 ! 0
yeel (20,51%) (9,09%) (20,27%) (0,00%) (0,00%) (0,00%) (33,33%) (0,00%)

Odpowiedzi w zaleznosci od wyksztatcenia

Pielegniarka dyplomowana 3 0 / 0 ! 0 ! 0
cgniarka dyp (7,69%) (0,00%) (9,72%) (0,00%) (8,33%) (0,00%) (33,33%) (0,00%)

Licenjat pielegniarstwa % 10 8 > 6 ! ! 0
(66,67%) (90,91%) (66,67%) (83,33%) (50,00%) (100,00%) (33,33%) (0,00%)

Magister pielegniarstwa 10 ! 7 ! ; 0 ! 0
guterpieieg (25,64%) (9,09%) (2361%) | (1667%) | (41,67%) (0,00%) (33,33%) (0,00%)
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Opinia badanych na temat postrzegania kobiety - pie-
legniarki i jej pozycji spoteczno-zawodowej w strukturach
SW wykazala, iz 40,6% respondentek stwierdzilo, ze ko-
bieta ma utrudniong droge awansu zawodowego oraz jej
praca w SW jest nizej oceniana (37,5%) (Tab. 6).

Udziat pielegniarek/rzy funkcjonariuszy SW w szkole-
niach stanowil wazny element w ich rozwoju zawodowym,
129 oséb (88,9%) bez wzgledu na wiek, wyksztalcenie,

B Tab. 3. Czynniki wptywajace na poczucie niezadowolenia z wykonywa-
nej pracy w Stuzbie Wieziennej

miejsce pracy, potwierdzilo ich znaczenie w podnosze-
niu kwalifikacji zawodowych. W opinii 11 respondentow
(7,6%) szkolenia nie mialy znaczenia dla ich kariery za-
wodowe;j.

Znaczenie wpltywu doksztalcania na wzmocnienie po-
zycji zawodowej pielegniarki/rza funkcjonariusza SW po-
twierdzito w stopniu duzym - 81 ankietowanych (55,4%),
32 osoby (21,9%) stwierdzily, ze doksztalcanie ma maty

B Tab. 4. Czynniki wptywajace na poczucie satysfakcji i zadowolenia z pra-
¢y funkcjonariusza SW

Czynniki wptywajace na poczucie Odpowiedzi iy . Odpowiedzi
; B ) = Aspekty sprzyjajace powstawaniu =
niezadowolenia z wykonywanej K M Ogéfem satysfakaii zadowolenia K M 0géfem
pracy w SW (n, %) (n, %) (n, %) (n, %) (n, %) (n, %)
zhyt duze obciazenie psychiczne 64 5 69 beznieczeristwo zatrudnienia 77 n 88
ifizyczne (50,00%) | (27,78%) | (47,26%) p (60,16%) | (61,11%) | (60,27%)
atmosfera w prac 4 6 o wynagrodzenie 60 10 70
pracy (35,16%) | (33,33%) | (3493%) ynag (46,88%) | (55,56%) | (47,95%)
warunki prac 38 1 39 inne $wiadczenia pozaptacowe 38 5 43
pracy (29,69%) | (556%) | (26,71%) i przywileje zawodowe (29,69%) | (27,78%) | (29,45%)
warunki ptacowe 2 4 3 stosunki interpersonalne 3 2 %
(22,66%) | (22,22%) | (22,60%) (25,78%) | (11,11%) | (23,97%)
ograniczona samodzielnos¢ 28 2 30 dobra wspdtpraca z przetozonymi 29 6 35
zawodowa (21,88%) | (11,11%) | (20,55%) i wspotpracownikami (22,66%) | (33,33%) | (23,97%)
relacie z przefozonymi 25 2 27 mozliwos¢ doksztatcania 23 4 27
jezp y (19,53%) | (11,11%) | (18,49%) i awansu zawodowego (17,97%) | (22,22%) | (18,49%)
zhyt duza odpowiedzialno$¢ 5 2 2z uznanie przetozonych 1 3 18
(19,53%) | (11,11%) | (18,49%) (11,72%) | (16,67%) | (12,33%)
raca z wiezniami 14 ! B Swiadomos$¢ pomagania wiezniom 4 ! 5
P ¢ (10,94%) | (556%) | (10,27%) pomagania wi (313%) | (556%) | (342%)
niestabilnos¢ zatrudnienia ’ 4 13 techniczne warunki pracy 2 2 4
(7,03%) (22,22%) (8,90%) (1,56%) (11,11%) (2,74%)
formalizm ! 0 ! inne ! 0 !
(0,78%) (0,00%) (0,68%) (0,78%) (0,00%) (0,68%)
inne 3 0 3
(2,34%) (0,00%) (2,05%)
B Tab. 5. Pozycja spoteczna zawodu pielegniarki — funkcjonariusza SW w ocenie respondentéw
Bardzo wysoka Wysoka Srednia Niska Bardzo niska
Respondenci K M K M K M K M K M
(n, %) (n, %) (n, %) (n, %) (n, %) (n, %) (n, %) (n, %) (n, %) (n, %)
Wedtug wieku
D030 lat 1 1 14 2 9 0 4 0 0 0
(14,29%) | (100,00%) | (28,00%) | (22,22%) | (16,07%) (0,00%) (26,67%) (0,00%) (0,00%) (0,00%)
Do 40 lat 5 0 28 7 34 6 9 1 0 0
(71,43%) (0,00%) (56,00%) | (77,78%) | (60,71%) | (100,00%) | (60,00%) | (50,00%) (0,00%) (0,00%)
Powviei 40 lat 1 0 8 0 13 0 2 1 0 0
yee) (14,29%) | (0,00%) | (16,00%) | (0,00%) | (23,21%) | (0,00%) | (13,33%) | (50,00%) | (0,00%) (0,00%)
Wedtug wyksztatcenia
Pielegniarka 1 0 0 0 8 0 3 0 0 0
dyplomowana (14,29%) (0,00%) (0,00%) (0,00%) (13,56%) (0,00%) (18,75%) (0,00%) (0,00%) (0,00%)
Licenjat pielegniarstwa > 0 3 o 3 6 4 ! 0 0
Jat pieleg (71,43%) (0,00%) (71,74%) | (100,00%) | (66,10%) | (85,71%) | (25,00%) | (50,00%) (0,00%) (0,00%)
Magister pielegniarstwa ! 0 1 0 12 ! 4 ! 0 0
gsterpieieg (1429%) | (0,00%) | (2826%) | (0,00%) | (2034%) | (1429%) | (56,25%) | (50,00%) | (0,00%) | (0,00%)
Wedtug miejsca pracy
07 przy Zakfadzie 3 0 18 2 24 2 4 1 0 0
Karnym (42,86%) (0,00%) (38,30%) | (22,22%) | (40,68%) | (2857%) | (26,67%) | (50,00%) (0,00%) (0,00%)
207 przy Areszcie 3 0 18 5 21 2 8 1 0 0
Sledczym (42,86%) (0,00%) (38,30%) | (5556%) | (3559%) | (2857%) | (53,33%) | (50,00%) (0,00%) (0,00%)
Szpital wiezienn ! 0 " 2 14 3 3 0 0 0
p ¢ y (14,29%) (0,00%) (23,40%) | (22,22%) | (23,73%) | (42,86%) | (20,00%) (0,00%) (0,00%) (0,00%)
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B Tab. 6. Pozycja kobiety — pielegniarki w stuzbach mundurowych w opinii
badanych

. L Odpowiedzi
Postrzeganie pozydji kobiety =
pielegniarki w SW K M Ogotem
(n, %) (n, %) (n, %)
kobieta ma utrudniong droge 52 5 57
awansu zawodowego (40,63%) | (27,78%) | (39,04%)
praca kobiety w SW jest nizej 48 1 49
oceniana (37,50%) (5,56%) (33,56%)
nie zgadzam sie ze wszystkimi 37 6 43
stwierdzeniami (2891%) | (33,33%) | (29,45%)
kobieta w pracy jest 14 2 16
dyskryminowana (10,94%) | (11,11%) | (10,96%)
kobieta ma wiecej obowigzkéw n 2 13
niz mezezyzna (8,59%) | (11,11%) (8,90%)
kobieta nie powinna pracowa¢ 1 0 1
w stuzbach mundurowych (0,78%) (0,00%) (0,68%)
inne 2 2 4
(1,56%) | (11,11%) | (2,74%)

wplyw na w/w aspekt, natomiast na bardzo duzy stopien
wzmocnienia pozycji zawodowej zwrdcily uwage tylko
kobiety - 23 (17,9%).

W ocenie respondentéw najbardziej wymiernymi efek-
tami szkolen, majacymi najwieckszy wplyw na ich zycie
zawodowe byly: zwigkszenie poziomu wiedzy teoretycz-
nej — 84 0séb (57,5%), wzrost kompetencji zawodowych -
65 0s6b (44,5%) oraz wyzszy poziom nabytych umiejetno-
$ci praktycznych - 55 0séb (37,6%). Badani w najmniej-
szym stopniu ocenili efektywno$¢ nauczania w zakresie
metod i technik dotyczacych zwalczania stresu zawodo-
wego - 4 respondentow (2,77%).

I DYSKUSJA

Wspolcze$nie zawdd pielegniarki/rza w spoleczen-
stwie polskim cieszy sie¢ coraz wiekszym uznaniem i sza-
cunkiem, co przeklada si¢ m. in. na do$¢ wysoka pozycje
zawodowgy i spoleczna tej grupy. Z badan CBOS przepro-
wadzonych w 1999 i 2009 roku, dotyczacych oceny presti-
zu zawodu pielegniarki/rza, wérdd oséb reprezentujacych
rézne grupy spoleczne i zawodowe wynika, Ze w ciagu tej
dekady nastapil znaczny wzrost uznania dla zawodu piele-
gniarki (np. w 1999 roku 57% ankietowanych stwierdzito,
ze pielegniarstwo cieszy si¢ duzym powazaniem, a w roku
2009 uwazalo tak juz 77% respondentéw). Ponadto prze-
prowadzane badania wskazujg, ze zawodowo - spoleczna
pozycja pielegniarek jest coraz wyzsza, a spoleczenstwo po-
zytywnie ocenia prace pielegniarki wsrdd innych zawodow.

Podobne wyniki uzyskano takze w badaniach przepro-
wadzonych przez Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych w2010 roku, w érodowisku przed-
stawicieli réznych zawodéw medycznych (lekarzy, sto-
matologéw, ratownikéw medycznych, farmaceutéw itd.).
Wiekszos¢ respondentdéw reprezentujacych w/w pro-
fesje, ocenilo pozycje zawodu pielegniarki na $rednim
i wysokim poziomie, przy czym w badaniach tych brano
réwniez pod uwage czynniki, ktore maja wpltyw na wi-
zerunek i prestiz zawodu. Przedstawiciele zawodéw me-
dycznych uznali w wiekszoéci, iz najwazniejszym elemen-
tem, ktéry decyduje o wysokiej pozycji pielegniarek jest

przede wszystkim profesjonalizm, doceniajac jednocze-
$nie poziom wyksztalcenia, uznanie pacjentdw, rzetelnos¢
W pracy, czy tez kwalifikacje zdobyte dzieki doskonaleniu
zawodowemu [6].

Nieco inng opini¢ na powyzszy temat wyrazaja same
osoby wykonujace zawoéd pielegniarki/rza. Przeprowa-
dzone badania wéréd okolo 3 tys. pielegniarek, zatrud-
nionych w placéwkach ochrony zdrowia na terenie calej
Polski wskazujg, ze ankietowani ocenili swoja pozycje
jako niezbyt wysoka, chociaz nie jest tez, w ich opinii,
bardzo niska. Respondenci zwrécili uwage, iz pozycja za-
wodowa pielegniarki w spoleczenstwie polskim wzrasta
na przestrzeni ostatnich lat. Wérédd czynnikéw, od kto-
rych w najwigkszym stopniu zalezy zawodowa i spoteczna
pozycja pielegniarek, badane osoby gléwnie wymienialy
profesjonalizm oraz uznanie pacjentéw, czyli warto$ci po-
zamaterialne; za mniej wazne natomiast — w odrdéznieniu
od opinii przedstawicieli zawod6éw medycznych - respon-
denci uznali wynagrodzenie i poziom wyksztalcenia, czyli
wartosci materialne [6].

Badania wlasne przedstawione w pracy przeprowadzo-
ne zostaly wsrod pielegniarek/rzy funkcjonariuszy SW,
pracujacych w jednostkach penitencjarnych: Zespotach
Opieki Zdrowotnej przy Zakladach Karnych i Aresztach
Sledczych oraz w Szpitalach Wieziennych. Osoby te wyko-
nuja na co dzien, nie tylko zadania wynikajace z zawodu
pielegniarki/rza, ale jednoczesnie realizujg odpowiedzial-
na prace funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, w niezwykle
trudnym $rodowisku, jakim jest jednostka penitencjarna.
Pielegniarki/rze muszg sprosta¢ wielu trudnym wyzwa-
niom, z ktérymi osoby zatrudnione w cywilnych placéw-
kach ochrony zdrowia, nie muszg si¢ zmierzaé. Ponadto
ich praca obarczona jest znacznie wiekszym stresem,
a prestiz spoleczny i odbidr wizerunku funkcjonariuszy
SW w spoleczenstwie jest stosunkowo niski.

Przeprowadzone badania wlasne wsréd 146 pielegnia-
rek/rzy funkcjonariuszy SW wskazuja, ze dla wigkszosci an-
kietowanych zawodowa i spoteczna pozycja pracy pielegnia-
rek/rzy funkcjonariuszy SW jest do$¢ wysoka. W opinii re-
spondentéw praca w SW jest raczej satysfakcjonujaca — 80 oséb
(54,7%), wsrod czynnikéw wplywajacych w najwiekszym stop-
niu na zadowolenie z wykonywanej pracy badani wymieniali:
bezpieczenstwo zatrudnienia, wysoko$¢ wynagrodzenia, inne
$wiadczenia pozaplacowe oraz przywileje zawodowe. Pozycje
spoleczng pielegniarki/rza funkcjonariusza SW respondencioce-
nili jako $rednig — 62 osoby (42,4%) natomiast 59 0sob (40,4%)
jako wysoka.

W grupie badanych 129 oséb (88,9%) potwierdzilo
znaczenie szkolen w podnoszeniu kwalifikacji zawodo-
wych, w stopniu bardzo dobrym ocenili tematyke doty-
czacg pierwszej pomocy w naglych wypadkach oraz zasad
udzielenia pierwszej pomocy.

& WNIOSKI

1. Najistotniejsze motywy wyboru zawodu pielegniarki/rza
wsrdd badanej grupy, to przede wszystkim: zainteresowa-
nie zawodem pielegniarki oraz che¢ pomagania innym,
natomiast gléwnym czynnikiem podjecia pracy w SW,
byla stabilno$¢ zatrudnienia oraz wyzsze wynagrodzenie.
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& PISMIENNICTWO

. Praca pielegniarki/rza funkcjonariusza SW jest raczej
satysfakcjonujaca.

. Wiréd czynnikéw wplywajacych w najwiekszym stop-
niu na poczucie satysfakcji i zadowolenia z podejmo-
wanych zadan zawodowych, dominowaly: bezpieczen-
stwo zatrudnienia, wysoko$¢ wynagrodzenia oraz inne
$wiadczenia pozaplacowe i przywileje zawodowe.

. Czynniki wplywajace na poczucie niezadowolenia
z wykonywanej pracy na stanowisku pielegniarki/rza —
funkcjonariusza SW to: zbyt duze obcigzenie fizyczne
i psychiczne oraz atmosfera w pracy.

. Odbidr pozycji kobiety pielegniarki w stuzbach mun-
durowych jest postrzegany lepiej przez mezczyzn niz
kobiety.

. Podnoszenie rangi i pozycji zawodowej pielegniarek/
rzy funkcjonariuszy SW dzieki doskonaleniu zawo-
dowemu jest wazne zaréwno w opinii mezczyzn, jak
i kobiet.

. Dzigki szkoleniom wzrést przede wszystkim poziom
wiedzy teoretycznej i praktycznej pielegniarek/rzy
funkcjonariuszy SW, a takze zwigkszyly sie ich kompe-
tencje zawodowe.

Nr4(53)/2015

1.

Franek GA, tukasz-Paluch K, Cholewka B. Koncepcja roli zawodowej pielegniarki
w literaturze przedmiotu. Problemy Pielegniarstwa. 2012; 20: 258.

Kedzierska H. Kariery zawodowe nauczycieli w labiryncie oswiatowych przeobrazen.
Przeglad Pedagogiczny. 2011; 2: 89-90.

Kot-Doniec B, Zarzycka D, Kirytowicz E, i wsp. Dysonans pomiedzy samooceng pozycji
zawodowej i spotecznej pielegniarki, potoznej a oceng pacjentéw i przedstawicieli
zawodéw medycznych. Pielegniarstwo XXI wieku. 2013; 1 (44): 28.

Zebrowski J. Socjologiczne aspekty zawodu i pozydji spotecznej — droga do tozsamosci
wychowawcow profesjonalnych. Studia Gdariskie, t. V. Gdarisk: Wydawnictwo Gdanskie
Wyzszej Szkoty Humanistycznej; 2008.s. 31.

Kotodziej A. Czynniki okredlajace status spoteczny pielegniarek. Hygeia Public Health.
2014; 1 (49): 69-70.

www.ckppip.edu.pl/doki/pozycja_zawody_med.doc (dostep: 25.01.2015).

Praca przyjeta do druku: 31.08.2015
Praca zaakceptowana do druku: 30.11.2015



